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W irde man das Jahr 2006 mit der Terminol ogie des Unternehmers beschreiben und
privatwirtschaftliche Mal3stdbe ansetzen , so wére im Tatigkeitsbericht des AWM wohl vor
allem von ,, deutlicher Umsatzsteigerung®, ,, stark gewachsenem Kundenstamm®, ,, Ausbau der
Marktposition“ und von einem ,, Rekordergebnis® zu lesen.

In der Tat erfreut sich die mittelstandische Aus- und Weiterbildung im Geschéaftsjahr 2006 eines
sehr hohen Zuspruchs:
- die Zahl neuer Lehrvertrage stieg merklich auf 339, eine Steigerung um 26% zu 2004,
eswurden alein in 2006 tber 50 Betriebe oder Meister/innen erstmals zur
L ehrlingsausbildung zugel assen, ein Zeugnis grof3er Ausbildungsbereitschaft,
das Angebot an Meisterkursen wurde verstérkt genutzt,
die Zahl der Weiterbildungsaktivitéten der Zentren, lag deutlich tUber denen der Vorjahre,
neue Angebote (z.B. Lagerfachkraft und Lagerlogistiker/in) wurden sofort angenommen
und neue Projekte kurzerhand umgesetzt (z.B. Girls Day).

Anders as fir den Unternehmer, stellt fir das AWM zunehmender Erfolg aber eine budgetére
Herausforderung dar: Mehr als 75% seiner Haushaltsmittel sind direkt und aufgrund rechtlicher
Pflichten an die Entwicklung der Teilnehmer- und Kursstundenzahlen gebunden.

Trotz fortgesetztem Generationswechsel im AWM und der Tatsache, dass aufgrund der
Umstrukturierung im Ministerium eine ganze Zeit lang dort Engpéasse bei der Bearbeitung von
Projekten und Akten der mittel standischen Ausbildung entstanden, konnten zahlreiche Vorhaben
und Qualitatsverbesserungen in Angriff genommen, neue Angebote geschaffen und bestehende
verbessert werden, wie im folgenden Tétigkeitsbericht nachzulesen.

Das AWM ging mehrere strategische Partnerschaften ein: zur , Tridiplomierung” im Kfz-
Handwerk, ein Abkommen mit euregional en Berufshildungspartnern (D, NL, B), zur Férderung
der Aus- und Weiterbildung ein Rahmenabkommen mit den Sozial partnern und dem
Bildungsfonds des Bausektors (FFC) und mit den Sozial partnern und dem Bildungsfonds des
Automobilsektors (EDUCAM).

Mit dem neuen ,,Haus des Handwerks* erhdt das IAWM endlich eine kundenfreundliche
Empfangs-, Beratungs- und Versammlungsinfrastruktur. Diese ist nicht nur als Zeugnis bester
ostbel gischer Handwerkskunst an sich gelungen sondern bietet kiinftig auch dem Mittelstand und
den kleinen und mittleren Betrieben, den Jugendlichen, L ehrkréften der Zentren und allen
Birgern/innen eine Anlaufstelle in Fragen der Aus- und Weiterbildung und des Handwerks.

Die hier beigeflgten Jahresberichte beider Zentren sind ebenfalls ein Spiegel des grofen
Einsatzes und des Ideenreichtums aller Akteure der mittel standischen Ausbildung.

Obwohl reich an Seiten, gelingt es diesem Tétigkeitsbericht nicht, alle Aktivitaten der
mittel sténdischen Aus- und Weiterbildung auch nur im Ansatz zu erlautern. Trotz vieler
verwirklichter und initiierter Neuerungen bleiben zudem noch gentigend Ziele, die unter
anderem im MEMORANDUM von 2004 aufgefthrt sind, in Angriff zu nehmen.

Mehr Tétigkeit und mehr Erfolg erfordern auch mehr Einsatz, dies gilt vor allem in einem
mittel sténdisch kleinen Team. Alle Mitarbeiter/innen des IAWM und Akteure der

mittel sténdischen Ausbildung haben in 2006 erneut ihr grof3es Engagement unter Beweis
gestellt. Hierfur mochten wir Thnen unser Dank aussprechen.

Im Namen des Verwaltungsrates des IAWM:

Freddy HECK Patrick BONNI
Préasident Geschéftsfuhrender Direktor
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Gemal3 Artikel 21 § 2 des Dekretes vom 16. Dezember 1991 Uiber die Aus- und Weiterbildung
im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen verfigt der Verwaltungsrat Gber alle
zur Verwaltung des I nstituts notwendigen Befugnisse. Per Regierungserlass vom 08. April 2004
wurden die neuen Mitglieder des Verwaltungsrates fir eine Amtszeit von 6 Jahren ernannt.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates des IAWM im Geschéftsjahr 2006 sind:

NAME als stimmberechtigte Mitglieder
FICKERS Sabine CSC (Gewerkschaft)

GANGOLF Ewald (Vizeprasident) Nationale tberberufliche Vereinigungen (UCM) (Mittelstand)
HECK Freddy (Prasident) Fédération Royale Belge des Transporteurs (Transportsektor)
HENNEN Paul ZAWM Eupen (Zentrum)

HICK Wilfried Fédération nationale des Installateurs Electriciens (Elektroinstallateure)
HUPPERTZ Reinhard CDEDJB (Gartner- und Gartenbauhandwerk)

KLOOS Ulrike CGSLB (Gewerkschaft)

KRAMER Laura ZAWM St.Vith (Zentrum)

LEUFGEN Ginther CCAV (Bauhandwerk)

NEISSEN Anne-Marie Fédération nationale des Coiffeurs de Belgique (Friseurhandwerk)
NIESSEN Evi FGTB (Gewerkschaft)

PALM Viktor SMB Malmedy-St.Vith (Metallhandwerk)

RAUW Wilfried Nationale tberberufliche Vereinigungen (UCM) (Mittelstand)
SCHOLL Michael Nationale tberberufliche Vereinigungen (UCM) (Mittelstand)

als beratende Mitglieder

BERGER José Vertreter des Ministers zusténdig fur die Finanzen (Regierungskommissar)
BONNI Patrick Geschéaftsfuhrender Direktor des IAWM

DROSCH Daniel Vertreter des Aufsichtsministers (Regierungskommissar)

HILGER Erich Direktor des ZAWM St.Vith

PANKERT Thomas Direktor des ZAWM Eupen

SCHOMMERS Norbert Vertreter des Ministeriums der DG

Frau Sabine FICKERS (CSC) trat zu Beginn des Jahres von ihrem Mandat zuriick. Dieses blieb
in der Folge im Laufe des Jahres 2006 unbesetzt.

Das AWM hat im Jahre 2006 folgende dekretal e Aufgaben wahrgenommen, im Vorwort al's
Kerngeschéft bezeichnet:

1. dieKurseund Téatigkeiten im Rahmen der Aus- und Weiterbildung im Mittelstand zu

koordinieren sowie deren padagogische, administrative und finanzielle Aufsicht zu

gewdhrleisten;

die padagogische Ausbildung von L ehrkraften und Ausbildern/innen zu férdern;

die Ausbildungsprogramme zu erstellen und zu aktualisieren sowie der Regierung zur

Genehmigung vorzulegen;

4. die Testsund Prifungen zu koordinieren, deren Beurtellungsmethoden zu erstellen
und die padagogische Prifungsaufsicht zu tbernehmen;

5. die Genehmigung der L ehrvertrage beziehungsweise deren Entzug durchzufihren

sowie den Verlauf der Lehre insbesondere im Ausbildungsbetrieb zu beaufsichtigen;

die Gesellenzeugnisse, Meister briefe und Zertifikate vorzubereiten,

die anerkannten Zentren (ZAWM) zu fordern, zu koordinieren und zu beaufsichtigen;

die Uber priifung und die Anerkennung der Ausbildungsbetriebe vorzunehmen sowie

ggf. den Entzug der Anerkennung;

W
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9. dieTatigkeit der anerkannten Lehrlingssekretére/innen zu leiten und die
L ehrlingskommission zu unterstiitzen;
10. aus eigener Initiative oder auf Anfrage der Regierung Gutachten oder Studien zur Aus-
und Weiterbildung im Mittelstand zu erstellen;
11. der Regierung Vorschlége und Gutachten zu Dekr et- oder Erlassentwiirfen
unterbreiten;
12. die Zusammenar beit fordern mit:
- nationaen Instanzen im Bereich Mittelstand und KMU,
- wallonischen, Briusseler oder fldamischen Instituten oder Organisationen im
Bereich Aus- und Weiterbildung,
- Einrichtungen in der DG, die sich beruflicher Aus- und Weiterbildung widmen,
- Audlandischen Einrichtungen oder Organisationen, die sich beruflicher Aus- und
Weiterbildung widmen.

Insgesamt trat der Verwaltungsrat des Instituts im Jahr 2006 zu 10 Sitzungen zusammen.

Um sich verschiedener Vorhaben im Einzelnen zu widmen, wurden mehrere Arbeitsgruppen des
Verwaltungsrates geschaffen: Arbeitsgruppe , M&dchen in Handwerk und Technik® (Verbreitung
und Umsetzung des M &dchenprojektes und des Girls Day), Arbeitsgruppe ,, Infrastruktur*
(Begleitung der Konzeption, der Anschaffung und des Ausbaus neuer R&ume des Instituts, von

L astenhefterstellung Uber Ausschreibung bis zur Bauaufsicht), Arbeitsgruppen zur
Aktualisierung von Programmen ... .

Der Verwaltungsrat des Instituts traf zahlreiche Entschei dungen organisatorischer,
padagogischer und finanzieller Tragweite, die es der mittel standischen Aus- und Weiterbildung
ermoglichten, konkrete Verbesserungen umzusetzen. Dass es dabel nicht vallig gelang, den eng
gesteckten Finanzrahmen einzuhalten, ist nicht zuletzt auf den Erfolg der Aus- und
Weiterbildung an sich zurtick zu fuhren, mit deutlich steigenden Lehrlings-, Meister- und
Weiterbildungszahlen.

Die wesentlichen Tatigkeiten und Entscheidungen des Verwaltungsratesim Jahre 2006 sind
in der Vollausgabe des Tétigkeitsberichtes des IAWM zusammenfassend dargestellt und konnen
auf Anfrage Ubermittelt werden:
Stichwort:  Vollausgabe des Tatigkeitsberichtes des | AWM

IAWM

Vervierser StralRe 4A
B — 4700 Eupen

oder unter: VTV VAT I AWVTIVAL (B E
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Das Jahr 2006 war fur das AWM von zahlreichen personellen Verdnderungen und Ubergangen
gekennzeichnet. Das durchweg ,,junge” Team stellte sich der Herausforderung, ohne vélligen
Bruch mit dem Bewéhrten, den Tétigkeiten des IAWM eine eigene, neue Note aufzusetzen.

Am 01. Februar 2006 nimmt Frau Chantal FIJALKOWSKI
ihre Tatigkeit al's Padagogische Referentin im Institut auf. Die
junge Germanistin mit pa&dagogischer L ehrbefahigung konnte
sich in einem umfangreichen Auswahlverfahren des SELOR
als Beste durchsetzen und wurde per Beschluss des
Verwaltungsrates vom 21. Dezember 2005 zur Probezeit
zugelassen. Zu ihren Probezeitaufgaben zdhlen die Verstarkung
der Kontakte zu den Schwesterinstituten IFAPME und
SYNTRA, die Entwicklung eines Konzeptes der Ausbildung in
den Finanzdienstleistungsberufen und die Auswertung der
Kompetenzen der Lehrlinge im dritten Jahr der
Allgemeinkunde.

Frau FIJALKOWSKI ist im Wesentlichen mit der padagogischen Aufsicht Uber die
Dienstleistungsberufe von der Betriebsprifung und Unterstiitzung der Lehrlingssekretare/innen
Uber die Entwicklung der Programminhalte, die Arbeit mit den Lehrkraften der Zentren bis zum
Prufungswesen sowie mit der Koordination Allgemeinkunde betraut und leitet zudem
ausgesuchte EU-Projekte.

Im Dezember 2006 beschliefdt der Verwaltungsrat des AWM nach
Auswertung eines eigenen Rekrutierungsverfahrens, Herrn
Miguel PELEGRIN als Padagogischen Referenten einzustellen.
Der Lizenziat in Erziehungswissenschaften und Familienvater
verflgt Uber eine langjahrige Erfahrung im Unterrichten von
Jugendlichen des Teilzeitunterrichtes und weist selbst eine
technisch-handwerkliche Grundausbildung vor.

Herr PELEGRIN Ubernimmt ab Februar 2007 von seiner
Vorgangerin, Frau KLUGE, unter anderem die handwerklichen
und technischen Berufe in ihrer Gesamtheit.

Er nimmt sich des Modul- und Férderunterrichtes an den Zentren an sowie der Koordination der
Padagogi schen Fortbildung der Ausbilder/innen und Lehrmeister/innen. Bei der Neugestaltung
des sog. CAP (padagogische Befahigung fur Lehrkréfte) kommt ihm zugute, dass er neben seiner
Tétigkeit im AWM auch an der Autonomen Hochschule der DG tétig ist.

Nachdem die Rekrutierung Uber SELOR keine/n geeignete/n
Kandidaten/in fur die verantwortungsvolle Stelle als
Lehrlingssekretér/in im Stiden der DG hervorgebracht hatte,
konnte sich nach einem zweiten Einstellungsverfahren die
St.Vither Sozialassistentin Frau Vanessa SCHMITZ asBeste
unter zahlreichen Bewerbern/innen durchsetzen.

Sie Ubernimmt ab September 2006 zunéchst die Betreuung der
Lehrlinge und Lehrbetriebe in den Gemeinden Bullingen und
Butgenbach, um ab 2007 zudem Schritt fir Schritt mit dem
Ausscheiden von Herrn Karlheinz JOUCKEN auch die
Lehrvertrdge im Raum St.Vith zu begleiten.
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[ iat im Si [ [ Vith selbst angesiedelt, um den
Das Lehrlingssekretariat im Stiden wird ab 2007 im ZAWM StVit el .
dortigen Lehrlingen die Kontaktaufnahme zur neuen Lehrlingssekretérin zu erleichtern. Am
Standort Weywertz hdlt sie regel méfdige Sprechstunden ab.

. Januar 2006 wechselt Herr Roger ERK ENS als Verwaltungssachbearbeiter vom _
'I?Ari?\%er\ijirr]n ins AWM und wurde dort durch den Verwaltungsrat fest ernannt. Er ha?‘.te bereits
in 2005 teilzeitigim IAWM die Aufgaben der langjdhrigen Ve_rwalEungschefm Je_ar_lnl ne
BOSTEN ubernommen. Zum Jahresende jedoch beantragt er die Rucll_<kehr ins Ministerium in
ein neues Amt im Rahmen der Mobilitét von Beamten zwischen Behorden.

Im Dezember 2006 nimmt Frau Deborah VOLLERS ihre Tétigkeit
als Verwaltungssachbearbeiterin im IAWM auf. Sie ersetzt Herrn
ERKENS nachdem sie sich dem Einstellungsverfahren des IAWM
gestellt hat und die Jury dort Uberzeugte.

Frau VOLLERS ist Mutter einer kleinen Tocht(?r und hat_
Betriebswirtschaft studiert. Derzeit schlief3t sie ihre Ausbildung zur
Meisterin im Fach Buchhaltung am ZAWM Eupen ab.

Zu ihren vielfaltigen Aufgaben zdhlen unter anderem

Personalwesen, Buchfihrung, Rechnungswesen, Auszahlung der
Subventionen an die Zentren und an Dritte sowie die Auszahlung der
Lehrergehdlter und Verwaltung der Lehrerakten.

N a:h dl’ e| Bl g Jahren E| nSﬂZ fur d| e f Jean-Marie Bonhomme: Lehrlingssekretér in Biitgenbach/Biillingen beendet langjahrige Tétigkeit
mittel sténdische Ausbildung - Erwar ein Urgestein der Ausbildung
verabschiedet sich der Bl nger, N Epingen e

i Nach dreiRig Jahren Einsatz

Jean'M ar ie BONH OM M E’ von * fiir die mittelstindische Aus-

bildung verabschiedet sich der
Biillinger Jean-Marie Bonhom-

) Se| nen“ AUSb' I dungsbetri eben und me jetzt von »seinen« Ausbil- [l

dungsbetrieben und Schiitzlin-
gen. Sechzehn Jahre war er als

0 1 freiberuflicher Lehrli kre-

Schitzlingen. T s

a| bach um;]] Biilllig%er;] tan[g I:u;ld

Sechzehn Jahre war er als T A
. . . T in der Lehrlingsausbildung.

%k Fiir die klei d mittel- d die ih h mal al

freiberuflicher Lehrlingssekretar in st e e [ N/ S \ S 1

- .n Di tleistus i i i il b Biit-

den Gemeinden Biitgenbach und - e

. sellige A hj in Sa- la in Telefon. Elf bild: d dank der Ui -

Bullingen tétig und zuvor nahezu Chen e B konnte soman: i Sugenelcns el g e A dark der Unter

ches neue Unternehmen fiir Jean-Marie Bonhomme Aus- Aus. und Weiterbildung des

»Bereich Mitte« der DG: Zum

| einen lasst es seine hauptbe-

rufliche Titigkeit als Verwalter
[ am Koniglichen Athendum Eu-
pen leider nicht mehr zeitlich
zu, das Amt des Lehrlingsse-
kretdrs mit vollem Engage-
ment auszufiillen und er ist
froh, nun mehr Abende mit
Frau und Hobbys verbringen
zu kénnen. Zum anderen wird
-er wohl die vielen Anekdoten
vermissen, die ihm in seiner
Titigkeit als Lehrlingssekretir
in der Eifel widerfahren sind

Bis zur Einstellung eines neuen

hauptberuflichen Lehrlingsse-
die Ausbildung junger Men- kunft iiber alle Fragen der Leh- Mittelstandes und der Instituts  kretirs fir die Eifelgemeinden,
15 Jahre al S L d‘]rer da’ schen gewinnen und vielen Be- re, und in den Fillen, wo es (IAWM) durfte ich mehr als  wird das IAWM Loten 3a in Eu-
triebsleitern und Ausbildern mal zu Unstimmigkeiten zwi- 500 Lehrlinge bis zum erfolg-  pen die Lehrvertrége in Biit-
- H d mit Rat und Tat zur Seite ste- schen dem Azubi und dem reichen Berufsabschluss be- genbach und Biillingen erstel-
Al | gerne' nkundd‘(ur% I n er hen. Wenn es um die verwal: Meister kam, war sein ganzes  gleiten«, so Bonhomme stolz. len. Ansprechpartner ist Harry
tungstechnische  Abwicklung  Talent als Schlichter gefragt. Er blickt mit einem lachenden Rischar (Tel 087/740294,
- . von Lehrvertrigen aber auch  »Durch viele Gespriche mit und einem weinenden Auge  Handy 0473/274306, Fax
L ehrl | ngsaqul | dung . um So manche Schwierigkeit den Eltern und Lehrlingen, mit auf sein Karriereende als Lehy. 087266808 eomci paedago-

wihrend der ging, den Betri i oder Aus- lingssekretér im so genannten gik@iawm.be

Fur die kleinen und

mittel standischen Handwerks- und
Dienstleistungsbetriebe in der Eifel _ _
war er der vertraute, teils kritische und doch immer geselllgeAnsprechpartner in Saf:hen Lehre.
Er konnte so manches neue Unternehmen fir die Ausbildung junger Menschen gewinnen und
vielen Betriebsleitern/innen und Ausbildern/innen mit Rat und Tat zur Seite stehen.

Das aktuelle Organigramm sowie die Koordinaten un(_j Té@igkeitsprofi le der
Ansprechpartner/innen des AWM sind unserer Website einzusehen.

BESUCHEN SIE UNSERE NEUE WEBSITE WWW.IAWM.BE
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Die Einnahmen des IAWM bestehen im Wesentlichen aus der jahrlichen Dotation der
Deutschsprachigen Gemeinschaft (laut Artikel 35 des Dekretes vom 16. Dezember 1991 tber die
Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen):

OB PR | ZW Bezeichnung NAM 2005 NAM 2006 NAM 2007
Euro*1000 Euro* 1000 Euro*1000
EWK FUNK
30 22 41.41 [ 04.50 Dotation zugunsten des IAWM 2.487 2.537 2.585

Kleinere Einnahmen sind z.B. Zinsertrage, EU-Projektmittel, die kostendeckende Betelligung
der Besucher des Padagogikmoduls fir Meister und Ausbilder in den Betrieben, ....

Die Regierung genehmigte zudem die Aufnahme eines Kredites fir die Anschaffung und fir den
Ausbau der neuen Raume des IAWM, des neuen ,, Haus des Handwer ks . Uber diesen Kredit
hinaus, wird die Finanzierung dieses Neubauprojektes aus den Reserven des IAWM
gewéhrleistet.

Die Ausgaben des AWM gliedern sich in mehrere grof3e Tellbereiche, die dem Auftrag des
Instituts und der mittel standischen Aus- und Weiterbildung entsprechen (laut Artikel 16 des
Dekretes vom 16. Dezember 1991 Uber die Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in
kleinen und mittleren Unternehmen):

Zahlung der Subventionen an die Zentren fur Aus- und Weiterbildung des Mittelstandes
in Eupen und St.Vith, damit diese ihre Aufgaben laut Artikel 36 des Dekretes vom
16.12.1991 verwirklichen kénnen. Diese Ausgabenkategorie stellt —wie z.B. in der unten
stehenden Momentaufnahme vom August des V orjahres graphisch dargestellt — das Gros der
Ausgaben des IAWM dar (ca. 75% des Haushaltsvolumens);

Verteilung der Mittel auf die Haushaltsposten des IAWM (Beispiel)

@ PERSONAL

BBUROKOSTEN

OLEHRER IN DER AUS- UND WEITERBILDUNG
DOZENTREN - PAUSCHALSUBVENTIONEN

B IMMOBILIENLASTEN DER ZENTREN

5%
B ZAHLUNGEN AN DRITTE
23%

B EUROPAISCHE PROGRAMME

DOAUSGABEN ZUGUNSTEN V.DRITTPERSONEN F.DIE
ANSCHAFFUNG V.VERMOGENSGUTERN

47%

Der Ausgabenhaushalt des IAWM st also vor alem und direkt von den Teilnehmerzahlenin
Lehre, Meisterausbildung und Weiterbildung abhangig.
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Bertcksichtigt man Lehrlinge und Meisterschiler/innen sowie Weiterbildungs-
teilnehmer/innen, so nutzen somit jahrlich mehr als 2.000 Burger/innen verschiedener Alters-
und Berufsgruppen die Leistungen der mittel sténdischen Aus- und Weiterbildung an den
beiden ZAWM (Eupen und St.Vith).

Die Zahl der Lehrlinge in der Grundausbildung ist dabei im letzten Jahr (2005) um ca. 26%
gegeniiber 2004 gestiegen und lag auf Rekordniveau.

Hieraus ergibt sich eine Steigerung der Zahl der durch das IAWM genehmigten und
subventionierten Kursstunden.

Kursstundenentwicklung gesamt
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Kursjahr

Folgende Graphik zeigt die Entwicklung der Kursstundenzahl in der Lehre an beiden ZAWM:

Kursstundenentwicklung in der Lehre
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6000
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Bezuschussung der Kurse und Tatigkeiten, die laut Artikel 37 des Dekretes vom 16.12.1991
von anderen Personen als dem IAWM und den Zentren organisiert werden. Es handelt sich
dabei um Weiter bildungsver anstaltungen, die von den Innungen und Ber ufsver banden
selbst organisiert werden;

Personal- und Funktionskosten des IAWM zur Wahrnehmung seiner Aufgaben laut Artikel
35 des Dekretes vom 16.12.1991(ca. 20% des Haushaltsvolumens);
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Der Kauf und der Biroinnenausbau des,, Haus des Handwerks* als neue Anlaufstelle fir
die Jugendlichen und Eltern vor und wahrend der Ausbildung, die Betriebsleiter/innen und
Ausbilder/innen, Weiterbildungsinteressenten/innen und Partnerinstitutionen stellt einen
wesentlichen Posten des Ausgabenhaushaltes dar, obwohl die Angebote teils unter den
budgetéren Schatzungen lagen:

%

Betrachtet man die Haushaltsentwicklung im ersten Halbjahr 2006 von dieser Investition
bereinigt, so bleiben die Ausgaben dennoch Uber dem Erwarteten.

Ausschlaggebend fur die Uberschreitung der Mittel ist im Wesentlichen der Ausgabenbereich
des Kapitel 53 des Haushaltes, in dem Lehrervergtitungen und Pauschal subventionen aufgeftihrt
sind, die — wie oben beschrieben — direkt von der Teilnehmer- und Kursstundenzahl bestimmt
werden:
Der in der Bilanz des Geschéftg ahres 2006 ausgewiesene
Verlust des|AWM betragt 91.939,51 €

Hierbei ist das IAWM ,, Opfer” des eigenen Erfolges und des Erfolges der beiden Zentren:

Nicht nur die Lehrlingszahlen stiegen merklich an und somit die Zahl der Schiler und
Kursstunden an den Zentren in der Lehrlingsausbildung, auch steigerte das grofiere beider
Zentren, das ZAWM Eupen, deutlich seine Zahl an Meisterschilern/innen sowie seinen Umfang
an Weiterbildungen und Studientagen.

( & $

Neuerungen, die zur Steigerung der Qualitét, zur Verbesserung des Angebotes, zur Erleichterung
der Arbeit der Zentren und zur vermehrten Forderung in der Berufsausbildung Benachteiligter
fuhren, bleiben ebenfalls nicht ohne budgetére Auswirkungen:

Per Dekret vom 17. Mai 2004 tber Malinahmen im Bereich Unterricht, Ausbildung und
Infrastruktur wurde das IAWM mit der Genehmigung (und dem Entzug) der Lehrvertréage
und mit der erstmals expliziten Gewadhrung (und dem Entzug) der Zulassung als
anerkannter Ausbildungsbetrieb in der Deutschsprachigen Gemeinschaft betraut;

ENTWICKLUNG LEHRERGEHALTER SEIT 1992 - Per Erlass der Regierung der
Deutschsprachigen Gemei nschaft
zur Bezuschussung von Personal-
und Funktionskosten in der Aus-
mLehegehler und Weiterbildung im Mittel stand
und in kleinen und mittleren
Unternehmen vom 21. Méarz 2002
wurde die Vergutung der
nebenber uflichen L ehrkrafte
verbessert (in den letzten Jahren
um nahezu 40%) und an die
Gehaltsentwicklung im
Unterrichtswesen gebunden;
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Derselbe Erlass sieht vor, dass die Zentren auch Subventionen fir die Einstellung von
Sozialpadagogen/innen, Er ziehern/innen und stellv. Direktoren/innen erhalten sowie
eine pauschal e Bezuschussung der Ener giekosten;
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Per Anderung des oben genannten Erlasses zur Bezuschussung von Personal- und
Funktionskosten (ab 01.01.2005 wirksam) wurden die den Zentren ausgezahlten
Pauschal- und Funktionszuschiisse im Rahmen der M eister ausbildung (nicht der
L ehrlingsausbildung) eingeschrankt;

Der Konigliche Erlass vom 1. September 2006 Uber den Start- und den
Praktikumsbonus bietet einen neuen Anreiz fur Jugendliche, eine Lehre zu beginnen
(Prdmien von 500 € bis 750 € pro Ausbildungs ahr) und fir Unternehmen auszubilden.
Auch hierdurch ist mit weiter steigenden Lehrvertragszahlen und Kursteilnehmerzahlen
an den Zentren zu rechnen;

Die Regierung fuhrte auf Antrag des AWM und nach positivem Gutachten des
Wirtschafts- und Soziarates im laufenden Jahr 2006 die beiden neuen
Ausbildungsber ufe L ager fachkraft (U40) und Lagerlogistiker/in (U41) ein, fur die
nun ein Kursangebot an den Zentren geschaffen wurde (je 180 Kursstunden).

Gestiegener Forderbedarf bei lern- und sozialbenachteiligten Jugendlichen, die von der
Ausgrenzung aus der Berufsbildung bedroht sind, bewegte das IAWM dazu, den sog.
Modulunterricht mit dem Abschluss,, Praktikerzertifikat" auch nach Ablauf des
entsprechenden ESF-Projektes und ohne diese finanzielle Unterstiitzung fortzusetzen;

Um die Lehrtétigkeiten an den Zentren in den
wichtigsten Berufsgruppen besser zu
koordinieren, Lerninhate und -methoden aktiv
Zu gestalten, die Fortbildung der Lehrkrafte
voran zu bringen und Weiterbildungsangebote
der Zentren und das Handwerk generell nach
Aul¥en darzustellen, wurden Lehrkréfte der Fach-
und Allgemeinkunde fest eingestellt. Sie
verfigen Uber freies Stundenkapital fur diese
Koordinationsar beit (z.B. Kfz- , Schreine- und
Friseurhandwerk, Erndhrungsberufe,
Allgemeinkenntnisse);

Den Lehrkréften an den Zentren wurde seitens des IAWM eine finanzielle Unterstiitzung
far ihreindividuelle Weiter bildung gewéhrt. Diese neuen Angebote wurden rege
genutzt;

Ein Sitzungsgeld fur die Tellnahme an padagogischen Studientagen oder fur die aktive
Mitarbeit an neuen L ehrprogrammen fir die nebenberuflichen Lehrkréfte an den
Zentren wurde ebenfalls eingefiihrt und ausgezahlt sowie die Referentenkosten der
Zentren fUr die Studientage;

Die Stelle des/der zweiten Padagogischen Refer enten/in des IAWM wurde besetzt: Es
zeigt sich, dass es bei der Aktualisierung der Ausbildungsprogrammein allen
Berufsfeldern grof3en Handlungsbedarf gibt sowie eine Fiille padagogischer Aufgaben
(siehe Kapitel 5.), die von nur einem/r Referenten/in nicht erfillt werden kénnen, soll die
Ausbildung modernen Qualitétsanspriichen und Berufsanforderungen gerecht werden;

Projekte der Berufswahlvorbereitung und Nachwuchsforderung im Handwerk, wie
z.B. die Schnupperwochen und neu der Girls Day stellen Kostenfaktoren dar: So
betrugen 2006 die geschétzten Kosten fir den ersten Girls Day ca. 4.500 € ohne
Personalaufwand und die Kosten fir die Durchfihrung der Schnupperwochen mehr als
10.000,- € ohne Personalaufwand. Sie tragen auch zu einer htheren Attraktivitét der
dualen Ausbildung und zu steigenden L ehrlingszahlen bei. Die Zahl neuer Lehrvertrage
stiegt von 2004 zu 2006 um nahezu 25%!
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Der Per sonalwandel und Gener ationswechsel im AWM bedeuten aufgrund der aus
den Personalmitteln des Instituts zu bestreitenden Urlauben vor der Pension und der
Uberschneidungen bei der Ubergabe von Aufgaben und Einarbeitung neuer
Mitarbeiter/innen nicht unbedeutende M ehrausgaben;

( $) &

% * &

Die Komplexitét und der rasche Wandel unserer soziaen und wirtschaftlichen Umwelt werfen
eine Fulle von Fragen auf, die auch die berufliche Bildung unmittelbar betreffen. Da die lokale
Wirtschaft davon lebt, dass viele kleine und mittlere Betriebe ihr handwerkliches Konnen
exportieren, kundenorientiert Handeln und kompetent und pragmatisch wirtschaften, kommt der
dualen mittel sténdischen Ausbildung zu Recht ein sehr hoher Stellenwert zu. Sie leistet ihren
Beitrag zur Erhaltung einer starken Wettbewerbsposition ostbel gischer Betriebe und zur
Sicherung der Gesellschafts- und Beschaftigungsfahigkeit der hiesigen jungen Menschen.

Von den mehr a's 70 Reformschritten des MEMORANDUM finden sich in den Mal3nahmen des
Regierungsprogramms zahlreiche wieder. Auch in 2006 wurden die Entscheidungen, Vorschlége
und Verwirklichungen des AWM von dem 2004 vorgel egten Reformprogramm bestimmt.

Gemédl3 dem Leitbild dieses von allen Ausbildungsakteuren
erstellten MEMORANDUM:

» lnvestition in Wissen bringt die hochsten Zinsen®
(Benjamin Franklin, *1706, +1790)

wurde bereits mit der konkreten Umsetzung zahlreicher Punkte
im Rahmen und teils an den Grenzen der budgetéren und
personellen M 6glichkeiten begonnen.

Das MEMORANDUM ist im IAWM erhdtlich oder unter
www.iawm.be abrufbar.

+ , & -

Die seit nahezu 15 Jahren erfolgreich durchgefiihrte Aktion ,,Karriere mit Lehre* wurde auch
im Jahr 2006 fortgesetzt. Es wurden Uber 800 Betriebe angeschrieben, um deren Bereitschaft zur
Teilnahme an der Aktion ,, Schnupperwochen® zu ermitteln und in Erfahrung zu bringen, ob
freie Lehrstellen zu besetzen sind. Eine zweite Briefaktion wandte sich an Gber 3.500
Jugendliche in den 9 Gemeinden der Deutschsprachigen Gemeinschaft und informierte diese
Uber die mittel standische Ausbildung und Uber die Schnupperwochen.

Die hohe Zahl tellnehmender ostbel gischer Schnupperbetriebe von tber 220 und das rege
Interesse der Jugendlichen, deuteten bereits in den Osterwochen einen steigenden Zuspruch der
mittel sténdischen Ausbildung an, der sich dann auch in den aulRergewohnlich hohen

L ehrlingszahlen widerspiegelt. Laut Befragung der neuen Lehrlinge trugen die
Schnupperwochen mal3geblich zur Wahl der Ausbildung bei (ein Drittel aller Befragten).

Ab dem Monat Juni wurde die , L ehrstellenbérse” organisiert, bei der die Jugendlichen sich
Uber aushangende Listen und auf der neuen IAWM Homepage Uber die freien Lehrstellen
informieren konnten. Die regionale Presse unterstiitzte beide Aktionen.
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Bis zum 1.0Oktober 2006 wurden 339 neue L ehrvertrage in Betrieben der 9 deutschsprachigen
Gemeinden unterzeichnet.

Im Vergleich zum Vorjahr mit 312 Lehrvertrégen und —abkommen bedeutet dies ein deutliches
Plusvon 7,9 %.

Im Vergleich zu 2004 bedeutet diesein Plusvon ca. 70 Vertréagen,
also einer Steigerung von 26%.

Von den Lehrlingen, die neu in das duale System des Mittel stands eintreten, haben:
26,20 % ein niedriges Schulniveau (Im Vorjahr waren es nur 18 %)
46,60 % ein mittleres Schulniveau (Im Vorjahr waren es mit 52,80 % mehr)
27,20 % ein hoheres Schulniveau (Im Vorjahr waren es vergleichbare 29,20 %)

Waéhrend Lehrlinge mit mittlerem und héherem Ausbildungsniveau teils eine verkirzte Lehrzeit
haben und ins zweite oder dritte Lehrjahr sowie in Geselle+ einsteigen, finden sich die Lehrlinge
mit niedrigem vorherigem Ausbildungsniveau im ersten Lehrjahr wieder.

Im ersten Lehrjahr haben: 43% der Lehrlinge des ZAWM St.Vith, 39% des ZAWM Eupen, 44%
der Niederlassung Weywertz und 33% der frankophonen Lehrlinge
... keine 3B bestanden!

« TOP TEN » DER AUSBILDUNGSBERUFE

Neueinsteiger/innen nach Lage des Ausbildungsbetriebes

BERUF NORDEN SUDEN MITTE TOTAL
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 2006
1 WO0O0 Einzelhandler(in) 15 20 12 11 4 5 36
2 G02 Kraftfahrzeugmechaniker(in) 16 13 2 5 5 5 23
3 Q1/ Q2 Friseur(in) 10 16 7 6 - - 22
4 E02 Metal Ibauer(in) ! 7 4 7 7 8 22
5 AQ9 Restaurateur(in) 16 13 6 6 2 1 20
6 CO1 Bauschreiner(in) 6 4 10 11 5 4 19
7 X02 Bankkaufleute - 8 - 7 - 3 18
8 KO1 Maurer(in) 8 13 6 2 0 0 15
9 HO1 Elektroinstallateur(in) 9 5 4 5 3 2 12
10 RO5 Blumenbinder(in) 2 5 1 6 1 0 11
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Das Thema ,, Madchen in technischen und handwerklichen Berufen® ist nach wie vor eine
Herausforderung fur viele an Erziehung, Bildung und Ausbildung beteiligte Akteure. Die Griinde
fur den Versuch der verstérkten Einbindung der Frauen in Handwerk und Technik sind dabel
nicht nur sozialer Art. Es geht nicht nur um gleiche Chancen und Verdienstmdglichkeiten fr
Frauen, sondern es geht auch um wirtschaftliche Aspekte. Betriebe aus Handwerk und

mittel sténdischer Dienstleistungsbranche haben verstérkt Probleme, qualifizierten Nachwuchs zu
finden und wenden sich auch aus diesen standortrel evanten Aspekten verstarkt den Médchen zu,
um sie zu gefragten Fachkréaften auszubilden.

Am 27. April 2006 organisiertedas AWM erstmalsin der Deutschsprachigen
Gemeinschaft den Girls Day. Die Schirmherrschaft tGber diesen in mehreren européischen
Landern und in den USA bereits etablierten Mé&dchen-Zukunftstag Gbernahm Herr Vize-
Ministerprésident Bernd GENTGES.

Wie in den klassischen
SCHNUPPERWOCHEN des AWM
haben die Madchen an diesem Tag die
Gelegenheit, in den Betrieben oder an
den Zentren einen praktischen Einblick
in die technischen und handwerklichen
Berufe zu erhalten.

Der Girls Day weckte bei den Ausbildungsbetrieben sofort
reges Interesse.

Sie stellten spontan nahezu 100 Pr ojektplatze zur Verfugung,
wo den M&dchen auch die Mdglichkeit gegeben wurde, konkret
Hand mit anzulegen. Auch die ZAWM boten spannende

Beruf sentdeckungsprojekte.

Erntchternd war lediglich das geringe Interesse der Schulen,
den Girls Day zu unterstiitzen: Einige im Rahmen des Girls
Day geplante Schulprojekte fielen glatt ins Wasser und
angekindigte Gruppen von Schillerinnen kamen nicht wie
besprochen.

Der Erfolg des Girls Day in anderen Landern und Regionen,
z.B. in NRW, sowie die Offenheit der Handwerksbetriebe flir
Mé&dchen als qualifizierter Nachwuchs, haben das AWM
jedoch darin bestérkt, nach einer einjahrigen Unterbrechung
den Girls Day in 2008 wieder durchzufihren.

0 1 - 23 45 4 /

Nach eingehender konzeptueller, raumlicher und budgetérer Planung, Abwagung von
Standortalternativen sowie nach Verhandlung mit Anbietern konnte das IAWM sowohl ein
schltissiges Konzept fur eine kundenfreundliche Anlaufstelle fir das Handwerk als auch die
idealen Raumlichkeiten finden. So folgte die Zustimmung des zustandigen Aufsichtsministers,
Herrn Vize-Ministerprésident Bernd GENTGES, zum ,, Hauses des Handwerks* und zu seiner
Finanzierung.

Der Verwaltungsrat des IAWM hat auf seiner Sitzung vom 30. November 2005 daraufhin
einstimmig beschlossen, die neuen R&ume im sog. KBC Gebaude an der Vervierser Stral3e 4A in
Eupen von der Firma CONVENTS zu erstehen. Der Innenarchitekt Guido KELLER (Concept
Interior Design) erhielt den Auftrag fur die Planung des Ausbaus.
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Das Neubauprojekt des Instituts
beriicksichtigt dabei folgende Schwerpunkte:
Kunden- und Bulrger ndhe (verstéarkte
Beratungstétigkeit, offener Empfang,
aktive Offentlichkeitsarbeit, vermehrte
Interessen-vertretung fur Mittelstand und
Handwerk)
Attraktivitat des Arbeitsplatzes
offentlicher Dienst (Qualitét, Ergonomie
und Effizienz der Buro- und
Versammlungsraume in einem
kommunikativen Gesamtkonzept)
zentrale, leicht zugangliche und
erreichbare Infrastruktur in
vorzeigbarem Umfeld (Verkehrsinfrastruktur und offentlicher Nahverkehr, Reprasentanz und
Funktionalitét, Behindertenzuganglichkeit fir Mitarbeiter/innen und Kunden)

Im Vergabeverfahren zeigte sich, dass hiesige Handwerksunternehmen im Interesse der
Ausbildung attraktive Angebote unterbreitet hatten.

Die Ausfihrung der Arbeit in 8 Losen erfolgte unter
der Leitung von Herrn Michael SCHOLL zwischen
Mitte August 2006 und Ende des Jahres nicht nur
fristgerecht sondern auch in ausgezeichneter Qualitéat.
Das ,, Haus des Handwerks" ist somit auch an sich ein
Vor zeigeobj ekt hiesiger Handwer kskunst.

! $ ) 6

Das AWM unterzeichnete in 2006 Rahmenabkommen mit den Sozial partnern und den
Bildungsfonds des Bausektor s (FFC) und des Automobilsektors (EDUCAM):

Im Mittelpunkt der Zusammenarbeit mit dem Bausektor steht die Gestaltung und Férderung der
Meisterausbildung und Weiterbildung von Arbeitnehmern/innen der Branche. Den Zentren und
den Kursteilnehmern/innen selbst kamen in 2006 bereits Fordermittel des Fonds zugute.

Der Automobilsektor legt den Schwerpunkt auf die inhaltliche Entwicklung und die
Zertifizierung der Aus- und Weiterbildung. Eine Kommission des Automobilsektors unter
Vorsitz des IAWM wurde eigens fur die Deutschsprachige Gemeinschaft eingesetzt und
EDUCAM stellte einen deutschsprachigen Berater ein. Die Zentren erhielten didaktisches
Material (insbesondere fir den Bereich ,, Sicherheit*) und Kursunterlagen.
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Im Februar 2006 hat Frau Chantal FIJALKOWSKI ihre Probezeit als Padagogische Referentin
im IAWM begonnen. Sie nimmt sich insbesondere der Dienstleistungsberufe an und ist
Ansprechpartnerin in allen padagogischen Belangen rund um die Lehrlings- und
Meisteraushildung. Zu ihren Probezeitaufgaben gehdren die Entwicklung eines Reformkonzeptes
fur die Finanzdienstleistungsberufe, die Uberprifung der Inhalte in den Fachern der
Allgemeinkunde im dritten Lehrjahr sowie die Kontaktpflege zu den belgischen
Schwesterinstituten IFAPME (Wallonien) und SYNTRA (Flandern).

Da Frau KLUGE unterdessen eine Laufbahnunterbrechung beantragte, war der Padagogische
Dienst seit Mitte 2006 nur durch eine junge Referentin besetzt. Zum Jahresende wurde deshalb
die Einstellung von Herrn Miguel PELEGRIN in 2007 beschl ossen.

Dennoch kdnnen zahlreiche Projekte verwirklicht und inhaltliche Verbesserungen
vorangetrieben werden. Es wird eine hohe Zahl Ausbildungsbetriebe und L ehrmeister/innen neu
zugelassen, die vorab durch die neue Referentin in 2006 Uberpruft wurden.

8 / ) &&

Die stete Entwicklung von Technologie, Arbeitsprozess und Anforderungsprofil in den
Betrieben, der Einzug von IKTL und Dienstleistungsorientierung auch im klassischen Handwerk
sowie die Evolution der Sicht von moderner Ausbildung von einer streng beruflichen hin zu
einer kompetenzbasi erten, machen die Aktualisierung der Ausbildungsprogramme von

L ehrlingen und Meisterschiilern/innen unabdingbar. Auch gesetzliche Anderungen, wie z.B. in
Sachen Berufszulassung, und die Zusammenarbeit mit den Sektoren fiihren zur Uberarbeitung
von Ausbildungsinhalten.

Grundsétzlich besteht bei vielen Lehr- und Meisterprogrammen der mittel sténdischen
Ausbildung Handlungsbedarf. Es musste deshalb auch in 2006 eine Auswahl der Berufe
getroffen werden, die der Padagogische Dienst in Zusammenarbeit mit Ausbildungsbetrieben,
Fachlehrern/innen der Zentren sowie Verbanden und Sektoren aktualisiert:

Eine besonders umfassende Erneuerung
erlebte das Berufshild des/der
Kfz-Mechanikers/in hin zum/zur
Kfz-Mechatroniker/in GO2.

Das neue Ausbildungsprogramm fir die
Lehre trégt den sich rasant entwickelnden
Anforderungen in den Automobilwerkstatten
Rechnung, insbesondere in den Bereichen
Kfz-Elektrik und -elektronik sowie der
Diagnosetechnik.

Das neue Programm beinhaltet auch (Uberbetriebliche) Praxisstunden, in denen Lehrlinge an
neue Technologien herangefiihrt werden, zu denen sie im Ausbildungsbetrieb nicht immer und
unmittelbar Zugang haben. Die Schaffung der Ausbildung zum/zur Kfz-Mechatroniker/in GO2
tragt sich auch in die Reihe der inhaltlichen Entwicklungen ein, die das IAWM im Zuge des
Erfahrungsaustausches mit den euregionalen Partnern der , Tridiplomierung im Kfz-Handwerk*
und mit den nationalen Partnern des Automobilsektors (EDUCAM) in 2006 initiiert hat.
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Im Kfz-Sektor erfuhr auch das Lehrprogramm zur Reifenfachkraft U23 (vormals
Reifenmontierer) eine wesentliche Qualitatssteigerung. Wie seit langem vom Reifenfachhandel
gefordert, wird in dieser Ausbildung — die auch etwas schwécheren Schulabgéngern/innen
Qualifizierungsmoglichkeiten bietet — nun das Kraftfahrzeug als Ganzes betrachtet. Es gilt zu
vermitteln, wie grof3 die Verantwortung mit dem Reifen und der Radaufhéngung insgesamt ist.

Die Neuordnung der Berufszulassung der Buchhalter/innen X08 stellte ale Ausbildungsakteure
vor eine neue Herausforderung. Die neue foderale Gesetzesregel ung sah zunéchst vor, dass nur
der Grad des Bachelor den Weg zur Selbstandigkeit ermdglicht. Wenn die Gesetzesvorlage
derzeit auch nicht verabschiedet wurde, ist es zukiinftig im Zuge der Europaisierung der
Berufsaushildung doch unerlasslich, einen Ausbildungsweg hin zum (dualen) Bachelor
aufzuzeigen. Die Padagogische Referentin vertritt das IAWM in der , Commission technique
n°31“, die dieses Ziel verfolgt und an konkreten Lehrprogrammen und Konzepten hierfir
arbeitet.

Im Lehrprogramm der Speditionskaufleute X 11 wurde nach Gespréchen mit den
Fachlehrern/innen und Ausbildungsbetrieben der ehem. Ausbildungsbericht durch eine den
realen Anforderungen entsprechende Fortschrittstabelle ersetzt.

Die Ausbildung zum/zur Raumausstatter/in L 15 auf Meisterebene erfolgt in einem
grenziberschreitenden Kurs mit Aachener Partnern. Aufgrund des Inkrafttretens der neuen
deutschen Meisterverordnung und eines entsprechend neuen Rahmenl ehrplans musste auch das
hier geltende Meisterprogramm in kurzer Frist Uberarbeitet werden. Das neue Meisterprogramm
ist modular aufgebaut und in mehrere Handlungsfelder gegliedert. Der Lehrer tbernimmt hier
die Rolle des Lernbegleiters. Auch sank die vormals betréchtliche Kursstundenzahl merklich.

6 5

Nach eingehender Analyse des Arbeitsmarktes und des Qualifikationsbedarfes im Tatigkeitsfeld
Lagerung von Waren und Logistik, hat der Verwaltungsrat des IAWM bereitsin 2005
beschlossen, die bestehende dual e mittel sténdische Ausbildung um die Berufe L ager fachkr aft
U40 und L agerlogistiker/in U41 zu erweitern.

Der Padagogische Dienst verglich die Anforderungen, die hiesige Betriebe aller Branchen an
eine solche Ausbildung im Lagerfach stellen, mit bestehenden Ausbildungsangeboten in der
BRD, in den anderen Gemeinschaften des Landes, in den Niederlanden, in der Schweiz und in
Osterreich. Hieraus entstanden zwei neue Qualifikationen mit einer gemeinsamen
Grundausbildung (2 Jahre) und einer Spezialisierung im dritten Lehrjahr.

Der Entwurf des Programms wurde den potenziellen
Ausbildungsbetriebe sowie externen Fachleuten (z.B. des
BIBB) zur Stellungnahme vorgel egt, ebenso wie dem
Wirtschafts- und Sozialrat der DG. Die durchweg positiven
Gutachten bewegten die Regierung der DG zur Einfihrung
des neuen Angebotes.

Die neue Ausbildung zur Lagerfachkraft U40 und zum/zur
Lagerlogistiker/in U41 wurde von den ostbel gischen
Betrieben bestens angenommen. Neun von ihnen beantragten
und erhielten umgehend die Anerkennung als
Ausbildungsbetrieb, um so ihr Fachpersonal selbst
qualifizieren zu konnen und funf weitere Betriebe
beabsichtigen, im kommenden Jahr auszubilden. Es liefen
Kurse an beiden Zentren in den neuen Berufen an.
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Die Bereitschaft zur Ausbildung von Lehrlingen war in den ostbel gischen Betrieben im Jahr
2006 besonders hoch. Der Padagogische Dienst des IAWM Uberprfte nahezu 60 Unternehmen
nach strengen Kriterien auf ihre Moglichkeiten hin, erfolgreich auszubilden.

M ehr als 50 neue Betriebe und M eister/innen wurden durch das | AWM erstmals zur

Ausbildung von L ehrlingen zugelassen.

Zu diesen Betrieben und Meistern/innen zdhlen auch solche, die bereits ausbilden, jedoch in

eilnem weiteren Beruf aushilden mochten.

Die meisten Erstzulassungen verzeichnen die neuen Berufsangebote der Lagerfachkraft U40 und
des/der Lagerlogistikers/in U41, dicht gefolgt vom Einzelhandel WOO, der sich auf eine grof3e

Bandbreite von Geschéftsfeldern erstreckt.

In folgenden Berufszweigen wurden diese neuen Lehrmeister(innen) und Ausbildungsbetriebe

zugel assen:
Berufscode Beruf Anzahl Berufscode Beruf Anzahl
neuer neuer
Betriebe Betriebe

A09 Restaurateur(in) 2 Q01/Q02 Friseur(in) 2
A22 Fertiggerichtzube. 1 Q04 Optiker(in) 1
Co1 Bauschreiner(in) 3 Q07 Kosmetiker(in) 2
EO2 Metallbauer(in) 1 R05 Florist(in) 1
E17/K02 Dachdecker(in)... 1 R08 Gartengestalter(in) 1
E20 Heizungsinstallateur 1 uz23 Reifenmontierer(in) 1
G01 M aschinenschlosser(in) 1 u40/u41 Lagerfachkraft 9
HO1 Elektriker 3 V06 Reithallenbetreiber(in) 1
H16 Diebstahlsicherung 1 W00 Einzelhandler(in) 8
H23 Bild- und Tontechn. 1 X02 Bankkaufleute 3
H24 Techn. Kleincomputer 1 X11 Speditionskaufleute 1
L01/LO3 Anstreicher(in)... 1 Q01/Q02 Friseur(in) 2
L12 Raumausstatter(in) 2 Q04 Optiker(in) 1

! 9

Auch in diesem Jahr wurde wieder ein gemeinsam gestaltetes Ausbildungsmodul (CAP) fir neue
L ehrkréfte fir das Sekundarschulwesen und die mittel standische Ausbildung der
Deutschsprachigen Gemeinschaft durchgefihrt. Nach Ablauf dieses laufenden Zyklus wird
jedoch kein neuer Kurs aufgelegt, da diese Fortbildung grundlegend reformiert werden soll.
FederfUhrend hierbei ist der Padagogische Referent des IAWM in seiner zweiten Tétigkeit an der

Autonomen Hochschule.

Zur Qualifikation der Ausbilder/innen in den
Betrieben wurden in drei Kursen, davon einer
in franzosischer Sprache, 50 neue

L ehrmeister/innen oder Ausbilder/innen von
Padagogikdozenten auf die Anforderungen
als Lehrmeister/in vorbereitet.

Durch die Erstellung eines

Unterwei sungsentwurfs, der genauen
padagogischen Richtlinien entspricht, kdnnen
die Kandidat/innen dieses Kurses nun eine
Befreiung vom Padagogikteil des
Meisterkurses erlangen.
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Diein 2005 begonnene K oor dinationsar beit zwischen beiden Zentren wurde auch in 2006
fortgesetzt. In Berufen, die an beiden Zentren zur Ausbildung angeboten werden, erfolgte eine
Abstimmung der Inhalte und der Durchfihrung der Ausbildung und Gesellenprifung zwischen
den Fachlehrern/innen.

Das AWM war bei zahlreichen Gesellen- und Meister prifungen zugegen und konnte vor Ort
Unklarheiten bereinigen oder Prifern beratend zur Seite stehen. Aus diesen
Prufungshospitationen konnten zudem neue Erkenntnisse gewonnen werden, fir die

V erbesserung der Ausbildungsinhalte und der Organisation der praktischen Prifungen an sich.

Die Subventionen fir die Organisatoren von Gesellen- und M eister prifungen wurden nach
vielen Jahren erstmal's erhoht. Es wurde bei der Gestaltung dieser neuen Pauschal zuschiisse vor
allem dem realen Bedarf an Rohstoffen und Verbrauchsgitern je gepriftem Beruf Rechnung
getragen. Fur die praktische Zwischenbewertung im zweiten Lehrjahr wurde ein klarer
Abrechnungsmodus flr den Kostenbeitrag der L ehrmeister/innen und Ausbildungsbetrieb an den
Rohstoffkosten etabliert.
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Die Aufnahmeprifung des IAWM ermdglicht Kandidaten/innen, | ss

die nicht Uber die schulischen Mindestanforderungen zum :

Einstieg in die Lehre verfiigen, sich dennoch auf dem 2 S
L ehrstellenmarkt um Ausbildung zu bemiihen. Die Rahmen- 5
bedingungen dieser Prifung wurden im Vorjahr neu bestimmt. 1

Nur wenige Kandidaten/innen haben die Priifung mit Erfolg o8

absolviert und anschlief3end eine Lehre begonnen. Auffallend : & P E S

waren vor allem die aul3erst geringen Mathematikkenntnisse der )

Kandidaten/innen. Die Inhalte der Prifung werden in 2007 in
Zusammenarbeit mit den Deutsch- und Mathematiklehrern/innen
des ersten L ehrjahres sowie den Sozial padagogen/innen der Zentren tiberarbeitet und um
mehrere Varianten erganzt.

$ ! # 1 % 67+ @

Im Jahr 2006 hat der Padagogische Dienst sich neben Kontakten zu Berufshildungseinrichtungen
und Kammern in der Euregio oder im européischen Ausland vermehrt erfolgreich um den

regel maldigen Austausch mit den beiden belgischen Schwesterinstituten des IAWM bemuht.
Dieser Austausch betraf nicht nur rein p&dagogische Belange sondern zahlreiche strategische
Fragen. Es fanden Einzelgesprache, Zusendungen von Berichten, Unterlagen und Entwirfen
sowie gemeinsame Arbeitsgruppen statt. Dank dieser Zusammenarbeit konnte das AWM besser
und auch schneller auf foderale oder regionale Veranderungen mit direktem Einfluss auf die
mittel sténdische Ausbildung reagieren. Das IAWM erhdlt z.B. durch die Teilnahme an den
Versammlungen der jeweiligen Padagogischen Dienste wertvolle Informationen zu
Neuentwicklungen von Inhalten und Zertifikaten. Beispiel von Arbeitsgruppen des IFAPME, zu
denen das IAWM eingeladen ist, sind ,, ALTinsertion* oder ,, LINGUA".

& )

Im Jahr 2006 organisierte das IAWM K oor dinationstr effen der Fachlehrer/innen und
betrieblichen Ausbilder/innen und L ehrmeister/innen bei den Bauschreinern/innen CO1, im
Metallbau EO2, im Bankfach X02, fur Lagerfachkréfte U40 und Speditionskaufleute X11.
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Es fanden Arbeitssitzungen und Informationsabende an beiden Zentren mit Kfz-Betrieben
(G02/U23) statt. Die Koordination der Allgemeinkunde zwischen Lehrkraften beider Zentren
und zwischen Lehrkraften verschiedener Lehrjahre eines Zentrums wurde fortgesetzt.

Neben Unterrichtshospitationen in den Zentren und Beratung der L ehrlingssekretdr e/innen
in padagogischen Fragen ist der Padagogische Dienst des IAWM auch Ansprechpartner bei
besonderen Problemsituationen der betrieblichen oder berufschulischen Ausbildung.

Die Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen der Deutschsprachigen Gemeinschaft wurde
fortgesetzt: So wurden mit dem Arbeitsamt die Berufsbeschreibungen aktualisiert. Mit der
Dienststelle fur Personen mit Behinder ung wurden mal3geschneiderte Losungen fir einzelne
Ausbildungssituationen entwickelt und somit der Ausgrenzung von Jugendlichen mit erhéhtem
Forderbedarf entgegen gewirkt.

Das AWM genehmigte, finanzierte und begleitete in 2006 erneut mehrere padagogische
Studientage und Weiter bildungen von L ehrkraften und tberprifte und genehmigte die Akten
zahlreichen neuer Lehrkré&fte an den Zentren.

Der Padagogische Dienst nahm auf3erdem an zahlreichen Arbeitsgruppen und Tagungen teil,
so z.B. den sektoriellen Rundtischgesprachen zum Marshall-Plan, der Lehrlingskommission, der
Kommission des Automobilsektors EDUCAM, dem Beirat des Berufshildungszentrums der
Handwerkskammer Aachen, dem euregionalen AlZ ...
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Die wesentliche Besonderheit des Systems der Aus- und Welterbildung im Mittelstand ist die
Ausbildung an zwei Lernorten: (Beruf)schule und Betrieb. Um den Erfolg der Ausbildung im
Betrieb zu gewéhrleisten und vertragliche Rechte und Pflichten von Ausbildungsbetrieb und
Ausbilder einerseits sowie Auszubildendem andererseits zu sichern, verlangt der Gesetzgeber
eine Begleitung durch den/die Lehrlingssekretar/in. lhm/ihr kommt eine wesentliche Rolle als
Aulendienstler/in des Instituts und im Lehrlingswesen zu: Zum einen eine amtliche, mit klarem
rechtlichen Auftrag der Lehrvertragserstellung und -begleitung und zum anderen eine stets an
Bedeutung gewinnende betreuende, fordernde und beratende Komponente mit haufig sozialem
Hintergrund. Lehrlingssekretére/innen tbernehmen im Spannungsfeld Betrieb — (Beruf)schule —
Lehrling — Elternhaus verstéarkt die Rolle des Mittlers und Tutors, des Schlichters und
Ausbildungsplaners.

Mit dem Phasing-Out der nebenberuflichen Lehrlingssekretéare in Billingen und St.Vith ging die
Einstellung einer neuen hauptamtlichen Lehrlingssekretérin fur die Eifel, Frau Vanessa
SCHMITZ, einher. Dass es ganz und gar nicht leicht ist, eine/n Mitarbeiter/in mit dem
geeigneten Profil fur diese verantwortungsvolle Aufgabe zu finden, zeigte das erfolglose Ende
des ersten Rekrutierungsverfahrens. Das IAWM fand mit Herrn Harry RISCHAR einen
ehemaligen Padagogischen Referenten, der bereit war, das Lehrlingssekretariat Bltgenbach-
Ballingen voriibergehend zu besetzen, bisim September Frau Vanessa SCHMITZ ihr Amt
antrat..

5 ; A 5 5

Zu gegebenen Offnungszeiten und bei Bedarf auch dariiber hinaus, stehen die
L ehrlingssekretére/innen in Eupen und St.Vith den Lehrmeistern/innen, Ausbildern/innen und
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Lehrlingen fur ein Gesprach zur Verfugung. Diese Dienstleistung wird zunehmend genutzt, nicht
nur um ausbildungsrel evante Fragen zu besprechen, sondern auch um einen Rat in betrieblichen
(Lehrmeister) oder privaten (Lehrlinge) Fragen zu erhalten.

Die fest vorgesehenen Jahresgesprache mit jedem Lehrling finden zwischen Januar und Mai
des Jahres statt.

Im Gesprach werden zum einen die administrativen Fragen

abgewickelt und zum anderen werden die Lehrlinge

gebeten, positive und negative Eindriicke der Ausbildung,

aus dem Betrieb und der Berufschule zu schildern.

Zur Gesprachsfuhrung dienen der vom Lehrling gefuhrte
Ausbildungsnachweis und die Fortschrittstabelle des
jeweiligen Lehrprogramms. Im Gesprach mit
Lehrmeister/in und Ausbilder/in werden die Fortschritte,
Starken und Schwéchen der Lehrlinge besprochen.

Uber das Jahr verteilt finden Betriebsbesuche in allen
Ausbildungsbetrieben und bei allen Lehrmeistern/innen
statt. Dies sind derzeit aufgrund der stark steigenden
Ausbildungsbereitschaft und hohen Lehrlingszahlen tiber
400 Ausbildungsbetriebe bzw. Lehrmeister/innen mit
mehr als 700 L ehrlingen.

In den letzten Jahren nimmt die Zahl der Beratungsgesprache immer mehr zu.
Als Grunde kann man hier folgendes vermerken:

die mangelnde Ausbildungsr eife mancher Einsteiger/innen in eine Lehre sowohl aus
schulischer al's auch aus soziaer Sicht;

die Zahl der Jugendlichen mit sozialen Problemen ist drastisch gestiegen;

zunehmende Disziplinprobleme in den Allgemein- und Fachkundekursen und selbst im
Betrieb sind die Folge;

die Ausbilder/innen und L ehrmeister/innen stof3en hierdurch an ihre padagogischen
Grenzen, selbst wenn man tber den zunehmenden Prozess- und L eistungsdruck unter
dem sie selbst stehen hinweg sieht:

auf die Fach- und Allgemeinkundel ehrkré&fte trifft die Ratlosigkeit in manch kritischer
Ausbildungssituation ebenfalls zu;

die Spezialisierung der Betriebe fuhrt auch zu Lucken in ihrer Erfullung des
vollstandigen Lehrprogramms. V erbundausbildung und andere sinnvolle Ldsungen
bedurfen grofierer Koordination und Absprache (mit einem zweiten Betrieb, mit
zusétzlichen Kursanbietern...);

in 2006 wurden deutlich mehr L ehrvertr&ge abgeschlossen und neue Lehrmeister/innen
und Betriebe zur Ausbildung zugel assen;

das Einreichen von vollstdndigen Unterlagen féllt den Jugendlichen aber auch den

L ehrmeistern/innen zunehmend schwer.

Im Bedarfsfall finden auch Gespréache mit den Lehrlingen selbst, den gesetzlichen Vertretern der
Lehrlinge, mit einem PM S Zentrum oder mit den Fachlehrer/innen und Sozial padagogen/innen
der Zentren statt. Die verstéarkte und kontinuierliche Begleitung der Lehrlinge in der
Betriebswelt, insbesondere zur Férderung der Lern- oder Sozia benachteiligten, ist eine Frage
der vermehrten Présenz vor Ort.
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Die Lehrlingssekretare/innen nahmen in 2006 erneut an den Klassenkonferenzen, den
praktischen Zwischenbewertungen im 2. Lehrjahr sowie an ausgesuchten Gesellenprifungen in
den ZAWM in Eupen und St.Vith teil. Bei Gesellenprifungen in der BRD oder in Verviers
nehmen die Lehrlingssekretére/innen als Beobachter/innen teil.

Des Weiteren gehort die Teilnahme an der Lehrlingskommission zum festen Bestandteil der
Arbeit.

Einige Lehrlinge besuchen die Fachkundekurse an einer Ber ufsschulein Deutschland, soin
Aachen (Dekorateure/innen, Kosmetiker/innen, Zahntechniker/innen) oder Koln (Bild- und
Tontechniker/innen, Fotographen/innen) und kénnen dort auch in gemischten
Prifungsausschiissen ihr Gesellenzeugnis (teils beide B/D) erhalten. Aus administrativer Sicht
bedarf diese transnationale ,, Patchworkausbildung® besonderer Koordination, da die Lehr- und
Verwaltungssysteme oft sehr unterschiedlich sind. Beispiel Aachen: Die Rolle der
Lehrlingssekretére/innenist in der BRD in ihrer amtlichen Form unbekannt. Berufsschulen
Ubermitteln deshalb keine Informationen und keine Resultate, lediglich Betrieb und Lehrling
werden Uber Prifungen, Schultage und Stundenplan informiert. Selbst fr die Zwischenprifung,
die tUberbetriebliche Ausbildung und die Abschlussprifung missen mehrere Instanzen, z.B. auch
die dortigen Innungen, kontaktiert werden. Dies erschwert die Begleitung und Beratung, an die
hiesige Unternehmen und L ehrlinge gewdhnt sind sehr. Positiv ist, dass mittlerwelle
partnerschaftliche K ontakte zu Kammern, Innungen und Berufschulen aufgebaut werden
konnten, die die Dienstwege vereinfachen.

Ebenfalls besuchen hiesige Lehrlinge Ausbildungszentren in der Franzosischen
Gemeinschaft, insbesondere in Verviers. Lehrlinge aus den frankophonen Nachbargemeinden
besuchen auch unsere Zentren. Es findet deshalb ein regelmafdiger Austausch mit den

L ehrlingssekretéren/innen des IFAPME statt, sowie mit den dortigen Ausbildungszentren.

M al3geschnei derte Ausbildungskonzepte und enge Begleitung sind auch vonnéten, wenn
Jugendlichen mit einer Beeintr&chtigung in einzelnen Fallen die M6glichkeit einer
betrieblichen Ausbildung (ggf. bis hin zum Gesellenzeugnis) geschaffen werden soll. Die

L ehrlingssekretére/innen stehen dann in Kontakt zu den Mitarbeitern/innen der Dienststelle fir
Personen mit Behinderung, die einen unerlasslichen Part der Begleitung tibernehmen. Auch
besuchen manche L ehrlinge (z.B. mit Sehbehinderung) besondere Fachschulen, in denen ihrem
Forderbedarf Rechnung getragen werden kann.
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Die Erfahrung ,,sur le terrain® der Lehrlingssekretare/innenist in die Vorarbeit fir einen neuen
Erlass zur Genehmigung von L ehrvertragen und Ausbildungsbetrieben in der DG
eingeflossen, der den noch auf 1978 datierten, viele Rechtsunsicherheiten in Streitfragen
schaffenden und von der Aushildungspraxis Uberholten Ministeriellen Erlass zur Festlegung der
Genehmigungsbedingungen der Lehrvertrdge und L ehrabkommen in der standigen
Welterbildung des Mittel standes ersetzen wird.

Zwischen Marz und September 2005 nahmen die L ehrlingssekretare/innen an verschiedenen
Aktionen der Berufsorientierung und deren Vorbereitung teil. Hierzu zdhlen die
Informationsabende fir Jugendliche wéhrend der BlZ-Wochen des Arbeitsamtes und. Im RS
besuchten die Lehrlingssekretérinnen aus Eupen die Klassen 2B und den Teilzeitunterricht und
standen den Jugendlichen fur Fragen hinsichtlich einer Ausbildung zur Verfligung.
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Um ihrer Aufgabe auch in schwierigen Ausbildungssituationen gerecht zu werden, bilden die
L ehrlingssekretére/innen sich stets weiter: Frau Alexandra BARTH und Frau Stephanie
SCHMITZT folgten in 2006 dem ersten Teil einer Weiterbildung in Mediation.
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Lehrlinge aus der DG absolvierten im April 2006 erneut im Rahmen des EU-Programms
Leonardo da Vinci ein zweiwochiges Praktikum in Kolner Handwerksbetrieben. Die
Vermittlung wurde durch die Handwerkskammer zu Koln (D) koordiniert.
Elektroinstallateur-L ehrlinge aus der DG absolvierten im selben Zeitraum ein zweiwdchiges
Praktikum in Wien (A). Dortiger Partner ist die Berufschule fir Elektrotechnik 1.

Erstmals absolvierten auch Lehrlinge aus der DG Praktikain Unna (D), auf Vermittlung des
Hansa Berufskollegs, sowiein Lille (F), mit Unterstiitzung der Compagnons du devair.

Im Gegenzug vermittelte das
AWM im Herbst 2006 erneut
L ehrlinge und Fachschtiler/-
innen aus Unna (D) fur ein
dreiwdchiges Praktikum in
Betriebe des Eupener Raums
und sorgte fur Unterbringung,
Kulturprogramm und
Begleitung.

Das AWM erméglichte ebenfallsim Laufe des Jahres 2006 zahlreichen Jugendlichen aus der
DG mit abgeschlossener Berufsausbildung oder am Endeihrer Studien ein mehrmonatiges
Auslandspraktikum z.B. in Betrieben in Grofbritannien, Frankreich, Spanien, den Niederlanden
oder der Bundesrepublik Deutschland.

Diesen Jugendlichen, wie auch den Lehrlingen im zweiwdchigen Auslandpraktikum wurde
jewells ein EUROPASS ausgestellt, der die Auslandserfahrung in europaweit einheitlicher Form
dokumentiert und sich in den Kontext des sog. Européischen Lebenslaufs und anderer Initiativen
der Européi schen Kommission zur Mobilitét einordnet.

Die Koordination der EUROPASS Aktivitaten fur die DG aber, trat das IAWM der zustandigen
Agentur fur Européi sche Bildungsprogramme im Ministerium der Gemeinschaft ab.
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Das AWM wirkt mit bei der Arbeit an der von der Proqua-L eitstelle in Maastricht (Euregio)
koordinierten Entwicklung und Vermittlung von Euregiokompetenzmodulen. So fand im
ZAWM Eupen in diesem Rahmen ein Niederlandischkurs statt. Es begannen auch die Arbeiten
im Rahmen von Euregiokompetenz Plus an grenziberschreitenden Brickenqualifikationen.
Das|AWM ist durch seinen Geschéftsfihrenden Direktor im Prasidium des EBB und im AlZ
vertreten, der stndigen Konferenz der Euregionalen Ber ufsbildungseinrichtungen.
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Bel DESIRE geht es weniger um eine Dame namens Désirée, al's um das,, Verlangen®, namlich
das Verlangen selbstéandig als Unternehmer aktiv zu werden, das bei jungen Menschen in der

AWM Tatigkeitsbericht 2006 Seite 22 von 24



Berufsausbildung geweckt werden soll. Hierzu wird der Grundgedanke der Selbststandigkeit und
der Unternehmensgriindung in klassische Unterrichtsprogramme integriert. Koordinator ist die
Handwerkskammer zu K6ln und die wissenschaftliche Begleitung wird durch das FBH, dem
Forschungsinstitut fir Berufsbildung und Handwerk in Koln gewéhrleistet. Die Partner

bel euchten zunéchst bestehende Programme nach dem ,, Unternehmergeist-Potential“ und
arbeiten an verschiedenen Unterrichtsmodulen, die in Kompetenzzentren in Koéln, Lyon, Cork
und Budapest erprobt und dann in allen Partnerlandern genutzt werden kénnen.

Anfang 2006 fand der entsprechende

Workshop der Partner in Eupen statt. Das

AWM konnte nicht nur die 18 an diesem

ehrgeizigen Projekt beteiligten internationalen

Berufshildungspartner im Beisein des Vize-

Ministerprasidenten im Europasaal des

Ministeriums empfangen, sondern auch

verschiedene Vertreter aus hiesiger Wirtschaft,

Institutionen und Verbanden, die sich fur das

Thema ,, Unternehmergeist” interessierten.

Das Projekt wurde im zweiten Halbjahr 2006

erfolgreich beendet.
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Die standige Erneuerung des Handwerks stellt neue Anforderungen an die Unternehmer. Aus
diesem Grund ist es dringend notwendig, einer grof3eren Zahl von Arbeitnehmern/innen tber den
Erwerb von Flhrungskompetenzen den Aufstieg in das mittlere und leitende Management von
Handwerksunternehmen zu ermoglichen. Im Rahmen dieses Projektes (koordiniert durch die
Handwerkskammer Trier) soll Uber einen Produkt- und Strukturvergleich der Partnerlander
folgendes entwickelt werden:
- Aufbau eines exemplarischen modularen ,, Weiterbildungsbaukasten”, bestehend aus

Qualifizierungsbausteinen zum Erwerb von Fihrungswissen in KMU

und Empfehlungen zur Anrechnung durch ein theoretisches Modell eines

Musterkonzeptes in Form von Credit-Points.

Derzeit arbeiten die Partnerei nrichtungen — zu denen das IAWM zé&hlt — an einer modularen
Ausbildung im mittleren Baumanagement: dem Construction Site Manager (vergleichbar
Polier). Anhand dieser Ausbildung, soll das genannte Credit-Point-System erprobt werden.
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Die Handwerkskammer Aachen (D), das Arcus College
Heerlen (NL) und das IAWM unterzeichneten ein
Abkommen, dass die Tridiplomierung zukinftiger Kfz-
Mechaniker/innen besiegelt. Mit nur einer gemeinsamen
Gesellenprifung vor einem grenziberschreitenden
Ausschuss erhalten die Kandidaten/innen zeitgleich das
bel gische, niederlandische und deutsche Gesellen-
zeugnis und sind so fur den euregionalen Arbeitsmarkt
qualifiziert. Sie absolvieren im Vorfeld auch ein
Praktikum im Nachbarland.
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In Absprache mit der PROQUA-Leitstelle in Maastricht hat das |AWM die Koordination dieses
EU-Projektes Ubernommen.

Ziel ist es, die im Rahmen des erfolgreichen
Euregiokompetenz K onzeptes entwickelten
grenziberschreitenden Ausbildungsmodule,
Praktika und Zertifikate auf andere
Grenzregionen in Europa zu Gbertragen, mit
dortigen L 6sungen grenztiber schreitender
Berufsausbildung zu vergleichen und die
Module an sich anhand dieser Erfahrungen
weiter zu entwickeln. Die Padagogische
Referentin des IAWM leitet dieses Projekt.
Das erste Projekttreffen fand im zweiten
Halbjahr in Eupen statt.
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Federfiihrend aus ostbelgischer Sicht bei diesem durch das BGZ Berlin geleitete Projekt ist das
ZAWM $t.Vith. Kernthemavon ,,Umbau & Co* ist das energiesparende Bauen und
insbesondere Renovieren, wozu mehrere Kompetenzmodul e entwickelt wurden.

Die Rolle desIAWM lag in der Erstellung einer Ubersicht tiber die Zertifizierungen im
Bausektor in der DG und in Belgien insgesamt sowie in der anschlief3enden Zertifizierung der
entwickelten Weiter bildungsmodule. Mit diesen Aufgaben wurde der ehemalige
Padagogische Referent, Herr Harry RISCHAR, alsfreier Mitarbeiter beauftragt. Er regte ein
Zertifizierungsmodell mit Zeugniserlauterungen in teils symbolischer Form (zur Erleichterung
der Uberwindung von Sprachengrenzen) an, das auf der Abschlusskonferenz des Projektesin
Berlinim Mérz 2007 vorgestellt wurde.

BESUCHEN SIE UNSERE NEUE WEBSITE WWW.IAWM.BE

3

Patrick BONNI
Geschaftsfuhrender Direktor

Institut fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand
und in kleinen und mittleren Unternehmen
Vervierser Strasse 4A

B — 4700 Eupen

Tel. 087 / 306 880 www.iawm.be
Fax. 087 /891 176 lawm@iawm.be
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