16. DEZEMBER 1991. - DEKRET UBER DIE AUS- UND WEITERBILDUNG IM
MITTELSTAND UND IN KLEINEN UND MITTLEREN UNTERNEHMEN

[abgedndert D. 20.05.97, 29.06.98, 14.02. 2000, 14. 02. 2000, 23. 10. 2000, 25.06.2001]
KAPITEL I. - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Artikel 1. Fiir die Anwendung des vorliegenden Dekretes versteht man unter :

1. Regierung : die Regierung der Deutschsprachigen Gemeinschatft;

2. Institut : das Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen;

3. Zentren : die Zentren fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen.

Art. 2. Die Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen findet
Anwendung auf die selbstdndigen Berufe, die im Hohen Rat des Mittelstands, der durch die koordinierten
Gesetze (Koniglicher ErlaBl vom 28. Mai 1979) iiber die Organisation des Mittelstands eingesetzt worden ist,
vertreten sein konnen.

[Die Regierung kann die Anwendung des vorliegenden Dekretes auf die von ihr nach Gutachten des
Instituts und des subregionalen Ausschusses fiir Ausbildung und Arbeitsbeschaffung bestimmten Berufe
ausdehnen. ]

[ergédnzt D. 20.05.97, Art.5]

Art. 3. Zur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen
gehoren insbesondere:

1° die Grundausbildung;

2° die Weiterbildung;

3¢ die Umschulung.

Dieses Dekret findet auch Anwendung auf die padagogische Fortbildung.

Art. 4. Die Programme der Kurse und Tatigkeiten der Aus- und Weiterbildung werden von der
Regierung auf Vorschlag des Instituts festgelegt.

KAPITEL II. - INHALT DER AUS- UND WEITERBILDUNG IM MITTELSTAND UND IN
KLEINEN UND MITTLEREN UNTERNEHMEN

Abschnitt I. - Die Grundausbildung

Art. 5. Die Grundausbildung bietet die Mdglichkeit, die erforderlichen Kenntnisse zur Ausiibung eines
selbsténdigen Berufes zu erlangen.

Sie umfaf3t zwei Stufen :

1° die Lehre, die als Vorbereitung auf die Ausbildung zum Meister eine allgemeine, technische und
praktische Grundausbildung gewihrleistet;

2° die Ausbildung zum Meister vermittelt eine allgemeine, technische, kaufménnische, finanz- und
verwaltungstechnische Ausbildung im Hinblick auf die Leitung eines kleinen oder mittleren Unternehmens, die
Auslibung einer leitenden Funktion in einem solchen Unternehmen oder die Ausiibung eines selbstindigen
Berufes.
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Art. 6. Die Regierung bestimmt unter Beriicksichtigung von Artikel 2 und nach Gutachten des
Instituts die Berufe, fiir die eine Lehre und/oder Ausbildung zum Meister vorgesehen werden kénnen.

Unterabschnitt 1. - Die Lehre

Art. 7. §1. Die Lehre umfaflt eine praktische Ausbildung in einem durch das Institut iiberpriiften
Ausbildungsbetrieb, die durch allgemein- und berufsbildende Kurse, Tests und Priifungen erginzt wird.

[Unter Ausbildungsbetrieb versteht man einen Betrieb der Wirtschaft, eine vergleichbare Einrichtung
der Angehorigen freier Berufe oder eine vergleichbare Einrichtung des 6ffentlichen Dienstes.]
[ergdnzt D. 29.06.98, Art. 54] [*]

§2. Die Lehre setzt voraus, daBl entweder ein Lehrvertrag durch die Vermittlung eines anerkannten
Lehrlingssekretdrs oder ein kontrolliertes Lehrabkommen mit einem anerkannten Lehrlingssekretér
abgeschlossen wird.

§3. Durch den Lehrvertrag :

- verpflichtet sich der Betriebsleiter, dem Lehrling eine auf die Ausbildung zum Meister vorbereitende
allgemeine, technische und praktische Grundausbildung zu erteilen oder erteilen zu lassen;

- verpflichtet sich der Lehrling, die Berufspraxis unter der Leitung und Aufsicht des Meisters zu
erlernen und an den fiir seine Ausbildung notwendigen Kursen, Tests und Priifungen teilzunehmen.

§4. Ubt der Betriebsleiter die elterliche Gewalt oder die Vormundschaft {iber den Lehrling aus, so
schlieBt der Betriebsleiter ein kontrolliertes Lehrabkommen mit dem anerkannten Lehrlingssekretér ab.

Durch das Lehrabkommen entstehen die gleichen Verpflichtungen, die in §3 fiir den Lehrvertrag
festgehalten werden.

§5. Die Teilnahme an den in §1 erwéhnten Kursen, Tests und Priifungen und die in den §§2, 3 und 4
erwihnte Intervention des anerkannten Lehrlingssekretirs sind fiir den Lehrling beziehungsweise fiir die Eltern
oder den Vormund des Lehrlings kostenlos.

§6. Die Lehre wird regelmifBig bewertet und mit der Gesellenpriifung abgeschlossen.

Die Lehrlinge, die die Priifung bestehen, erhalten ein Gesellenzeugnis, dessen Muster von der
Regierung festgelegt wird.

§7. Die Regierung legt nach Gutachten des Instituts fest :

1° die Bedingungen fiir die Zulassung zur Lehre;

2° die Bedingungen, die die Betriebe erfiillen miissen, um eine praktische Ausbildung im Rahmen des
Lehrvertrages oder des kontollierten Lehrabkommens zu erteilen;

3° die Dauer der Lehre;

4° die Periode fiir den Abschlu3 der Lehrvertridge und der kontrollierten Lehrabkommen;

5° die Bestimmungen in bezug auf Inhalt, Form, Genehmigung und Entzug des Lehrvertrages oder des
kontrollierten Lehrabkommens;

6° die Bedingungen fiir die Durchfiihrung der Kurse, Tests und Priifungen;
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7° die Bedingungen, unter denen Zertifikate {iber erbrachte Teilleistungen einer Ausbildung zum
Gesellen vergeben werden konnen;

8° die Bedingungen, unter denen Praktikanten im Rahmen nationaler und internationaler Aus- und
Weiterbildungsprojekte Teilleistungen einer Ausbildung zum Gesellen erbringen kénnen.

Unterabschnitt 2. - Die Ausbildung zum Meister
Art. 8. §1. Die Ausbildung zum Meister umfafit eine theoretische und eine praktische Ausbildung.
Die theoretische Ausbildung umfaflt Kurse iiber Betriebsfiihrung und Berufskenntnisse.

Die praktische Ausbildung ist insbesondere auf die Probleme ausgerichtet, die sich bei der Fiihrung
eines kleinen oder mittleren Unternehmens auf technischer, kaufménnischer, finanz- und verwaltungstechnischer
Ebene stellen.

§2. Die Ausbildung zum Meister wird regelméfig bewertet und mit der Meisterpriifung abgeschlossen.
Die Anwirter, die die Priifung bestehen, erhalten einen Meisterbrief, dessen Muster von der Regierung
festgelegt wird.

§3. Die Regierung legt nach Gutachten des Instituts fest :

1° die Bedingungen fiir die Zulassung zur Ausbildung zum Meister;

2° die Bedingungen, die die Betriebe erfiillen miissen, um eine praktische Ausbildung zu erteilen;

3° die Dauer der Ausbildung;

4° die Bedingungen fiir die Durchfiihrung der Kurse, Tests und Priifungen;

5° die Bedingungen, unter den Zertifikate {iber erbrachte Teilleistungen einer Ausbildung zum Meister
vergeben werden kénnen;

6° die Bedingungen, unter denen Praktikanten im Rahmen nationaler und internationaler Aus- und
Weiterbildungsprojekte Teilleistungen einer Ausbildung zum Meister in der Deutschsprachigen Gemeinschaft
erbringen kénnen;

7° die Bedingungen, unter denen Schnellkurse in Betriebsfithrung unter Beriicksichtigung der
Ausfithrungsbestimmungen des Gesetzes vom 15. Dezember 1970 {iber die Ausiibung beruflicher Aktivitdten in
kleinen und mittleren Handels- und Handwerksunternehmen stattfinden kénnen;

8° die Bedingungen, unter den Praktikanten im Rahmen nationaler und internationaler Aus- und
Weiterbildungsprojekte und Absolventen von Schnellkursen in Betriebsfithrung Zertifikate tiber die erbrachten
Teilleistungen einer Ausbildung zum Meister erhalten kdnnen.

Art. 9. Die Kurse, Tests und Priifungen der Grundausbildung werden von den anerkannten Zentren
organisiert.
Abschnitt 2. - Die Weiterbildung
Art. 10. §1. Die Weiterbildung bietet den Gesellen, Meistern und Betriebsangehdrigen, die einen der
in Artikel 2 erwdhnten Berufe ausiiben, die Mdglichkeit, ihre berufliche Befdhigung zu verbessern, indem sie

die berufliche Befahigung der technischen, wirtschaftlichen, sozialen und rechtlichen Entwicklung anpaft.
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§2. Die Weiterbildung umfaft :
1° die ergdnzende Schulung;
2° die Fortbildung.

[Artikel 10bis. In Abweichung von Artikel 2 und Artikel 10 §1 kann die Weiterbildung von allen
Personen, die einen selbstindigen Beruf ausiiben, und von allen Mitarbeitern in kleinen und mittleren
Unternehmen in Anspruch genommen werden. |

[eingefiigt D. 29.06.98, Art. 52] [*]

[Artikel 10ter. In Abweichung von Artikel 2 und 10 §1 kann mittels eines Rahmenabkommens im
Auftrag des Arbeitsamtes der Deutschsprachigen Gemeinschaft die Weiterbildung von Personen in Anspruch
genommen werden, die als Arbeitssuchende beim Arbeitsamt der Deutschsprachigen Gemeinschaft eingetragen
sind und die fiir die betreffende Weiterbildung einen individuellen Ausbildungsvertrag mit dem Arbeitsamt der
Deutschsprachigen Gemeinschaft abgeschlossen haben, der den Anforderungen der Artikel 15 und 16 des
Erlasses der Exekutive der Deutschsprachigen Gemeinschaft vom 12. Juni 1985 iiber die Bewilligung gewisser
Vorteile an Personen, die eine Berufsausbildung und —umschulung erhalten, entspricht.]

[eingfiigt D. 25.06.2001, Art. 15]

Art. 11. Die ergénzende Schulung gewihrleistet eine Weiterbildung in technischen, wirtschaftlichen,
rechtlichen und sozialen Fragen sowie in Fragen hinsichtlich der menschlichen Beziehungen, die in einem
Betrieb entstehen konnen.

Sie kann insbesondere in der Form von Konferenzen, Studientagen, Seminaren, Kolloquien oder
Kongressen verwirklicht werden.

Die Tétigkeiten der ergédnzenden Schulung konnen sowohl von den Zentren als auch von den
beruflichen und iiberberuflichen Vereinigungen organisiert werden.

Art. 12. Die Fortbildung gewéhrleistet eine griindliche Auffrischung in technischen, wirtschaftlichen,
rechtlichen und sozialen Fragen sowie in Fragen hinsichtlich der menschlichen Beziehungen, die in einem
Betrieb entstehen konnen; sie kann ebenfalls der griindlichen Ausbildung in neuen Techniken dienen.

Sie wird in Form von Kursen verwirklicht, die mehr als 30 Stunden in einem abgeschlossenen Zyklus
umfassen und die nur von den Zentren organisiert werden.

[Art. 12bis. Die Regierung legt nach Gutachten des Instituts fest:

1. die Dauer der Weiterbildung
2. die Bedingungen fiir die Anerkennung der Weiterbildung]

[eingfiigt D. 25.06.2001, Art. 15]

Abschnitt 3. - Die Umschulung

Art. 13. §1. Die Umschulung ermdglich den Gesellen, Meistern und Betriebsangehorigen, die einen
der in Artikel 2 erwidhnten Berufe ausiiben und die aus schwerwiegenden Griinden einen Berufswechsel
vornehmen miissen, eine berufliche Befdhigung in einem anderen in Artikel 2 erwdhnten Beruf anhand
theoretischer und praktischer Kurse zu erlangen, die von den anerkannten Zentren organisiert werden.

§2. Die Regierung legt nach Gutachten des Instituts fest :
1° die Bedingungen fiir die Zulassung zur Umschulung;

2° die Dauer der Umschulung;

3° die Bedingungen fiir die Durchfithrung der Umschulung;
4° die Bedingungen zur Vergabe eines Zertifikates.

KAPITEL III. - DIE PADAGOGISCHE FORTBILDUNG



Art. 14. Die pddagogische Fortbildung ermdglicht den Personen, die in der Aus- und Weiterbildung
im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternechmen eine Ausbildungsaufgabe wahrnehmen, ihre
padagogischen Kenntnisse zu verbessern.

Sie wird vom Institut organisiert. A.L.5.1/4



KAPITEL 1V. - STRUKTUR DER AUS- UND WEITERBILDUNG IM MITTELSTAND UND IN
KLEINEN UND MITTLEREN UNTERNEHMEN

Abschnitt 1. - Das Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand
und in kleinen und mittleren Unternehmen

Art. 15. Unter der Bezeichnung "Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen
und mittleren Unternehmen" wird eine Einrichtung 6ffentlichen Interesses mit eigener Rechtspersonlichkeit
gegriindet, die zu den Einrichtungen der Kategorie B, die in Artikel 1 des Gesetzes vom 16. Méirz 1954 {iber die
Kontrolle gewisser gemeinniitziger Einrichtungen aufgefiihrt sind, gehort.

Das Institut legt seinen Sitz fest.

Art. 16. Das Institut hat folgende Aufgaben :

1° zur Entwicklung der Kurse und Tétigkeiten im Rahmen der Aus- und Weiterbildung im Mittelstand
und in kleinen und mittleren Unternehmen beizutragen, diese zu koordinieren sowie deren péddagogische,
administrative und finanzielle Aufsicht zu gewéhrleisten;

2° die padagogische Qualifikation der Ausbilder zu fordern;

3° die Ausbildungsprogramme im Hinblick auf ihre Genehmigung durch die Regierung zu erstellen;

4° die Organisation der Tests und der Priifungen zu koordinieren, die Beurteilungsmethoden zu
erstellen und fiir die padagogische Aufsicht zu sorgen;

5° die Genehmigung der Lehrvertridge und kontrollierten Lehrabkommen beziehungsweise deren Entzug
vorzubereiten sowie den Verlauf der Lehre insbesondere im Ausbildungsbetrieb zu beaufsichtigen;

6° die Vergabe der Gesellenzeugnisse, der Meisterbriefe und der Zertifikate vorzubereiten und sie der
Regierung zur Beglaubigung zu unterbreiten;

7° der Regierung Gutachten im Hinblick auf die Errichtung und Anerkennung von Zentren zu
unterbreiten sowie die Tétigkeiten der anerkannten Zentren zu férdern, zu koordinieren und zu beaufsichtigen;

8° die Uberpriifung der Ausbildungsbetriebe vorzunehmen;

9° die Tétigkeit der anerkannten Lehrlingssekretire zu beaufsichtigen, die Bezahlung der anerkannten
Lehrlingssekretire zu gewéahrleisten sowie die Arbeit der in Artikel 34 vorgesehenen Lehrlingskommission zu
unterstiitzen;

10° die Auszahlung der Entschiadigung fiir die Mitglieder der Lehrlingskommission zu gewahrleisten;

11° aus eigener Initiative oder auf Anfrage der Regierung Gutachten oder Studien beziiglich der
Aufgaben, die ihm durch das Dekret {ibertragen werden, zu erstellen;

12° der Regierung Gutachten zu allen Dekret- oder ErlaBentwiirfen, die eine Verdnderung der
Aufgabenbereiche des Instituts beinhalten, zu erstellen;

13° der Regierung Vorschldge zu den Dekreten und Erlassen, die es anwenden muf3, zu unterbreiten;

14° insbesondere die Zusammenarbeit zu fordern mit :

- den auf nationaler Ebene im Bereich des Mittelstands und der kleinen und mittleren Unternehmen
zustindigen Instanzen;

- den in der Franzosischen und Fldmischen Gemeinschaft fiir die Aus- und Weiterbildung im
Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen zustidndigen Einrichtungen und Organisationen;

- den anderen Einrichtungen und Organisationen in der Deutschsprachigen Gemeinschaft, die sich der
beruflichen Aus- und Weiterbildung widmen;

- den auslidndischen Einrichtungen und Organisationen, die sich der beruflichen Aus- und
Weiterbildung widmen.
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Unterabschnitt 1. - Der Verwaltungsrat

Art. 17. §1. Das Institut wird durch einen Verwaltungsrat geleitet, der aus folgenden
stimmberechtigten Mitgliedern besteht :

- 6 Mitglieder als Vertreter der nationalen beruflichen Vereinigungen, die die durch Artikel 6 der
koordinierten Gesetze (Koniglicher ErlaB vom 28. Mai 1979) iiber die Organisation des Mittelstandes
festgelegten Bedingungen erfiillen;

- 3 Mitglieder als Vertreter der nationalen iiberberuflichen Vereinigungen, die die durch Artikel 7 der
koordinierten Gesetze (Koniglicher ErlaB vom 28. Mai 1979) iiber die Organisation des Mittelstandes
festgelegten Bedingungen erfiillen;

- jeein Mitglied als Vertreter eines jeden Zentrums fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und

in kleinen und mittleren Unternehmen.

- [drei Mitglieder als Vertreter der reprasentativen Organisationen der Arbeitnehmer. |

[ Eingefligt D. 14.02.2000 Artikel 1 §1]

Dem Verwaltungsrat gehdren mit beratender Stimme an :
- der Direktor eines jeden anerkannten Zentrums fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in
kleinen und mittleren Unternehmen;
- ein Vertreter des Ministeriums der Deutschsprachigen Gemeinschatft;
- der Direktor des Instituts fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen.

[§2. Die stimmberechtigten Mitglieder des Verwaltungsrates diirfen nicht mehr als zu zwei Dritteln
einem gleichen Geschlecht angehdren. |
[ Eingefiigt D. 14. 02. 2000 Artikel 1 ]

§3. Die Mitglieder des Verwaltungsrates mit effektivem Stimmrecht miissen ihren Wohnsitz im Gebiet
deutscher Sprache haben und die deutsche Sprache beherrschen.

§4. Auf Einladung des Verwaltungsrates konnen Experten mit beratender Stimme zu Sitzungen des
Verwaltungsrates hinzugezogen werden.

Art. 18. §1. Die Regierung ernennt :

- die Verwaltungsratsmitglieder aus doppelten Listen, in denen jede nationale berufliche und
iiberberufliche Vereinigung, jedes Zentrum sowie [jede reprédsentative Organisation der
Arbeitnehmer] ihre beziehungsweise seine Kandidaten vorschlagt;

[ Eingefligt D. 14.02.2000 Artikel 1 §2 ]

- unter den Verwaltungsratsmitgliedern den Présidenten des Verwaltungsrates auf Vorschlag der
Verwaltungsratsmitglieder.

§2. Der Verwaltungsrat wihlt unter seinen Mitgliedern einen stellvertretenden Prasidenten.

§3. Der Prasident und die Mitglieder sind fiir eine Dauer von sechs Jahren ernannt. Thr Mandat kann
erneuert werden.

Das Mandat endet :

1° durch den freiwilligen Riicktritt des Verwaltungsratsmitgliedes;

2° bei Entzug der biirgerlichen oder politischen Rechte;

3° wenn die in Artikel 17, §2, vorgesehenen Bedingungen nicht mehr erfiillt sind,
4° wenn eine der im nachfolgenden §5 vorgesehenen Unvereinbarkeiten eintritt.

Im Falle des Freiwerdens eines Verwaltungsmandates schldgt die betroffene Vereinigung, das
betroffene Zentrum oder [die betroffene reprasentative Organisation der Arbeitnehmer| der Regierung zwei neue
Kandidaten zur Ernennung vor. Das neuernannte Verwaltungsratsmitglied fithrt das Mandat seines Vorgangers
zu Ende.

[ Eingefligt D. 14.02.2000 Artikel 1 §3]
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§4. Der Verwaltungsrat ist nur beschluflfahig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend ist. Er
faBt seine Beschliisse mit absoluter Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit ist die Stimme des Prisidenten
oder, bei dessen Abwesenheit, die Stimme des stellvertretenden Priasidenten ausschlaggebend.

§5. [Die Eigenschaft als stimmberechtigtes Mitglied des Verwaltungsrates ist nicht vereinbar mit der
als Mitglied des Europaparlaments, der Abgeordnetenkammer, des Senats, eines Gemeinschafts- oder
Regionalrates oder einer Regierung. Zudem darf ein stimmberechtigtes Mitglied des Verwaltungsrates nicht

Provinzgouverneur, Mitarbeiter in einem ministeriellen Kabinett oder Personalmitglied des Instituts sein.]
[Ersetzt PD 23.10.2000]

Art. 19. Die Regierung legt den Betrag der Anwesenheitsgelder und der Entschiadigungen fest, die dem
Prisidenten und den iibrigen Verwaltungsratsmitgliedern gewéhrt werden konnen.

Art. 20. Bei seiner Einsetzung bestimmt der Verwaltungsrat unter den Personalmitgliedern des
Instituts die Person, die mit dem Sekretariat des Verwaltungsrates betraut wird. Er kann diese Person jederzeit
ersetzen.

Unterabschnitt 2. - Aufgaben des Verwaltungsrates

Art. 21. Der Verwaltungsrat verfiigt tiber alle zur Verwaltung des Instituts notwendigen Befugnisse.

Art. 22. Der Verwaltungsrat schldgt der Regierung seine Geschéftsordnung zwecks Genehmigung vor.

Unterabschnitt 3. - Die tigliche Geschiiftsfiihrung
Art. 23. §1. Die Regierung ernennt den Direktor des Instituts fiir Aus- und Weiterbildung im
Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen auf Vorschlag des fiir die mittelstdndische Aus- und
Weiterbildung zustéindigen Gemeinschaftsministers und nach Befragung des Verwaltungsrates.

Die Regierung legt das Statut des Direktors fest.

§2. Der Direktor fiihrt die Beschliisse des Verwaltungsrates aus. Er unterbreitet diesem die ihm
vorliegenden Informationen und legt Vorschldge zur Forderung der Funktionsweise des Instituts vor.

Er leitet das Personal und gewéhrleistet unter Kontrolle des Verwaltungsrates die Arbeit des Instituts.

Er iibt die tagliche Geschéftsfiihrung aus, so wie sie in der Geschéftsordnung festgelegt ist.
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Unterabschnitt 4. - Das Personal

Art. 24. §1. Die Regierung legt den Stellenplan und das Statut des Personals des Instituts fest.
Solange die Regierung noch kein Personalstatut festgelegt hat, bleibt der Konigliche ErlaB vom 8. Januar 1973
zur Feststellung des Statuts des Personals gewisser Einrichtungen 6ffentlichen Interesses anwendbar auf das
Personal des Instituts.

§2. Im Rahmen der Bestimmungen des §1 ernennt der Verwaltungsrat das Personal des Instituts mit
Ausnahme des Direktors.

§3. Bis zur Festlegung des Stellenplans werden die Personalmitglieder der Vereinigung ohne
Erwerbszweck "Institut francophone de formation permanente des Classes moyennes", die in der
Deutschsprachigen Gemeinschaft im Dienst sind und deren Beziige zu Lasten des Haushaltes 1991 der
Deutschsprachigen Gemeinschaft gehen, vom Institut iibernommen unter Beibehaltung der erworbenen Rechte,
wie sie aus den Arbeitsvertrdgen mit der oben angefiihrten Vereinigung ohne Erwerbszweck resultieren.

§4. Im Rahmen des unter §1 angefiihrten Stellenplans konnen die in §3 bezeichneten
Personalmitglieder der Vereinigung ohne Erwerbszweck "Institut francophone de formation permanente des
Classes moyennes", die zum 31. Dezember 1991 im Dienst dieser Vereinigung stehen, das Statut des definitiv
ernannten Personals des Instituts erhalten, ohne dafl den Bedingungen dieses Statuts entsprochen wird.

Die Regierung legt die Modalitéten hierzu fest.

§5. Die Regierung kann das Institut dazu erméchtigen, an dem durch das Gesetz vom 28. April 1958
iiber die Pension der Mitglieder des Personals gewisser Einrichtungen offentlichen Interesses und ihrer
Rechtsnachfolger eingefiihrten Pensionssystem teilzunehmen.

Unterabschnitt S. - Kontrolle
Art. 25. Das Institut unterliegt der Kontrollbefugnis der Regierung.
Die Kontrolle wird durch einen Gemeinschaftskommissar ausgeiibt, der von der Regierung auf

Vorschlag des fiir die mittelstdndische Aus- und Weiterbildung zustéindigen Gemeinschaftsministers ernannt
wird, um die im Gesetz vom 16. Mirz 1954 festgelegten Befugnisse auszuiiben.

Art. 26. Die Regierung kann einen oder mehrere Revisoren beim Institut benennen, die die im Gesetz
vom 16. Mérz 1954 festgelegten Befugnisse ausiiben; diese Revisoren werden unter den Mitgliedern des
Instituts der Betriebsrevisoren ausgewdhlt.

Abschnitt 2. - Die Zentren fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand
und in kleinen und mittleren Unternehmen
Art. 27. Die Regierung kann nach Gutachten des Instituts Zentren fiir Aus- und Weiterbildung im

Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen anerkennen.
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Sie legt die Bedingungen der Bezuschussung der anerkannten Zentren fest.

Diese Zentren miissen als Vereinigung ohne Erwerbszweck geméfl dem Gesetz vom 27. Juni 1921 zur
Gewéhrung der Rechtspersonlichkeit zugunsten der Vereinigungen ohne Erwerbszweck und der gemeinniitzigen
Einrichtungen gegriindet sein.

Art. 28. Um anerkannt zu werden, miissen die Zentren insbesondere folgende Ziele verfolgen :

1° die in Artikel 5 bis 13 vorgesehenen Tétigkeiten im Rahmen der Grundausbildung, der
Weiterbildung und der Umschulung zu organisieren;

2° die padagogische Betreuung der Lehrlinge, Gesellen und Meister zu gewihrleisten;

3¢ die Regierung und das Institut bei der Forderung und Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und
in kleinen und mittleren Unternehmen unterstiitzen.

Art. 29. §1. Um anerkannt zu werden, miissen die Zentren den nachstehenden Vereinigungen oder
Organisationen als Mitglieder zugénglich sein :

1° den Berufsvereinigungen, die die Leiter von kleinen und mittleren Handwerks-, Handels-,
Dienstleistungs- und Industriebetrieben vertreten und den Bedingungen des Artikels 2, §1, der koordinierten
Gesetze vom 28. Mai 1979 iiber die Organisation des Mittelstandes entsprechen beziehungsweise einer
nationalen Berufsvereinigung angehoren, die den Bedingungen des Artikels 6 der vorerwéhnten koordinierten
Gesetze entspricht;

2° den tiberberuflichen Vereinigungen, die Mitglied einer nationalen iiberberuflichen Vereinigung sind,
die den Bedingungen des Artikels 7 der vorerwéahnten koordinierten Gesetze entspricht.

§2. Die Zentren konnen den Berufsvereinigungen von Inhabern eines freien Berufes, eines
reglementierten Berufes oder eines Berufes, der in Ausfilhrung des Rahmengesetzes vom 1. Mirz 1976 zur
Regelung des Schutzes des beruflichen Titels und der intellektuellen Dienstleistungsberufe reglementiert wird,
zuganglich sein.

Die Regierung legt die Modalitéten hierzu fest.

Art. 30. Durch Vermittlung des Instituts teilen die anerkannten Zentren der Regierung jéhrlich die
Liste ihrer Mitglieder und einen Bericht iiber ihre Aktivititen mit.

Art. 31. Die Regierung legt die Anerkennungsbedingungen und -modalititen fiir die Direktoren der
anerkannten Zentren nach Gutachten des Instituts fest.

Die Regierung entscheidet iiber die Anerkennung der Direktoren nach Gutachten des Instituts innerhalb
einer Frist von sechs Monaten ab dem Tage der Abgabe dieses Gutachtens.
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Abschnitt 3. - Die Lehrlingssekretire

Art. 32. Die Regierung legt das Statut, die Anerkennungsbedingungen und -modalititen sowie das
Entgelt der Lehrlingssekretdre nach Gutachten des Instituts fest.

Die Regierung entscheidet iiber die Anerkennung der Lehrlingssekretire nach Gutachten des Instituts.

Art. 33. Die Lehrlingssekretére haben die Aufgabe :

1° beim Abschlul von Lehrvertragen als Vermittler zwischen dem Betriebsleiter und dem Lehrling
oder seinem gesetzlichen Vertreter ohne Entgelt dieser Parteien aufzutreten;

2° beim AbschluBl von kontrollierten Lehrabkommen als Vertragspartner des Betriebsleiters ohne
Entgelt dieser Partei aufzutreten;

3¢ die verwaltungstechnische Aufsicht tiber die durch ihre Vermittlung abgeschlossenen Lehrvertrége
und die kontrollierten Lehrabkommen auszuiiben;

4° die moralische und soziale Betreuung der Lehrlinge zu gewéhrleisten;

5° bei Streitfallen zwischen dem Lehrmeister und dem Lehrling oder seinem gesetzlichen Vertreter als
Schlichter aufzutreten;

6° die Arbeiten der Lehrlingskommission zu unterstiitzen und ihren Sitzungen beizuwohnen.

Abschnitt 4. - Die Lehrlingskommission

Art. 34. §1. Um die Lehrlingssekretire in der Ausiibung ihrer Aufgabe zu unterstiitzen, wird eine
Lehrlingskommission eingerichtet.

Die Regierung legt die Zusammensetzung, die Arbeitsweise sowie die Entschiddigung fiir die
Mitglieder der Lehrlingskommission fest.

Jede der am Abschluf3 eines Lehrvertrages oder eines kontrollierten Lehrabkommens beteiligten
Parteien kann die Einberufung einer Sitzung der Lehrlingskommission beantragen.

§2. Die Lehrlingskommission hat die Aufgabe :

1° die Schwierigkeiten der Lehrlingssekretidre bei der Betreuung der Lehrlinge zu erdrtern und
Losungsvorschldge zu unterbreiten;

2¢ Streitfille zwischen den Vertragspartnern zu schlichten, die nicht durch die Lehrlingssekretére
beigelegt werden konnen;

3° dem Verwaltungsrat des Instituts Gutachten und Vorschlige zu unterbreiten beziiglich der
Verbesserung der Lehrlingsausbildung, der Tatigkeit der Lehrlingssekretére sowie des Entzugs der Anerkennung
der Lehrvertrige oder -abkommen.

KAPITEL V. - FINANZIELLE BESTIMMUNGEN

Art. 35. Zur Wahrnehmung seiner Aufgaben, einschlieBlich der Bezahlung der Gehilter
beziehungsweise der Entschiddigungen der Lehrlingssekretdre, der Entschddigungen der Mitglieder der
Lehrlingskommission sowie der Deckung der mit der Einsetzung und der Arbeitsweise seiner Dienste
verbundenen Ausgaben, verfiigt das Institut iiber die zu diesem Zweck im Haushalt der Deutschsprachigen
Gemeinschaft eingetragenen Mittel, die dem Institut iibertragen werden.
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Das Institut muB} einen von der Regierung festgelegten Buchhaltungsplan einhalten.

Das Institut darf Schenkungen und Legate annehmen und jede andere Einnahme erhalten.

Art. 36. Im Rahmen der zu diesem Zweck im Haushaltsplan der Deutschsprachigen Gemeinschaft
vorgesehenen Mittel gewédhrt die Regierung durch Vermittlung des Instituts den anerkannten Zentren
Subventionen, um ihnen die Mdglichkeit zu geben, ihre Aufgaben zu verwirklichen sowie die mit der
Einsetzung und Arbeitsweise ihrer Dienste verbundenen Ausgaben zu decken.

Diese Subventionen werden nur gewéhrt, insofern die Zentren einen von der Regierung festgelegten
Buchhaltungsplan benutzen.

Art. 37. Im Rahmen der zu diesem Zweck im Haushaltsplan der Deutschsprachigen Gemeinschaft
vorgesehenen Mittel bezuschufit die Regierung durch Vermittlung des Instituts Kurse und Tétigkeiten der Aus-
und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen, wenn diese von anderen
Personen als dem Institut oder den Zentren geméal Artikel 5 bis 14 organisiert werden.

Art. 38. Die Regierung bestimmt den Betrag sowie die Bedingungen und die Modalitdten fiir die
Gewdéhrung der in Artikel 36 und 37 vorgesehenen Subventionen und Beihilfen.

[Art. 38bis. In seiner Buchhaltung er6ffnet das Institut ein Konto, das fiir einen durch eventuelle
Haushaltsiiberschiisse gespeisten Riicklagenfonds ohne festgelegte Zweckbindung bestimmt ist. Der
Hochstbetrag des Riicklagenfonds ist auf 10.000.000,- F festgesetzt. Das Institut legt den Betrag des
Riicklagenfonds jahrlich im Rahmen der obenerwihnten Hochstgrenze fest. Der Beschluf3 zur Festlegung des
Betrages ist von der Regierung zu billigen.]

[eingefiigt D. 29.06.98, Art. 53] [*]

KAPITEL VI. - AUFHEBUNGS-, UBERGANGS- UND SCHLUBBESTIMMUNGEN
Art. 39. [Aufhebende Bestimmung]
Art. 40.-41. [Ubergangsbestimmungen]
Art. 42. Die Regierung legt nach Gutachten des Instituts die Bedingungen zur Anerkennung der Kurse,

die im Rahmen von Artikel 7 von der "Gewerblichen Fortbildungsschule" in St.Vith organisiert werden, fest.

Art. 43. Die Giiter, Rechte und Verpflichtungen der Vereinigung ohne Erwerbszweck "Institut
francophone de formation permanente des Classes moyennes" werden, was die Deutschsprachige Gemeinschaft
betrifft, dem Institut iibertragen.
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Art. 44. Zur Gewihrleistung der notwendigen Kontinuitdt kann die Regierung in Abweichung von
Artikel 24 und 25 wihrend 6 Monaten ab dem Datum des Inkrafttretens des Erlasses der Regierung zur
Festlegung des Stellenplans des Instituts den Direktor des Instituts ernennen. Dabei kann die Regierung von
den Bedingungen beziiglich der Anwerbung, des Dienstgradwechsels und der Beforderung wie im laut Artikel
24 festzulegenden Statut vorgesehen, abweichen. Der zu ernennende Bewerber muf3 folgende Bedingungen
erfiillen :

1° belgischer Nationalitit sein;

2° einen guten Leumund haben;

3° die biirgerlichen und politischen Rechte besitzen;

4° den Gesetzen iiber den Militérdienst geniigen;

5° die notwendige korperliche Tauglichkeit haben;

6° entweder Inhaber eines Diploms sein, das fiir den Zugang zur Stufe I des Statuts der Staatsbeamten
erforderlich ist oder seine Erfahrung und hohen administrativen oder technischen Wert belegen.

Die Ernennung erfolgt nach einem im Belgischen Staatsblatt verdffentlichten Bewerbeaufruf, in dem
die zu besetzende Stelle sowie die zu erflillenden Anwerbungsbedingungen angegeben werden.

Art. 45. In Artikel I, Buchstabe B, des Gesetzes vom 16. Mérz 1954 iiber die Kontrolle gewisser
gemeinniitziger Einrichtungen werden die Worter "Institut fiir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in
kleinen und mittleren Unternehmen" an der entsprechenden Stelle in die alphabetische Reihenfolge
aufgenommen.
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Art. 46. Das vorliegende Dekret tritt am 1. Januar 1992 in Kraft.
[In Abweichung zu Absatz 1 tritt Artikel 17 § 2 bei der néchsten vollstindigen Neubesetzung des

Verwaltungsrats in Kraft, die auf diejenige vom 8. April 1998 folgt. ]
[ Eingefligt D. 14.02.2000 Artikel 2 ]

[*] D._29.06.98. Art. 56 : Vorliegendes Kapitel tritt am Tage der Verdffentlichung des
Programmdekretes in Kraft.
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