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1. Berufsprofil
11 Berufsbild Mediengestalter in Bild und Ton?

Mediengestalter in Bild und Ton sind kreative Technikprofis, die audiovisuelle Inhalte fur
Fernsehen, Film, Radio, Streaming-Plattformen, Social Media und Events produzieren. Sie
planen und realisieren Medienprojekte von der ersten Idee bis zum fertigen Produkt. Dabei
Ubernehmen sie Aufgaben wie Kameraarbeit, Tonaufnahme, Lichtsetzung, Schnitt und
Nachbearbeitung. Auch die Auswahl und der Einsatz von Musik, Gerduschen und Effekten
gehoéren zu ihrem Arbeitsbereich.

Sie arbeiten mit modernster Technik - von professionellen Kameras und Mikrofonen bis hin
zu komplexer Schnitt- und Bearbeitungssoftware. Neben technischem Know-how ist auch
ein gutes Gespur fur Bildgestaltung, Dramaturgie und Timing gefragt. Mediengestalter/-
innen arbeiten haufig im Team mit Regisseur/-innen, Redakteur/-innen und anderen
Kreativen und muissen dabei sowohl gestalterische als auch organisatorische Fahigkeiten
mitbringen.

Der Beruf erfordert Flexibilitat, Belastbarkeit und die Bereitschaft zu unregelméfigen
Arbeitszeiten, etwa bei Live-Produktionen oder AuBBendrehs. Nach der Ausbildung bieten
sich vielfaltige Einsatzmoglichkeiten in Rundfunkanstalten, Produktionsfirmen, Agenturen
oder im Eventbereich.

1.2 Aufbau der Lehre

Die Lehrzeit umfasst in der Regel drei Ausbildungsjahre. Es besteht jedoch die Moéglichkeit,
die Lehrdauer aufgrund von besonderen fachlichen Kompetenzen zu verkirzen.

1.3 Entsendung zu einem anderen Organisator von Kursen

Da fur die Ausbildung zum Mediengestalter in Bild und Ton (H23/2026) kein geeigneter Kurs

in der Deutschsprachigen Gemeinschaft angeboten wird, werden die Auszubildenden zu

einem Kursorganisator in Deutschland entsendet. Dementsprechend sind auch die dort

geltenden Bestimmungen und Rahmenlehrpldne von Anwendung:

e Allgemeinkenntnisse gemaR geltendem Rahmenlehrplan im Bundesland des Kursanbieters;

e Fachkompetenzen gemafR deutschem Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf
Mediengestalter Bild und Ton geméfR Beschluss der Kultusministerkonferenz vom
13.12.2019;

e Fortschrittstabelle geméal deutscher Verordnung tUber die Berufsausbildung zum/-r
Mediengestalter/-in Bild und Ton vom 28. Februar 2020 (BGBI. | S. 300).

1.4 Evaluation

Da die Auszubildenden zu einem Kursorganisator in Deutschland entsendet werden, gelten
die dortigen Evaluationsmodalitaten.

1 Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im vorliegenden Text durchgéngig die mannliche Form benutzt.
Bei allgemeinen Personenbezigen sind alle Geschlechter gemeint.

1.5  Uberbetriebliche Ausbildung
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Zur Vermittlung praktischer Fertigkeiten, die Bestandteil der betrieblichen Ausbildung sind,
kann das Institut fur Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und mittleren
Unternehmen (IAWM) bei einem geeigneten Organisator eine Uberbetriebliche Ausbildung
anbieten.

In der Uberbetrieblichen Ausbildung kénnen bestimmte zusatzliche Fertigkeiten vermittelt
und gelbt werden, die einen Mehrwert fur die Lehre und die spatere Austbung des Berufs
bieten.

Sollte der Ausbildungsbetrieb nicht alle wesentlichen Bereiche des Ausbildungsprogramms
abdecken kénnen, kénnen die Auszubildenden und die Ausbildungsbetriebe dazu verpflichtet
werden, eine Verbundausbildung zu absolvieren. Der Ausbildungsbegleiter legt in Absprache
mit dem zustdndigen Fachlehrer Dauer und Inhalte der Verbundausbildung fest.
Verpflichtende Uberbetriebliche Ausbildungen und/oder Verbundausbildungen werden als
Anlage zum Lehrvertrag festgelegt.

Lehrprogramm und Fortschrittstabelle Mediengestalter/in Bild und Ton H23/2026 Autor: RS
Fassung vom 1. Juni 2026
3/35



2. Lehrprogramm

A. Allgemeinkenntnisse

Gemal geltendem Rahmenlehrplan im Bundesland des Kursanbieters.
B. Fachkompetenzen

Gemal deutschem Rahmenlehrplan fur den Ausbildungsberuf Mediengestalter Bild und Ton
gemal Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 13.12.2019.

B.1. Lernfeld 1: Beruf und Betrieb prasentieren

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen liber die Kompetenz, ihr Berufsbild und ihren
Betrieb zu prasentieren und betriebliche Arbeitsablaufe zu erldutern.

Die Schulerinnen und Schuler informieren sich Gber ihren Betrieb im Hinblick auf das
Unternehmensleitbild, die 6konomische, 6kologische und soziale Zielsetzung sowie die
sachliche und personelle Ausstattung. Sie unterscheiden typische Rechtsformen von
Unternehmen der Medienbranche, ermitteln die gesetzlichen Grundlagen der
Veranstaltung und Verbreitung von Rundfunk und Mediendiensten
(Rundfunkstaatsvertrag). Sie verschaffen sich einen Uberblick Gber die Einbettung
audiovisueller Medien in technologische und gesellschaftliche Zusammenhange
(Medienlandschaft, duales Rundfunksystem, Marktanteile, Nutzungsverhalten).

Sie machen sich Uber grundlegende betriebliche Strukturen und Abldufe kundig und
verorten ihren Betrieb innerhalb der Branche. Sie erkunde die Tatigkeitsbereiche ihres
Berufes, beurteilen den Einfluss des Betriebes auf die eigenen beruflichen Moglichkeiten,
analysieren wirtschaftliche Entwicklungstendenzen und -prognosen fur die Branche und
stellen Méglichkeiten der beruflichen Fort- und Weiterbildung dar. Sie befassen sich mit
der Notwendigkeit lebenslangen Lernens, auch vor dem Hintergrund des technologischen
Wandels.

Die Schulerinnen und Schiler dokumentieren ihre Ergebnisse und bereiten diese mit
ausgewahlten Prasentationstechniken in einer Prasentation auf. Sie beachten dabei
Datenschutz und Urheberrecht.

Sie prasentieren ihre Ergebnisse strukturiert und zielgruppenorientiert unter Einsatz
verschiedener Medien. Sie achten auf situationsangemessenes Auftreten, Ubernehmen
Verantwortung und halten getroffene Absprachen ein.

Sie beurteilen die Prasentationen in wertschatzender Weise, reflektieren ihr Auftreten
und gehen konstruktiv mit Kritik um.

Die Schulerinnen und Schuler bewerten ihre Position im Betrieb und reflektieren
gesellschaftliche, 6konomische und ékologische Anforderungen an ihre Berufsrolle
(Arbeitszeitgesetz, Jugendarbeitsschutzgesetz, Vertragsrecht). Sie entwickeln und
vertreten dabei eigene Wertvorstellungen.
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B.2. Lernfeld 2: Bild- und Tonaufnahmegerite einrichten

Die Schiilerinnen und Schuler verfiigen liber die Kompetenz, auftragsabhingig Bild und
Tonaufnahmegerdte auszuwaihlen, sicher aufzubauen und zu verbinden.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die medientechnischen und gestalterischen
Anforderungen des Auftrages. Sie verschaffen sich einen Uberblick tiber verschiedene
Aufnahmesysteme der Bild- und Tonproduktion.

Sie informieren sich Uber die technischen Eigenschaften der Gerate und deren
Komponenten, auch mithilfe fremdsprachiger Dokumente. Sie wahlen entsprechend des
Auftrages das Kamera- und Tonequipment aus und beurteilen dazu die Eigenschaften
unterschiedlicher Produktionsgerate (Kameraaufbau, Stative, Monitore, Mikrofone,
Mischpulte). Sie unterscheiden branchentbliche Audio- und Videosignalarten und ordnen
diese den zugehdrigen Schnittstellen, Anschlissen sowie Leitungen zu.

Die Schulerinnen und Schuler achten beim Aufbau und Transport auf
verantwortungsvollen Umgang mit den Geraten. Sie bauen diese im Team auf und
verbinden sie. Sie berUcksichtigen Aspekte der Arbeitssicherheit sowie elektrische
SchutzmaBnahmen und stellen eine situationsgerechte Energieversorgung her
(Stromanschlisse, Schutzschaltungen, Schutzklassen). Sie beschreiben Verhaltensweisen
bei Unféllen, um erste HilfsmaBnahmen einzuleiten.

Die Schulerinnen und Schiler fuhren vorbereitende MaBnahmen fur die Aufnahme durch
(AuflagemaB, WeiBabgleich, Monitorabgleich, Tonpegel). Sie kontrollieren akustische und
elektrische Parameter mit Mess- und Prufgeraten (Akkukapazitdt, Video- und
Audiopegel). Die Schulerinnen und Schiler entwickeln systematische Vorgehensweisen zur
Fehlerdiagnose und -behebung sowie zur Optimierung der Bild- und Tonqualitat.

Sie gewaéhrleisten die Funktionsfahigkeit der Gerate fur den erneuten Einsatz.

Sie bewerten ihr Vorgehen, leiten Handlungsalternativen ab und dokumentieren ihre
Arbeitsergebnisse.
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B.3. Lernfeld 3: Bild- und Tonaufnahmen durchfiihren

Die Schiilerinnen und Schuler verfiigen iiber die Kompetenz, Bild- und Tonaufnahmen
nach redaktioneller Vorgabe zu planen, durchzufiihren und zu bewerten.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Auftrag fur Bild- und Tonaufnahmen und
ordnen ihn inhaltlich ein (Thema, Aussage, Zielgruppe, Genre, Format). Sie beurteilen die
gestalterischen Kriterien (EinstellungsgréfBen, Perspektive, Bildkomposition, Kadrierung,
Farbe, Kontraste). Sie bertcksichtigen die technischen Anforderungen und die
redaktionellen sowie rechtlichen Vorgaben (Persénlichkeitsrechte, Drehgenehmigungen).

Sie kommunizieren, auch in einer Fremdsprache, mit Auftraggebern tber den
Produktionsablauf sowie die Verwertung des Produktes und formulieren eigene
Vorstellungen. Sie planen ihre Handlungsschritte unter Beachtung gestalterischer,
okologischer und 6konomischer Aspekte (Disposition, Materiallisten, Umweltschutz).

Die Schulerinnen und Schiler nehmen die Aufnahmegerate in Betrieb. Dazu verbinden sie
bendtigte Komponenten und beachten MaBnahmen zum Gesundheitsschutz
(Unfallverhiitung, Schutzausristung) sowie einen sorgfaltigen Umgang mit den Geréaten.

Die Schulerinnen und Schuler fUhren die Bild- und Tonaufnahmen im Team unter
Berucksichtigung der technischen (Bildformat, Videoformat) und redaktionellen Vorgaben
durch. Sie gestalten ihre Aufnahmen mit bild-, ton- und lichttechnischen Mitteln
(Scharfentiefe, Fokus, Brennweite, Blende, Belichtung, Kamerabewegung, 3-Punkt-
Ausleuchtung). Sie thematisieren auftretende Konflikte im Team und zeigen
Lésungsansatze auf.

Die Schulerinnen und Schuler kontrollieren mit ausgewahlten Methoden die Bild- und
Tonaufnahmen (Histogramm, Bild- und Tonpegel) und sichern diese (Datensicherung).
Bereits wahrend der Aufnahme auftretende Fehler erkennen und korrigieren sie
selbststandig.

Sie reflektieren die Herstellung der Bild- und Tonaufnahmen und entwickeln Vorschlage
fur die Optimierung des Vorgehens. Sie beurteilen dabei den Lernprozess im Hinblick auf
Nachhaltigkeit.
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B.4. Lernfeld 4: Bild- und Tonmaterial auswahlen, bearbeiten und bereitstellen

Die Schiilerinnen und Schiiler verfiigen GUber die Kompetenz, einen Schnittplatz in Betrieb
zu nehmen, Video- und Audiomaterial auszuwédhlen, zu bearbeiten, zu montieren und
bereitzustellen.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die medientechnischen, gestalterischen und
zeitlichen Anforderungen des Auftrages und leiten daraus in Absprache mit den
Beteiligten ihre Handlungsschritte ab. Sie nehmen das Schnittsystem in Betrieb und richten
sowohl das Betriebssystem als auch die Schnittsoftware ein (Netzwerkkonfiguration).

Die Schulerinnen und Schiler importieren und sichten das angelieferte Bild- und
Tonmaterial. Sie fuhren die DatenUbertragung unter Beachtung der technischen
Anforderungen durch. Sie prafen das Material hinsichtlich der technischen
(Formatvorgaben, Codec, Synchronitdat) und gestalterischen Qualitat sowie hinsichtlich
der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben (Urheberrecht, Nutzungs- und
Verwertungsrecht).

Die Schulerinnen und Schuler sortieren und strukturieren das Rohmaterial und planen ihren
Schnitt. Sie arbeiten zielorientiert, indem sie ihre Arbeitsoberflache dem Auftrag
entsprechend einrichten. Dazu verwenden sie die in der Software zur Verfligung
stehenden Werkzeuge. Sie erstellen nach gestalterischen Regeln einen Rohschnitt
(Kontinuitdt).

Die Schulerinnen und Schuler prifen den Rohschnitt gemaB den redaktionellen Vorgaben
und korrigieren fehlerhaftes Bild- und Tonmaterial. Sie nutzen ausgewahlte Werkzeuge fur
den Feinschnitt und verwenden Effekte nach Bedarf.

Sie exportieren den editierten Schnitt nach redaktionellen und technischen Vorgaben fur
die Bereitstellung auf verschiedenen Verwendungs- und Verbreitungswegen. Sie sichern
und archivieren die Projekt- und Mediendaten gemaR Absprache (Speichermedien,
Dateiorganisation, Dateiformate).

Die Schulerinnen und Schiler beurteilen den editierten Schnitt bezuglich der
Ubereinstimmung mit dem Auftrag. Sie reflektieren die vollzogenen Arbeitsablaufe
hinsichtlich 6konomischer und ékologischer Aspekte zur Optimierung ihrer
Vorgehensweise fur zukinftige Produktionen.
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B.5. Lernfeld 5: Tonproduktion durchfiihren

Die Schiilerinnen und Schiler verfiigen liber die Kompetenz, Tonproduktionen nach
redaktioneller Vorgabe zu planen, durchzufiihren und zu bewerten.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren den Kundenauftrag fur eine Tonproduktion und
ordnen ihn inhaltlich ein (Genre, Format). Gemal den redaktionellen Vorgaben des
Auftrages beurteilen sie die Verwendung gestalterischer Méglichkeiten und
bertcksichtigen dabei technische und akustische Anforderungen. Sie informieren sich Uber
rechtliche Vorgaben (Persénlichkeitsrechte, Aufnahmegenehmigungen, Pressecodex)
und nehmen gegentber den Auftraggebern auch eine beratende Rolle ein.

Sie planen den Produktionsablauf unter Beachtung gestalterischer und ékonomischer
Aspekte sowie zeitlicher Vorgaben und wéahlen Equipment aus (Stereomikrofonierung,
Aufzeichnungsgerdte). Dabei kommunizieren sie, auch in einer Fremdsprache, mit den
Beteiligten.

Die Schulerinnen und Schiler nehmen die Aufnahmegerate in Betrieb. Dazu verbinden sie
benodtigte Komponenten und setzen einschlagige Vorschriften und MaBnahmen zum
Gesundheits- und Umweltschutz um. Sie konfigurieren und nutzen produktionsspezifische
Kommunikationseinrichtungen.

Sie fuhren die Tonaufnahmen auf Grundlage der technischen (Aufzeichnungsformate,
Abtastrate, Bittiefe) sowie der redaktionellen Vorgaben durch. Sie nutzen fur die
Aufnahmen die geplanten tongestalterischen und -technischen Mittel und beachten dabei
die Erfordernisse der anschlieBenden Postproduktion (Dynamik, Filter, Toneffekte).
Bereits wahrend der Aufnahme auftretende Fehler erkennen und korrigieren die
Schulerinnen und Schuler selbststandig.

Sie richten das Postproduktionssystem bedarfsgerecht ein und importieren das
aufgenommene Material unter Berucksichtigung der technischen Vorgaben. Sie
Uberprifen das Material auf Fehler und auf Ubereinstimmung mit dem Kundenauftrag,
wéahlen Aufnahmen aus und sortieren diese im Schnittsystem. Die Schilerinnen und
Schuler gestalten das Tonprodukt gemaR Kundenwunsch (Tonmontage, Klanggestaltung,
Tonmischung, Tonebenen, Routing).

Sie kontrollieren die technische Qualitdt und die Einhaltung der vorgegebenen Normen mit
ausgewahlten Werkzeugen. Sie stellen das Tonprodukt den Kunden zur Abnahme vor,
nehmen Kritik an und fuhren im Bedarfsfall Korrekturen durch. Sie exportieren das
Tonprodukt nach technischen Vorgaben fur verschiedene Verwendungs- und
Verbreitungswege. Die Schilerinnen und Schuler sichern und archivieren notwendige
Projektdaten einschlieBlich des Endproduktes und beachten dabei wirtschaftliche und
organisatorische Kriterien.

Sie reflektieren und dokumentieren den Arbeitsablauf hinsichtlich der Verbesserung ihrer
Arbeitsweise.
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B.6. Lernfeld 6: Aufnahmen mit Regieeinrichtungen durchfiihren

Die Schiilerinnen und Schuler verfiigen iiber die Kompetenz, Produktionskomponenten
und Regieeinrichtungen in Betrieb zu nehmen und damit einfache Bild- und
Tonaufnahmen durchzufiihren.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren die technischen und gestalterischen
Anforderungen des Auftrages und leiten daraus in Absprache, auch in einer
Fremdsprache, mit den Beteiligten ihre Handlungsschritte ab.

Die Schulerinnen und Schiler verschaffen sich einen Uberblick Uber die verschiedenen
Arbeitsplatze einer regiegebundenen Produktion. Sie beschreiben die Abhangigkeiten der
unterschiedlichen Aufgabenbereiche und formulieren Kriterien zur effizienten
Zusammenarbeit im Team. Sie verbinden die bild- und tontechnischen
Produktionskomponenten unter Bertcksichtigung der Vorgaben und konfigurieren diese
(Blockschaltplan, Netzwerkkomponenten).

Die Schulerinnen und Schiler wahlen Scheinwerfer aus (Leuchtmittel, Scheinwerfertypen)
und richten diese gemaf der Planung ein. Sie leuchten nach den redaktionellen
Anforderungen (Lichtcharakter, Lichtrichtungen, Filter) des Auftrages ein. Dabei
beachten sie die relevanten Aspekte der Arbeitssicherheit (Persénliche
Schutzausrtstung). Sie treffen vorbeugende MaBBnahmen zum Brandschutz und
beschreiben Verhaltensweisen bei Branden.

Die Schulerinnen und Schiler richten die Kameras ein (Kamerakennlinie, Videopegel) und
kontrollieren mit Hilfe von Messgeraten das Bild. Sie richten eine Bild- und Tonzuspielung
ein. Sie nehmen Drahtlosmikrofone in Betrieb und sorgen fur einen stérungsfreien und
rechtssicheren Betrieb.

Die Schulerinnen und Schuler fuhren die Bild- und Tonaufnahme im Team unter
Verwendung von Fachsprache durch. Dabei beachten sie die arbeitsrechtlichen Vorgaben.

Sie kontrollieren, bewerten und sichern die Aufnahmen und Begleitdaten gemaR den
redaktionellen und technischen Vorgaben.

Sie reflektieren kriteriengeleitet die Zusammenarbeit im Team und die Bedeutung einer
klaren Teamstruktur.
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B.7. Lernfeld 7: Grafische Animationen produzieren und einbinden

Die Schiilerinnen und Schiler verfiigen liber die Kompetenz, grafische Animationen
nach redaktioneller Vorgabe zu erstellen und in vorhandenes Bild- und Tonmaterial
einzubinden.

Die Schulerinnen und Schiler analysieren den Auftrag fur Animationen und ordnen ihn
inhaltlich ein. Auftragsbezogen beraten sie die Auftraggeber bezlglich der Verwendung
grafischer Gestaltungsmittel (Ergebnisprotokoll).

Sie planen die durchzufthrenden Handlungsschritte unter Beachtung gestalterischer und
okonomischer Aspekte. Dabei kommunizieren sie, auch in einer Fremdsprache, mit den
Beteiligten. Sie berlcksichtigen datenschutz- und verwertungsrechtliche Fragen.

Die Schulerinnen und Schuler vergleichen kriteriengeleitet die Leistungsfahigkeit von
Postproduktionssystemen und nehmen sie in Betrieb (Hardwarekonfiguration). Sie
konfigurieren die Arbeitsoberflache der genutzten Animationssoftware geméaR den
Anforderungen des Auftrags (Paletten, Werkzeuge). Sie beachten den sorgféltigen
Umgang mit den Geraten und Systemen und setzen einschlagige Vorschriften und
MaBnahmen zum Gesundheitsschutz um (Arbeitsrecht, ergonomische Vorgaben).

Die Schulerinnen und Schuler importieren bereits vorproduziertes Material und erstellen
einfache Grafiken (Bauchbinden, Titel). Sie beurteilen die Verwertbarkeit des zu
verwendenden Bild- und Tonmaterials. Die Schiulerinnen und Schiler erstellen die
Animationen (Komposition, Ebenen, Keyframes, Masken, Keying).

Sie binden die Animationen unter BerUcksichtigung der Vorgaben in vorhandenes Bild- und
Tonmaterial ein. Die gestalterische Umsetzung stimmen sie dabei mit den beteiligten
Personen ab.

Sie kontrollieren die Einhaltung der technischen und redaktionellen Vorgaben.

Unter Beachtung wirtschaftlicher Kriterien sichern und archivieren die Schulerinnen und
Schuler notwendige Projektdaten einschlieBlich des Endproduktes.

Sie reflektieren die vollzogenen Arbeitsablaufe hinsichtlich der Verbesserung ihrer
Arbeitsweise.
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B.8. Lernfeld 8: Nicht-fiktionale Produktionen durchfiihren

Die Schiilerinnen und Schuler verfiigen liber die Kompetenz, nicht-fiktionale
Produktionen durchzufiihren.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die redaktionellen, gestalterischen,
dramaturgischen, technischen und rechtlichen Anforderungen des Auftrages. Sie
verschaffen sich einen Uberblick Uber nichtfiktionale Sendeformate (Bericht, Kurz-
Reportage, Portrait, Nachricht) und deren Besonderheiten.

Sie recherchieren auf Grundlage vorgegebener Kriterien (Informationsrecherche) zum
Thema des Auftrages und erértern dessen Relevanz (Zielgruppen, Kontributions- und
Distributionskandile).

Sie entwickeln eine Konzeptidee, reflektieren diese hinsichtlich geltender publizistischer
Grundsatze und stimmen sie mit den Beteiligten ab. Hierbei sprechen sie mégliche
Konflikte aufgrund von gesetzlich, gesellschaftlich und persénlich kritischen medialen
Inhalten an, entwickeln eigene Wertvorstellungen und leiten Handlungsoptionen ab.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen anhand ihrer Konzeptidee ein Exposé. Auf dieser
Grundlage entwickeln sie das Bild- und Tongestaltungskonzept und halten dieses in einem
Treatment fest. Hierbei planen sie die Visualisierung abstrakter Inhalte.

Sie entwickeln einen Produktionsplan (Produktionsrecherche) und eine Materialliste unter
Berlcksichtigung der technischen, zeitlichen und wirtschaftlichen Anforderungen.

Sie prufen die Produktionsgerate auf ihre Einsatzfahigkeit und richten diese
Situationsgerecht ein. Sie fihren die Ton- und Bildaufnahmen unter Beachtung der
Planungsmittel und rechtlichen Vorgaben durch (Interviewtechniken, Recht am eigenen
Bild).

Die Schulerinnen und Schiler sichern das Rohmaterial und die relevanten Metadaten,
kontrollieren sie auf Vollstandigkeit und erganzen die Begleitdaten auftragsbezogen.

Die Schulerinnen und Schuler erstellen den Roh- und Feinschnitt auf Grundlage der im
Treatment formulierten Voruberlegungen. Sie berlcksichtigen Hinweise aus der
redaktionellen und technischen Abnahme und Uberarbeiten das Handlungsprodukt geman
den Anderungswuinschen. Sie exportieren den fertigen Schnitt fur verschiedene
Verwendungs- und Verbreitungswege. Sie sichern und archivieren die Projekt- und
Mediendaten.

Die Schulerinnen und Schuler diskutieren ihre Standpunkte im Team, entwickeln
Vorschlage fur die Optimierung ihres Vorgehens und vertreten dabei eigene
Wertvorstellungen. Sie bewerten ihr Produkt hinsichtlich der Gestaltung, Aussage und
Wirkung.
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B.9. Lernfeld 9: Fiktionale Kurzformate realisieren

Die Schiilerinnen und Schuler verfiigen iiber die Kompetenz, fiktionale Kurzformate zu
produzieren.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die gestalterischen, dramaturgischen und
technischen Anforderungen des Auftrages und leiten daraus eigene Handlungsschritte ab.
Sie kommunizieren, auch in einer Fremdsprache, mit den Kunden Uber die Realisierung und
die Verwertung des Produktes.

Sie machen sich mit den rechtlichen Rahmenbedingungen und den einzelnen Berufsbildern
am Filmset (Vertragsarten) vertraut. Sie kommunizieren situationsgerecht unter
Verwendung der Fachsprache in ihren Verantwortungsbereichen.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln eine Ideenskizze und formulieren ein Exposé.
Dieses setzen sie in einer filmischen Auflésung szenisch um (Dramaturgie,
Figurenkonstellation, Plot). Dabei achten sie auf eine schlussige Bildsprache und setzen
dramaturgisch passende Kamerabewegungen ein (Kamerabewegungssysteme). Sie planen
die Tonebenen zur Erzeugung passender Stimmungen und Atmosphare. Sie erstellen die
weiteren Planungsunterlagen (Storyboard, Drehbuch, Lichtkonzept). Bei diesen
Planungsschritten bertcksichtigen sie unterschiedliche Vertriebswege und Zielgruppen.

Die Schulerinnen und Schuler entwickeln einen Produktionsplan (zeitliche Planung,
Stabliste). Zur effizienten Umsetzung ihrer Gestaltungsideen im Rahmen der Vorgaben
wahlen sie Kamerasysteme aus.

Sie bereiten die Produktionsgerate technisch vor und prifen diese auf ihre
Einsatzfahigkeit. Sie fuhren die Ton- und Bildaufnahmen gemaf den Planungsunterlagen
durch und unterstitzen durch die Gestaltung des Lichtes die dramaturgische Entwicklung
der Handlung (Lichtlogik, Lichtqualitét). Sie kommunizieren, auch in einer Fremdsprache,
mit den Beteiligten.

Sie sichern die Mediendaten und kontrollieren sie auf Vollstéandigkeit.

Auf Grundlage der Planungsunterlagen sowie unter Beachtung der Urheberrechte
erstellen die Schalerinnen und Schiler den Roh- und Feinschnitt (Montageformen,
Erzdhlzeit, erzdhlte Zeit) und gestalten die Tonmischung zur Unterstitzung der
dramaturgischen Wirkung des Films. Sie fUhren eine Farbbearbeitung nach technischen
und gestalterischen Vorgaben durch (Farbpsychologie). Sie Uberprtfen das Produkt auf
Ubereinstimmung mit den gegebenen Anforderungen, nehmen erforderliche Anpassungen
vor und begriinden Abweichungen von den Planungsunterlagen. Sie stellen den Beitrag
bereit, sichern ihn und archivieren die Projekt- und Begleitdaten.

Sie reflektieren den vollzogenen Arbeitsablauf und -aufwand, bewerten das Ergebnis und
diskutieren alternative Umsetzungsvarianten.
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B.10. Lernfeld 10: Studioproduktionen durchfiihren

Die Schiilerinnen und Schiler verfiigen liber die Kompetenz, eigenstindig eine
Studioproduktion durchzufihren.

Die Schulerinnen und Schuler analysieren die medientechnischen, gestalterischen und
zeitlichen Anforderungen des Auftrages und sprechen gemeinsam ihre Handlungsschritte
ab. Sie vergleichen verschiedene redaktionelle Konzepte (Sendungsformat, Zielgruppe).

Sie erstellen unter gestalterischen und technischen Gesichtspunkten die
Planungsunterlagen (Disposition, Ablaufplan, Floorplan, Lichtplan). Sie beachten dabei
Besonderheiten im Umgang mit Gasten und anderen Beteiligten und entwickeln
Planungsalternativen. Passend zum erarbeiteten Konzept entwerfen sie ein Buhnenbild
und bauen es unter Berucksichtigung der Arbeitssicherheit fur sich und andere auf.

Die Schulerinnen und Schuler wahlen die technischen Produktionskomponenten aus,
verbinden und vernetzen diese und fuhren deren Konfiguration durch (Lichtpult,
Kamerazug, Netzwerktypen). Sie nehmen die Produktionskomponenten in Betrieb und
prufen die Funktionalitat (Aufnahme- und Zuspielgerdte, Signalverteilung, Live-Schalte,
Streaming). Zur Vermeidung der Gefahrdung des Publikums und an der Produktion
Beteiligter halten sie SchutzmaBnahmen ein (Versammlungsstdttenverordnung,
Vorschriften fiir den Einsatz maschinentechnischer, elektrischer Betriebsmittel und
Anlagen sowie ortsverdnderlicher elektrischer Musik- und Tonanlagen). Sie koordinieren
den Ablauf der Produktion mit Hilfe von Kommandoanlagen sowie drahtloser
Verbindungen und stellen den stérungs- und rechtssicheren Betrieb sicher
(Kommandosprache, Drahtlostechnik). Sie entwickeln Havariekonzepte.

Die Schulerinnen und Schuler leuchten dem Lichtkonzept entsprechend ein, fihren das
Kameramatching mit den vorhandenen Regieeinrichtungen durch und nutzen zur Kontrolle
ausgewahlte Messgerate.

Sie fuhren Bild- und Tonaufnahmen unter Live-Bedingungen geméaB3 dem geplanten Ablauf
im Team durch und sichern diese zusammen mit entsprechenden Begleitdaten. Dazu
binden sie Grafiken nach redaktionellen Vorgaben ein. Sie nutzen die Funktionen der
Audio- und Videomischer und fuhren damit auch Bild- und Tonbearbeitungen durch
(Bildmischer, Mischebenen, Key-Verfahren).

Die Schulerinnen und Schler kontrollieren die Bild- und Tonaufnahmen auf Einhaltung der
technischen Vorgaben und bewerten den Ablauf und die Umsetzung des geplanten
Konzepts. Sie beurteilen die Produktion in Bezug auf Qualitat und dokumentieren den
Produktionsprozess.

Sie reflektieren die Zusammenarbeit im Team und erstellen Vorschlage hinsichtlich
moglicher Verbesserungen.
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B.11. Lernfeld 11: Medienprojekte konzipieren und realisieren

Die Schiilerinnen und Schuler verfiigen liber die Kompetenz, Medienprojekte
eigenstandig zu planen und durchzufihren.

Die Schulerinnen und Schuler erarbeiten ein Konzept fur eine Medienproduktion zu einem
gegebenen Thema. Sie entscheiden sich fur ein Genre und wahlen das
Produktionsverfahren aus. Sie ermitteln die benétigten zeitlichen, personellen und
materiellen Ressourcen unter Beachtung der Nachhaltigkeit und gleichen diese mit den
vorhandenen Maéglichkeiten ab. Sie stimmen die Produktionsabldufe mit den Beteiligten ab,
legen Verantwortlichkeiten fest und erstellen die Produktionsunterlagen. Sie planen
alternative Losungsmaoglichkeiten fur den Fall von Stérungen ein.

Unter Beachtung der technischen, gestalterischen und rechtlichen Vorgaben fuhren die
Schulerinnen und Schuler das Projekt durch. Sie steuern und kontrollieren den gesamten
Produktionsablauf im Ubertragenen Verantwortungsbereich und gleichen
Zwischenergebnisse ab. Sie setzen MaBnahmen zum Arbeits- und Gesundheitsschutz fur
sich und andere um.

Die Schulerinnen und Schuler bertcksichtigen im gesamten Projekt die gesellschaftlichen
und ethischen Anforderungen an das Produkt, auch im Hinblick auf Inklusion und
interkulturelle Besonderheiten. Sie arbeiten mit allen am Projekt Beteiligten auf Grundlage
von Wertschatzung, gegenseitigem Respekt und Vertrauen sowie unter BerUcksichtigung
gesellschaftlicher Wertvorstellungen zusammen.

Sie Uberprufen das Produkt und fuhren eine technische und redaktionelle Abnahme durch.
Sie berucksichtigen unterschiedliche Verwendungs- und Verbreitungswege und nehmen
notwendige Anderungen vor. Bei der Nutzung von Informations- und
Kommunikationssystemen halten sie die Bestimmungen zum Datenschutz und zur
Datensicherheit ein.

Die Schulerinnen und Schuler reflektieren, dokumentieren und bewerten den Ablauf sowie
den Aufwand des Projektes unter besonderer Berlcksichtigung von ékonomischen,
okologischen und sozialen Aspekten der Nachhaltigkeit.
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C. Bewertungs- und Stundenraster

H23 Mediengestalter/in in Bild und Ton

Stunden- und Punkteverteilung der fachtheoretischen Kenntnisse in der Lehre

1. JAHR 2. JAHR 3. JAHR TOTAL
KURSE Punkte Punkte Punkte
Std. Std. Std. Std. | Punkte
Jahr | Pruf. | Total Jahr | Praf. | Total Jahr | Pruf. | Total
Lernfeld (LF) 1: Beruf und Betrieb prasentieren 40 40
LF 2: Bild- und Tonaufnahmegerate einrichten 80 80
LF 3: Bild- und Tonaufnahmen durchfihren 80 80
LF 4: Bild.— und Tonmaterial auswahlen, bearbeiten 80 80
und bereitstellen
LF 5: Tonproduktionen durchfihren 80 80
LF 6: Aufnahmen mit Regieeinrichtungen
durchfihren 60 60
LF 7 Grafische Animationen produzieren und 40 40
einbinden
LF 8: Nicht-fiktionale Produktionen durchfihren 80 80
LF 9: Fiktionale Kurzformate realisieren 80 80
LF 10: Studioproduktionen durchfuhren 80 80
LF 11: Medienprojektekonzipieren und realisieren 120 120
TOTAL 80 80 280 840

Die Gewichtung der Kurse liegt im Ermessen der Berufsschule und die Prifungsbereiche der Gesellenprifung entsprechen nachfolgender

Gewichtung:

1. Realisieren eines Bild- und Tonproduktes
2. Wahlqualifikationen

3. Bild- und Tonproduktion

4. Wirtschafts- und Sozialkunde
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D. Fortschrittstabelle H23 Mediengestalter/in in Bild und Ton

GemalB deutscher Verordnung Uber die Berufsausbildung zum Glaser vom 5. Juli 2001 (BGBI. | S. 1551)

Nachfolgende Aspekte stellen die Lernziele dar, die im Rahmen der betrieblichen Ausbildung durch die Auszubildenden zu erreichen sind.

Demnach wird die Fortschrittstabelle einerseits zum Zeitpunkt der Betriebsanerkennung genutzt, um sicherzustellen, dass der

Ausbildungsbetrieb diese Kompetenzen in einem ausreichenden Maf3e vermittelt.

Andererseits wird sie im Laufe der Ausbildung genutzt, um die Fortschritte des Auszubildenden zu dokumentieren und zu evaluieren.
Betrieb/Ausbilder und Auszubildende nutzen die Spalte rechts, um erreichte Kompetenzen anzukreuzen. Eventuelle Kommentare kénnen durch

Betrieb/Ausbilder oder Auszubildender im dafur vorgesehenen Feld zusatzlich vermerkt werden.

FERTIGKEITEN IM BETRIEB

Betrieb/Ausbilder und
Auszubildender
(ankreuzen)

Betrieb Auszubildender

. Wahlqualifikationsiibergreifende berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Bild- und Tonaufnahmen ohne Regieeinrichtungen herstellen

redaktionelle Arbeitsauftrage auswerten und eigene Handlungsschritte ableiten und dabei auch optionale
Vertriebswege und Zielgruppen berucksichtigen;

Informationen recherchieren und auswerten und Anforderungen ableiten;

organisatorische Bedingungen und zeitliche Ressourcen bertcksichtigen und Zeitvorgaben einhalten;

Produktionsmittel nach Auftragsanforderungen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten auswéhlen;

medienspezifische Produktionssysteme entsprechend dem Arbeitsauftrag einrichten, Funktionalitdt prifen
und Produktionsmittel und -systeme in Betrieb nehmen;

im Arbeitsprozess Absprachen mit Beteiligten treffen, auch in englischer Sprache;

mogliche Gefahrdungen vor Ort erkennen und MalBBnahmen zur Vermeidung ergreifen;
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Licht unter BerUcksichtigung der technischen, gestalterischen und redaktionellen Anforderungen einrichten
und nutzen;

Bild und Ton unter Bertcksichtigung der technischen, gestalterischen und redaktionellen Anforderungen
aufnehmen;

Daten sichern und Medienprodukte kontrollieren und bereitstellen;

Begleitdaten auftragsbezogen erstellen, ergédnzen und bereitstellen;

mit Produktionsmitteln verantwortungsvoll umgehen und diese sicher transportieren;

Funktionsfahigkeit der Produktionsmittel fur erneuten Einsatz gewéahrleisten.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

2.

Audiovisuelle Medienprodukte mit Hilfe von Regieeinrichtungen herstellen

vorgegebene redaktionelle Konzepte auswerten, daraus eigene Handlungsschritte und Arbeitsprozesse
ableiten und eigene Produktionsunterlagen nach produktionstechnischen und gestalterischen
Gesichtspunkten erstellen;

Produktionsmittel nach technischen, gestalterischen und wirtschaftlichen Anforderungen auswahlen und
dabei auch optionale Vertriebs- und Verbreitungswege bericksichtigen;

zeitliche Ressourcen bertcksichtigen und Zeitvorgaben einhalten;

mogliche Gefdhrdungen vor Ort erkennen und MalBBnahmen zur Vermeidung ergreifen;

produktionsspezifische Kommunikationseinrichtungen konfigurieren und nutzen;

Bild- und Tonmischung mittels Regieeinrichtungen unter gestalterischen und redaktionellen
Gesichtspunkten durchfuhren;

im Arbeitsprozess Absprachen mit Beteiligten treffen, auch in englischer Sprache;

technische Produktionskomponenten vorbereiten, konfigurieren, miteinander verbinden und vernetzen und
Systeme in Betrieb nehmen und auf Funktionalitat prufen;

beleuchtungstechnische Gerate unter Berlcksichtigung der technischen, gestalterischen und redaktionellen
Anforderungen einrichten und nutzen;
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Bild und Ton unter BerUcksichtigung der technischen, gestalterischen und redaktionellen Anforderungen
aufnehmen und zuspielen;

Daten sichern und Medienprodukte kontrollieren und bereitstellen;

Begleitdaten auftragsbezogen erstellen, ergénzen und bereitstellen;

mit Produktionsmitteln verantwortungsvoll umgehen und diese sicher transportieren;

Funktionsfahigkeit der Produktionsmittel fur erneuten Einsatz gewahrleisten.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

3.

Bild- und Tonmaterial nachbearbeiten

Konzepte auswerten und daraus eigene Handlungsschritte und Arbeitsprozesse ableiten;

zeitliche Ressourcen bertcksichtigen und Zeitvorgaben einhalten;

Bildeffekte, Grafiken und Schriften nach technischen und gestalterischen Vorgaben anfertigen;

Montageformen und Schnittrhythmus fir Produktionen genrebezogen anwenden;

Bildmaterial nach Vorgaben unter Bertcksichtigung technischer und farbgestalterischer Kriterien
bearbeiten;

optionale Vertriebs- und Verbreitungswege bertcksichtigen;

im Arbeitsprozess Absprachen mit Beteiligten treffen, auch in englischer Sprache;

Produktionsmittel nach technischen, gestalterischen und wirtschaftlichen Anforderungen auswahlen;

Schnittsysteme und die fur die Produktion notwendige Gerateinfrastruktur einrichten und in Betrieb
nehmen;

Bild- und Tonmaterial importieren, konvertieren, prifen, aufbereiten und organisieren;

Bild und Ton nach technischen, gestalterischen und dramaturgischen Vorgaben fur das jeweilige Genre und
Format entsprechend dem Konzept bearbeiten und montieren;

Tonebenen nach gestalterischen und technischen Aspekten auswéahlen, bearbeiten und mischen;

Sprachaufnahmen durchfihren;

Bild- und Tonmaterial fur verschiedene Verwendungs- und Verbreitungswege exportieren;
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e Projekt- und Mediendaten sichern und archivieren.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

4. Tonaufnahmen herstellen und bearbeiten

e Konzepte auswerten und daraus eigene Handlungsschritte und Arbeitsprozesse ableiten;

o zeitliche Ressourcen bericksichtigen und Zeitvorgaben einhalten;

e Tonmischungen anfertigen und dabei Audiomaterial mittels Hard- und Software bearbeiten,

e optionale Vertriebs- und Verbreitungswege berlcksichtigen

e im Arbeitsprozess Absprachen mit Beteiligten treffen, auch in englischer Sprache;

e Produktionsmittel nach technischen, gestalterischen und wirtschaftlichen Anforderungen auswahlen;

e Produktionskomponenten aufbauen, verbinden und als System in Betrieb nehmen und einrichten;

e Aufnahmepositionen festlegen und Aufnahmetechniken auswéhlen;

e produktionsspezifische Kommunikationseinrichtungen konfigurieren und nutzen;

e Mono- und Stereoaufnahmen nach Vorgaben durchfthren, Gberwachen, auswerten und protokollieren;

e Audiosignale drahtlos Ubertragen und einen stérungsfreien Betrieb sicherstellen;

e Audiomaterial von verschiedenen Datentrégern konvertieren, importieren und organisieren,

e Audiomaterial nach technischen und gestalterischen Anforderungen bearbeiten und montieren;

e Tonprodukte prifen sowie weitere Medienformate erstellen und bereitstellen;

e Begleitdaten auftragsbezogen erstellen, ergdnzen und bereitstellen;

e Projekt- und Mediendaten sichern und archivieren.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

5. Inhalte fur Bild- und Tonproduktionen ausarbeiten und umsetzen

e inhaltliche Ideen auf Grundlage von thematischen Vorgaben entwickeln und abstimmen;
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e |nhalte recherchieren und auswerten;

e Produktionsunterlagen, insbesondere als Exposé, als Script oder als Auftrags- und Realisierungsskizze,
entsprechend der Verwendung und der Verbreitung erstellen,

e Inhalte in ein Produkt fur unterschiedliche Verwendungszwecke auch eigensténdig umsetzen;

Il. Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der ersten Wahlqualifikation

1. Kameraproduktionen

e Vorgaben auswerten und daraus formatgerecht bild-, ton- und lichtgestalterische Konzepte ableiten und
entwickeln;

e marktUbliche, genretypische Kamerasysteme vorbereiten und in Produktionen einsetzen;

e Mehrkameraproduktionen planen und durchfuhren;

e Kamera- und Tonsysteme synchronisieren;

e Funkibertragung von Videosignalen planen, vorbereiten, Gberprifen und einsetzen,

e Lichtkonzepte gestalterisch planen und umsetzen;

e Kamerabewegungs- und -stabilisierungssysteme auswéhlen, aufbauen und einsetzen;

e produziertes Material beurteilen und bewerten.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

2. Studio-, AuBeniibertragungsund Biihnenproduktionen

e auf Basis redaktioneller Konzepte technische Vorbesichtigungen durchfihren und Rahmenbedingungen
dokumentieren, daraus Handlungsschritte und Arbeitsprozesse ableiten und detaillierte
Produktionsunterlagen nach produktionstechnischen und gestalterischen Gesichtspunkten erstellen;

e Signalinfrastruktur planen und realisieren;

e Regiesysteme auf Basis technischer Konzepte installieren, vernetzen, konfigurieren, in Betrieb nehmen und
betreiben;

e Signale Uberprufen und Fehler erkennen und beheben;

e Medienzuspielungen und Aufzeichnungen formatgerecht konfigurieren und zeitgerecht bereitstellen;
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Prasentationstechnik auswahlen und in Betrieb nehmen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

3. Postproduktion

Arbeitsabldufe den Anforderungen entsprechend definieren und vorbereiten;

Montageformen genregerecht anwenden;

dramaturgische Bogen unter Beachtung der Wirkung von Sprache, Musik und Gerauschen in Bild und Ton
aufbauen;

visuelle Effekte format- und genregerecht anwenden;

2D- und 3D-Animationen von Schriften und Titeln herstellen;

Bildsequenzen unter Einhaltung technischer Richtlinien in Helligkeit, Kontrast und Farbe bearbeiten;

Synchronisationen und Mischungen vorbereiten und unter BerUcksichtigung der technischen und
gestalterischen Anforderungen durchfuhren.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

4. Ton

Schallguellen und Aufnahmesituationen analysieren und Aufnahmetechniken und -verfahren fur
unterschiedliche Schallereignisse auswahlen und einsetzen,

Audiomaterial in Mono und Stereo unter BerUcksichtigung von dramaturgischen Anforderungen fur das
jeweilige Genre und Format aufzeichnen, mischen und veréffentlichen;

Klangrdume durch Montage und Mischung von Audiomaterial auf verschiedenen Ebenen schaffen;

Audiomaterial klangésthetisch und technisch analysieren sowie mittels Hard- und Software optimieren;

Mehrspur- und Mehrkanal-Produktionen planen und durchfuhren;

Audiomaterial adressatengerecht préasentieren.
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Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

Berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten in der zweiten Wahlqualifikation

1. Bild- und Tonaufnahmen unter Einsatz von erweiterter Produktionstechnik durchfiihren

Vorgaben auswerten und daraus Bild-, Ton- und Lichtequipment planen und disponieren und alternative
Produktionsmethoden vorschlagen;

Spezialkamerasysteme und Zusatzequipment auswahlen, vorbereiten und im Produktionsprozess einbinden
und einsetzen;

Kamerasysteme und Tonequipment verkoppeln und synchronisieren,

mehrkanalige Tonaufnahmen auch mit Hochfrequenztechnik planen, vorbereiten, Uberprifen, mischen und
aufzeichnen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

2. Kamerasysteme bei Studioproduktionen oder AuBBeniibertragungen einrichten und einsetzen

Studio- und AuBBenlUbertragungskameras mit anwendungsbezogenen Optiken auf verschiedenen
Stativsystemen aufbauen, in Betrieb nehmen und auf Funktionalitdt priufen;

Zusatzsysteme vorbereiten, konfigurieren, aufbauen, in Betrieb nehmen und auf Funktionalitat prifen;

Kamerazlge inklusive Steuereinheit vorbereiten, konfigurieren, miteinander verbinden und vernetzen, in
Betrieb nehmen und auf Funktionalitat prifen;

unter Beachtung von technischen Richtlinien Neutralabgleich, Aussteuerung und Angleich der
Kamerasysteme unter Nutzung von Messgeraten und Monitoren durchfiihren und wahrend der Produktion
situativ korrigieren.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender
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3. Regie-Serversysteme einsetzen

e Serversysteme fur Aufzeichnungen und Wiedergaben, auch mehrkanalig, vorbereiten, konfigurieren, in
Betrieb nehmen und auf Funktionalitat priufen;

e Serversysteme in Regiesysteme integrieren und vernetzen und Signalverteilungen herstellen;

e Aufzeichnungen und Zuspielungen vorbereiten und durchfuhren;

e produktionsrelevante Programmanteile bereitstellen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

4. Bildmischungen durchfiihren

e inhaltliche Produktionskonzepte auswerten und aus den Anforderungen von Redaktion und Regie
Handlungsschritte ableiten und Produktionsunterlagen, insbesondere Ablaufplane, erstellen;

e Bildmischeinheiten und ihre Geréateinfrastruktur anforderungsgerecht auswahlen, vorbereiten und auf
Funktionalitat prufen,

e Sendungsablauf planerisch und gestalterisch mit Kamerapositionen und BildgréBen auflésen;

e Redaktionssysteme oder Automationsanwendungen nutzen,

e Bildmischungen bei Studioproduktionen oder AuBenUbertragungen selbstdndig und unter Regieanweisung
durchfihren;

e Kommunikation mit allen am Sendeablauf Beteiligten fuhren.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

5. Medienprasentationen bei Veranstaltungen durchfiihren
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technische Vorbesichtigungen durchfuhren und dokumentieren, daraus Handlungsschritte und
Arbeitsprozesse ableiten und Produktionsunterlagen nach technischen und gestalterischen
Gesichtspunkten erstellen;

Medien- und Prasentationstechnik unter Berilcksichtigung der Gegebenheiten auswahlen;

Medien- und Prasentationstechnik positionieren, installieren, in Betrieb nehmen und Produktionsbereitschaft
sicherstellen;

Medieneinspielungen formatgerecht konfigurieren;

Prasentationen mittels geeigneter Bild- und Tonregieeinrichtungen durchfuhren.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

6. Montageformen anwenden

Drehbicher auswerten und daraus Gestaltungs- und Montageformen ableiten;

Montagekonzepte unter Verwendung verschiedener Montageformen entwickeln;

Bildrhythmen entwickeln sowie dramaturgische Bégen in Bild und Ton aufbauen und ausfuhren;

Montagen unter Beachtung von dramaturgischen Regeln sowie der Wirkung und Bedeutung von Sprache,
Musik, Gerduschen und Atmospharen ausfuhren.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

7. Farbkorrekturen gestalterisch einsetzen

Arbeitsplatz und Peripheriegerate fur Farbkorrekturen einrichten und in Betrieb nehmen;

Farbkorrekturen in den jeweiligen Farbrdumen nach technischen und gestalterischen Prinzipien durchfihren;

selektive Farbkorrekturen durchfuhren;

Farbstimmungen unter wahrnehmungspsychologischen Aspekten entwickeln und anwenden.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender
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8. Visuelle Effekte herstellen und gestalten

e Bilder und Bildbereiche mit Hilfe von Retuschen bearbeiten;

e Bilder und Bildsequenzen mit Hilfe von Rotoskopie herstellen;

e Bildebenen verknlupfen;

e Animationen nach inhaltlichen Vorgaben herstellen;

e Bilder und Bildbereiche unter inhaltlichen und redaktionellen Vorgaben verfremden.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

9. Horfunkproduktionen und -sendungen durchfiihren

e Sprache, Musik, Mehrspurproduktionen von Programmelementen und -beitrédgen, Podcasts und Sendungen
aufnehmen;

e Qualitatskontrolle und Optimierung von Audiomaterial durchfihren und unterschiedliche Zuspielwege
organisieren,

e nach Vorgaben Sendepléne erstellen und Sendepléane aktualisieren und modifizieren;

e Sendungen fahren;

e Audiomaterial konfektionieren und fur unterschiedliche Verbreitungswege bereitstellen,

e Redaktionen bei mobilen und stationdren Produktionen unterstitzen und beraten.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

10. Sounddesign durchfiihren

e dramaturgische Konzepte auswerten und Konzeptionen fur mégliche Klangsynthesen entwickeln;
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Audiomaterial nach technischen, gestalterischen und dramaturgischen Vorgaben analysieren;

Gerédusche, Atmosphéren und Nachvertonungen produzieren, fur Bildaufnahmen synchron zum Bild;

Mehrspurprojekte anlegen, arrangieren und eine Mischung erstellen;

Abnahmen vorbereiten, durchfuhren, protokollieren und Produkte fur den weiteren Herstellungsprozess zur
Verfugung stellen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

11. Musikproduktionen durchfiihren

Tonabnahmen von Musikinstrumenten unter Bericksichtigung der klanglichen Eigenschaften planen und
durchfihren;

Tonaufnahmen, auch unter Berlcksichtigung der Notation, durchfuhren;

Audiomaterial unter Beachtung von Harmonik und Rhythmik montieren;

Mehrspuraufnahmen genregerecht mischen und bearbeiten;

Mehrspuraufnahmen und -projekte organisieren und archivieren.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

12. Audioproduktionen unter Livebedingungen durchfiihren

Studio-, Set- oder Buhnenmikrofonie, insbesondere mit drahtlosen Mehrkanalsystemen, vorbereiten,
aufbauen, in Betrieb nehmen und prifen;

Tonmischpulte fur Live-Tonmischungen vorbereiten, konfigurieren, aufbauen, in Betrieb nehmen und
priufen;

Live-Tonmischungen durchfuhren;

Live-Tonmischungen fur eine spatere Weiterverarbeitung als Mehrspuraufzeichnung sichern.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender
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13. Redaktionell arbeiten

e thematische Vorgaben im Redaktionsteam besprechen und ausarbeiten und inhaltliche Ideen zur
Umsetzung eigensténdig entwickeln;

e Exposé, Treatment, filmische Umsetzung oder Realisierungsskizze entwickeln, Sprechertexte formulieren,
Aufnahmen und die Nutzung vorhandenen Materials planen sowie erforderliche Produktionsunterlagen
erstellen;

e Archivmaterial auswahlen,

e Stil- und Gestaltungsmittel wie Texte, Grafiken und Effekte fur unterschiedliche Formate und
Vertriebswege planen und entwickeln;

e Anderungswiinsche nach Abnahmestadien durch die Redaktion oder den Kunden oder die Kundin
aufnehmen und umsetzen;

e fertige Produkte fur unterschiedliche Distributionswege aufbereiten und veréffentlichen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

14. Eigenstandig Beitrdage herstellen

e beauftragte Themen recherchieren;

e Ideen fur die Umsetzung ausarbeiten und Produktionsabladufe planen;

e Bild- und Tonaufnahmen mit Hilfe von speziellen Produktionsmitteln und -techniken sowie
Nachbearbeitungsphasen durchfuhren;

e Abnahme mit Auftraggebern und Auftraggeberinnen durchfiihren und Anderungen umsetzen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender
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15. Fiktionale Formate produzieren und gestalten

e Vorlagen auswerten, genrespezifische Umsetzungskonzepte entwickeln, szenische Auflésungen planen und
Stilmittel auswahlen;

e technische, koordinierende sowie gestalterische Absprachen mit beteiligten Gewerken treffen und deren
Umsetzung sicherstellen;

e Herstellungsphasen gemaB der gestalterischen Konzeption durchfihren;

o Anderungen aus den Abnahmestadien umsetzen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

16. Inhalte fiir soziale Netzwerke entwickeln

e Ideen fur plattformgerechte Umsetzung von Inhalten entsprechend den Zielgruppen und Vorgaben im
Team entwickeln;

e Inhalte in geeigneter Erzahlweise herstellen und dabei grafische Gestaltungselemente einsetzen;

e vorhandene Inhalte fur unterschiedliche Plattformen adaptieren;

e Endprodukte entsprechend den technischen Anforderungen der Plattform konvertieren und
veroffentlichen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

17. Produktionen organisieren und koordinieren

e Vorgaben fur die produktionstechnische Realisierung auswerten und Umsetzungskonzepte formatgerecht
entwickeln;
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e zeitliche, organisatorische und finanzielle Rahmen festlegen, fur die Einhaltung sorgen sowie bei
Abweichungen korrigierende MaBBnahmen ergreifen;

e Produktionsplanung und Disposition erstellen und Einsatz von Produktionsmitteln und der beteiligten
Gewerke planen;

e organisatorische Absprachen mit Agenturen, mit Darstellern und Darstellerinnen und mit kiinstlerischen
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen treffen;

e entsprechend den Absprachen in der Abnahme mit den Auftraggebern und Auftraggeberinnen Anderungen

planen und veranlassen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

18. Produktionsbezogenes Datenmanagement unterstiitzen

e produktionsbezogene Daten verwalten und Datenkonsistenz sicherstellen;

e Datenstrukturen abstimmen und Daten fur die Verwendung in produktionstechnischen Systemen
bereitstellen;

e Daten fur Schnittstellen von technischen Produktionssystemen konvertieren;

e Arbeitsablaufe fur den Umgang mit Daten entwickeln, umsetzen und dokumentieren, insbesondere bei
serverbasierten Systemen und Netzwerken fir Bild und Tonproduktionen;

e beider Benutzung von serverbasierten Systemen unterstitzen und beraten;

o Datensicherheit bei der Ubertragung von Mediendaten sicherstellen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

IV. Wahlqualifikationsiibergreifende, integrativ zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

1. Berufsbildung sowie Arbeits- und Tarifrecht

e Bedeutung des Ausbildungsvertrages erkléren, insbesondere Abschluss, Dauer und Beendigung;
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e gegenseitige Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag nennen;

e Moglichkeiten der beruflichen Fortbildung nennen;

e wesentliche Teile des Arbeitsvertrages nennen,

e wesentliche Bestimmungen der fur den Ausbildungsbetrieb geltenden Tarifvertrdge nennen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

2. Aufbau und Organisation des Ausbildungsbetriebes

e Aufbau und Aufgaben des Ausbildungsbetriebes erlautern;

e Grundfunktionen des Ausbildungsbetriebes wie Beschaffung, Fertigung, Absatz und Verwaltung erklaren;

e Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Belegschaft zu Wirtschaftsorganisationen,
Berufsvertretungen und Gewerkschaften nennen;

e Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personalvertretungsrechtlichen
Organe des Ausbildungsbetriebes beschreiben.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

3. Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit

e Gefadhrdung von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz feststellen und Mal3nahmen zur Vermeidung
der Gefdhrdung ergreifen;

e berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften anwenden;

e Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaBBnahmen einleiten;

e Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden sowie Verhaltensweisen bei Branden beschreiben
und MaBBnahmen zur Brandbekdmpfung ergreifen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender
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4. Umweltschutz

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im beruflichen Einwirkungsbereich beitragen,
insbesondere

e mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb und seinen Beitrag zum Umweltschutz an
Beispielen erklaren;

e far den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes anwenden;

e Moglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden Energie- und Materialverwendung nutzen,

e Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Entsorgung zufihren.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

5. Kommunizieren und Kooperation fordern

e Gesprache situations- und adressatengerecht fuhren sowie Ergebnisse dokumentieren;

e Adressaten und Adressatinnen problemorientiert beraten,

e Wertschatzung, Respekt und Vertrauen als Grundlage kundenorientierten Verhaltens und erfolgreicher
Zusammenarbeit sowie kulturelle Identitaten bericksichtigen;

e mit dem Ziel, sachbezogene Ergebnisse zu erreichen, mit Konflikten umgehen;

e Fachliteratur nutzen und Fachinformationen einholen, auch in englischer Sprache;

e Arbeitsdurchfuhrung reflektieren, bewerten und dokumentieren;

e Verbesserungsvorschlage kommunizieren;

e eigenen Qualifikationsbedarf feststellen, Qualifizierungsmaglichkeiten nutzen und unterschiedliche
Lerntechniken anwenden.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender
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6. Projekte planen, durchfiihren und abschlieBen

Produktionsverfahren nach inhaltlichen, gestalterischen, rechtlichen und wirtschaftlichen Gesichtspunkten
mit den Beteiligten auswéahlen und Arbeitsabladufe festlegen und dabei Lésungsvarianten aufzeigen;

Produktionsteams organisieren und Produktionsabldufe gewerkibergreifend abstimmen;

Produktionsablaufe im Ubertragenen Verantwortungsbereich steuern, Havariekonzepte entwickeln und bei
Stoérungen Lésungen realisieren;

Ergebnis bewerten, Ablauf und Aufwand ermitteln und dokumentieren und Verbesserungsvorschlage
erarbeiten.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender

7. Gefdhrdungen bei Produktionen vermeiden

MaBnahmen aus Gefdhrdungsbeurteilungen und Sicherheitsunterweisungen im eigenen
Verantwortungsbereich bertcksichtigen und umsetzen;

Gefahrdungen von Publikum und an der Produktion Beteiligten durch SchutzmaBnahmen im eigenen
Verantwortungsbereich verhindern;

aus Produktionsanforderungen abgeleitete MaBBnahmen zur Sicherheit von Arbeitsmitteln und Einrichtungen
im eigenen Verantwortungsbereich umsetzen;

aus Produktionsanforderungen erforderliche persénliche Schutzausrlistung ermitteln und nutzen;

Regelungen, welcher Arbeitsbereich bei 6ffentlichen Veranstaltungen fur den jeweiligen Arbeits- und
Gesundheitsschutz verantwortlich ist, einhalten;

Vorschriften fur den Einsatz maschinentechnischer und elektrischer Betriebsmittel und Anlagen einhalten;

Vorschriften fur den Einsatz ortsveranderlicher elektrischer Musik- und Tonanlagen einhalten.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender
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8. Rechtliche Grundlagen der Medienproduktion einhalten

a) rechtliche Vorschriften im gesamten Herstellungsprozess einhalten, insbesondere:

Urheberrechte und verwandte Schutzrechte;
Personlichkeitsrechte;

Datenschutz und Datensicherheit;
Nutzungs- und Verwertungsrechte;
Jugendschutz;

Arbeitszeitgesetz;

Arbeitsschutz;

e Vertragsrecht;

¢ Richtlinien des deutschen Presserates bei redaktionellen Tatigkeiten einhalten und praxisorientiert
umsetzen;

e Genehmigungen fur Medienproduktionen einholen und dokumentieren;

e bei mobilen Produktionen die einschlagigen Bestimmungen der jeweiligen Versammlungsstattenverordnung
berlcksichtigen.

Ggf. Kommentare von Betrieb/Ausbilder und/oder Auszubildender
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UNTERSCHRIFTEN:

Der gesetzliche Vertreter Der Lehrling
oder Vormund

Der Lehrmeister Der Ausbilder
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Fortschrittstabelle
ausfillen

Datum der letzten
Uberpriifung

Unterschrift des

Lehrmeisters/Ausbilders

1. Lehrjahr

2. Lehrjahr

3. Lehrjahr
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