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Ablauforganisation

Pflichten der Vertragsparteien aus
- Kaufveriragen
- Werkvertragen
- Werklieferungsvertragen

Finanzierungsfragen
- Vereginbarung von Zahiungsmodalitéten

- Aufstellung eines Zahlungsplanes

3.3.3. Rechnungslegung und Nachkalkulation

Erfassung der wirtschaftlichen Aktivitaten

Rechnungslegung

Nachkalkulation
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Mangelhafte Lieferung beim Kaufvertrag

- Rechtsanspruche des Kaufers bei fehlerhafter

Kaufsache (Mangelriige)
- Riuckgangigmachung des Vertrages

{Wandiung)
- Umtausch (Ersatzlieferung)
- Minderung {Herabsetzung des Kalufpreises)
- Schadenersatz (wenn zugleich eine
Eigenschaft fehlt)

Mangelhafie Lieferung beim Werkvertrag

- Rechtsanspriche des Bestellers bei fehierhaftem
Werk (Mangelruge)}

- Rucktritt vom Vertrag (Wandlung)
- Minderung verlangen
- Schadenersalz fordern

Lieferverzug
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- Chancen und Risiken

- Umfeldbedingungen
- rechtliche (Anderung der Handwerksordnung,

Ladenschlullgesetz

- politische {Europdischer Binnenmarkt)

- 6konomische (Konjunkturentwicklung,
Arbeitsiosigkeit, gesellschaftliches Umwelt-

bewulisein

- demographische (Alterspyramide, steigende
Zahl der Single-Haushalte)

- technologische (technische Innovation,
Materialentwicklungen / -ersatzstoffe}
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- Marktentwicklung (Strategie)
- Produktentwicklung
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- Sortimentsplanung
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- Servicepolitik



- Streuung und Kontrolie

Erscheinungsbild des Unternehmens
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Rahmenstoffptan flir einen euregionalen Kurs zur Vorbereitung
auf die Meisterpriifung im Handwerk
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1.2 Cas Bildungssystem (in den beteiligten Staaten)
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213  Selbstiermen Das eigene Lernen unterstutzen
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482 Rechtiiche Bestimmungen hinsichtiich der Geselfenprufung

483  Zusammensetzung undAufgaben der Gesellenprufungsausschisse



