REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT

5173/EX/VII/B/TV

30. August 2018 - Erlass der Regierung uiber die Priifungen und die Bewertung in
der Grundausbildung des Mittelstandes

DIE REGIERUNG DER DEUTSCHSPRACHIGEN GEMEINSCHAFT,

Aufgrund des Dekrets vom 16. Dezember 1991 Uber die Aus- und Weiterbildung im
Mittelstand und in kleinen und mittleren Unternehmen, Artikel 7 §7 Nummer 6 und Artikel
8 § 3 Nummer 4;

Aufgrund des Erlasses der Exekutive vom 19. Dezember 1988 bezlglich der Prifungen
und der Bewertung in der Grundausbildung des Mittelstandes;

Aufgrund des Gutachtens des Instituts fir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und
in kleinen und mittleren Unternehmen vom 16. Maj 2018;

Aufgrund des Gutachtens des Finanzinspektors vom 4. Juni 2018;

Aufgrund des Einverstéandnisses des Ministerprasidenten, zustandig fir den Haushalt,
vom 7. Juni 2018;

Aufgrund des Gutachtens 63.818/2/V des Staatsrates, das am 6. August 2018 in An-
wendung von Artikel 84 §1 Absatz 1 Nummer 2 der koordinierten Gesetze (lber den
Staatsrat vom 12. Januar 1973 abgegeben wurde:

in Erwagung des Gutachtens des Wirtschafts-und Sozialrats vom 30. Mai 2018;
Auf Vorschlag des fur die Ausbildung zustéandigen Ministers;
Nach Beratung,

Beschlief3t :

KAPITEL 1 - ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN
Artikel 1 - Begriffsbestimmungen

Fir die Anwendung des vorliegenden Erlasses versteht man unter:

1. Abschlussprifungen A: die Abschlussprifungen der Allgemeinkenntnisse am Ende
der Lehre beziehungsweise die Abschlusspriiffungen der Betriebsfihrungskenntnisse am
Ende der Betriebsleiterausbildung;

2. Abschlussprifungen B: die Abschlussprifungen der fachtheoretischen Kenntnisse
am Ende der Lehre oder der Betriebsleiterausbildung;

3. Abschlussprifungen C: die Abschlussprifungen der praktischen beruflichen Fahigkei-
ten am Ende der Lehre oder der Betriebsleiterausbildung;

4. Abschlussprifungen I die Abschlussprifungen der integrierten Kenntnisse am Ende
der Lehre oder im letzten Jahr der Betriebsleiterausbildung;
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5. Arbeitstage: Arbeitstage des Zentrums:

6. begriindete Abwesenheit: eine geméal Artikel 3 des Erlasses der Regierung vom 10.
Februar 2000 tber den Schulbesuch gerechtfertigte Abwesenheit;

7. Erlass der Regierung Uber die Grundausbildung: der Erlass der Regierung vom 27. Juni
2013 uber die Grundausbildung in der Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in klei-
nen und mittleren Unternehmen;

8. gleichgestelltes Zentrum:

a) das durch eine andere Gemeinschaft oder Region organisierte oder anerkannte be-
rufliche Ausbildungszentrum oder;

b) das ausidndische berufliche Ausbildungszentrum, das auf Vorschlag des Instituts
durch den Minister gleichgestellt ist oder;

c} der in Artikel 4 §2 des Erlasses der Regierung vom 4. Juni 2009 zur Festlegung der
Ausbildungsbedingungen fir mittelstandische Lehrlinge und Ausbildungsbetriebe ange-
fuhrte andere Organisator von Kursen;

9. Institut: das Institut fir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen und
mittleren Unternehmen;

10. Kandidat: die zu einer Bewertung zugelassene Person;

11. Kurse A:in der Lehre die Kurse, in denen die Allgemeinkenntnisse vermittelt werden
beziehungsweise in der Betriebsleiterausbildung die Kurse, in denen die Betriebsfithrungs-
kenntnisse vermittelt werden,

11. Kurse B: die Kurse, in denen die fachtheoretischen Kenntnisse vermittelt werden;

12. Kurse [: die Kurse, in denen integrierte Kenntnisse vermittelt werden;

13. Minister: der fir die Ausbildung zustédndige Minister der Regierung der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft;

14. Prifungen A: in der Lehre die Prifungen der Allgemeinkenntnisse am Ende jedes
Lehrjahres, das letzte Jahr ausgenommen beziehungsweise in der Betriebsleiterausbildung
die Prufungen der Betriebsfihrungskenntnisse am Ende jedes Betriebsleiterausbildungs-
jahres, das letzte Jahr ausgenommen;

15. Prufungen B: die Prufungen der fachtheoretischen Kenntnisse am Ende jedes Lehr-
jahres oder Betriebsleiterausbildungsjahres, jeweils das letzte Jahr ausgenommen:

16, Prufungen I: die Prufungen der integrierten Kenntnisse am Ende jedes Lehrjahres
oder Betriebsleiterausbildungsjahres, jeweils das letzte Jahr ausgenommen:

17. Zentrum: das Zentrum fir Aus- und Weiterbildung im Mittelstand und in kleinen
und mittleren Unternehmen.

Art. 2 - Klassenreat

§1 - Bei jedem Zentrum wird pro Lehrjahr, pro Jahr der Betriebsieiterausbildung, sowohl
fur jeden Beruf als auch fir die Betriebsfilhrungskenntnisse und pro Schnellkurs ein Klas-
senrat geschaffen.

Der Klassenrat setzt sich aus den Fachlehrern des Lehrlings oder des Meisterschillers
und dem Direktor des Zentrums oder seinen Bevollméachtigten zusammen, Mindestens ein
Vertreter des Instituts kann mit beratender Stimme an den Sitzungen des Klassenrates
teilnehmen.

In begrindeten Fallen kann der Direktor des Zentrums oder sein Bevollmachtigter zu-
sdtzliche Personen als beratende Mitglieder zum Klassenrat zulassen,

Bei Abwesenheit eines Fachlehrers (ibermittelt dieser im Vorfeld dem Direktor des
Zentrums oder seinem Bevollméachtigten seine etwaigen Anmerkungen.

Der Vertreter des Instituts teilt dem Klassenrat alle thm vorliegenden und zur Beurtei-
lung dienlichen Auskiinfte mit.
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Unbeschadet anderslautender gesetzlicher oder dekretaler Bestimmungen kann der
Klassenrat sich jede fur die Wahrnehmung seiner Aufgaben erforderliche Auskunft geben
fassen, insefern die betroffenen Informationen angemessen, sachdienlich und verhéltnis-
maBig sind und nicht dem Berufsgeheimnis unterliegen. Die Mitglieder des Klassenrates
dirfen diese Informationen nicht fiur andere Zwecke verwenden und nicht an Dritte wei-
tergeben,

§2 - Das Zentrum teilt dem Institut mindestens zehn Arbeitstage bevor der Klassenrat
zusammentritt, das Datum, die Uhrzeit und den Ort des Klassenrats mit.

§3 - Der Klassenrat tritt spatestens an folgenden Daten zusammen;

1. fur die Bewertung am Ende jedes Lehriahres oder Betriebsleiterausbildungsjahres,
jeweils das letzte Jahr ausgenommen:

a) am 30. Juni zum Ende des Lehrjahres, um Uber die ersten Prifungssitzungen zu be-
finden;

b) am 31. August zum Ende des Lehrjahres, um iiber die zweiten Priifungssitzungen zu
befinden;

c) am 15. juli des Betriebsleiterausbildungsjahres, um Uber die ersten Prifungssitzun-
gen zu befinden;

d} am 30. September des Betriebsleiterausbildungsjahres, um Uber die zweiten Pri-
fungssitzungen zu befinden;

2. fir die Bewertung am Ende der Lehre und der Betriebsleiterausbildung:

a) am 15. Juni zum Ende des letzten Ausbildungsjahres, um Uber die ersten Priifungssit-
zungen zu befinden;

b) am 5, Juli zum Ende des letzten Ausbildungsjahres, um Uber die zweiten Prifungssit-
zungen zu befinden;

c) am 15. Juli zum Ende des letzten Jahres der Betriebsleiteraushildung, um Uber die
ersten Prifungssitzungen zu befinden;

d) am 30. September zum Ende des letzten jahres der Betriebsleiterausbildung, um
Uber die zweiten Prifungssitzungen zu befinden;

3. fur die Bewertung am Ende des Jahres der Schnellkurse in Betriebslehre;

a} am 15, Juli des Jahres der Schneltkurse in Betriebslehre, um tiber die ersten Prifungs-
sitzungen zu befinden;

b} am 1. Oktober des Jahres der Schnellkurse in Betriebslehre, um iitber die zweite Prii-
fungssitzungen zu befinden.

Der Klassenrat kann zusétzlich wahrend des Jahres zusammentreten.
§4 - Der Klassenrat protokolliert seine Baschliisse.
Art. 3 — Akte des Kandidaten

Das Zentrum legt flr jeden Kandidaten eine Akte an, die folgende Informationen ent-
hait:

1. die vom Lehrling, freien Schuler, Meisterschiiler, Teilnehmer an den Schnellkursen in
Betriebsfihrung und externen Priifungsteilnehmer erzielten Resultate und relevante Be-
wertungsdokumente;

2. die Entscheidungen der Prifungskommissionen und gegebenenfalls die Entscheidun-
gen und Vorschlige der Klassenrate;

3. eine Abschrift der ausgestellten Schulbesuchsbescheinigungen, Teilnachweise,
Nachweise der Betriebsflihrungskenntnisse, Praktikerzertifikate, Gesellenzeugnisse oder
Kompetenzbescheinigungen, Zertifikate ,angewandte Betriebsiehre" und Meisterbriefe.

Die Zentren halten dem Institut die Akten jederzeit zur Einsicht bereit.



KAPITEL 2 - BEWERTUNG DER LEHRE
Abschnitt 1 - Bewertung am Ende jedes Lehrjahres, das letzte Jahr ausgenommen
Art. 4 - Zulassung zur Jahresendbewertung

Das Zentrum organisiert eine Jahresendbewertung am Ende jedes Lehrjahres, das letzte
Iahr ausgenommen, fir:

1. die auf Grundlage eines Lehrvertrags oder eines kontrollierten Lehrabkommens in ei-
nem durch das Institut anerkannten Ausbildungsbetrieb tatigen Lehrlinge;

2. die Teilnehmer der Kurse im Stadium der Lehre, die einer praktischen dem Lehrver-
trag gleichgestellten Ausbildung folgen;

3. die Teilnehmer der Kurse in angewandter Betriebslehre gemal Artikel 31 des Erlas-
ses der Regierung Uber die Grundausbildung;

4. die freien Schuler, die gemaB Artikel 18 des Erlasses der Regierung Uber die Grund-
ausbildung zu den Kursen im Stadium der Lehre zugelassen sind.

Die in Absatz 1 Nummern 1, 2 und 4 angefthrten Teilnehmer muissen die Kurse regel-
maBig besucht haben und dirfen nicht mehr als ein Drittel von den jéhrlich durch das
Zentrum organisierten Kursen, abztglich der in Artikel 21 Absatz 2 des Erlasses der Regie-
rung Gber die Grundausbildung angefuhrten Freistellungen, an unbegrindeter Abwesen-
heiten auf sich vereinigen.

In gewissen Berufen und auf begrindetes Gutachten des Instituts hin kann der Minister
zusétzliche Mindestanforderungen fur die Teilnahme an der Jahresendbewertung vorse-
hen.

Die Kandidaten, die von Kursen freigestellt sind, sind ebenfalls von der entsprechenden
Bewertung freigestelit.

Art. 5 - Bewertete Kenntnisse und Gewichtung

§1 - Die Jahresendbewertung fuBt auf den von der Regierung auf Vorschlag des Insti-
tuts genehmigten Ausbildungsprogrammen. Sie bezieht sich auf:

1. die Allgemeinkenntnisse mittels 50% der Gesamtpunktzahl;

2. die fachtheoretischen Kenntnisse mittels 50% der Gesamtpunktzahl.

In Abweichung von Absatz 1 bezieht sich die Jahresendbewertung fiir die Berufe, fir

die ein integriertes Ausbildungsprogramm festgelegt wurde, auf die integrierten Kennt-
nisse.

In Abweichung von Absatz 1 bezieht sich die Jahresendbewertung fir die Teilnehmer,
die gemaf} Artikel 21 des Erlasses der Regierung tber die Grundausbildung von der Teil-
nahme an den allgemeinbildenden Kursen im Stadium der Lehre entbunden sind, auf die
fachtheoretischen Kenntnisse.

In Abweichung von Absatz 1 ersetzen fur die Jahresendbewertung die modularen All-
gemeinbildungskurse die Allgemeinkenntnisse fir die Teilnehmer, die gemafR Artikel 32
und 33 des Erlasses der Regierung Uiber die Grundausbildung den modularen Allgemeinbil-
dungskursen im Stadium der Lehre folgen.

§2 - Die Jahresendbewertung der Allgemeinkenntnisse, der fachtheoretischen Kennt-
nisse und der integrierten Kenntnisse setzt sich in der ersten und in der zweiten Prii-
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fungssitzung aus zwei Teilen zusammen, deren Héchstpunktzahl je 50% der Gesamt-
punktzahl betragt: einerseits eine alltadgliche Bewertung wéhrend des Ausbildungsjahres
und andererseits eine Prufung A, Priufung B oder Prifung I am Ende des Ausbildungsjah-
res,

Art. 6 = Inhalt der Priifung

Die Fachlehrer bereiten die Prifungen in erster und zweiter Prifungssitzung fir den
Teit des Ausbildungsprogramms vor, fir den sie zustdandig sind. Diese Vorbereitung kann
innerhalb des Lehrerkollegiums oder in Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften erfol-
gen.

Die zustédndigen Fachiehrer nehmen, jeder fir seinen Teil, die Jahresendbewertung der
Kenntnisse der Kandidaten vor,

Art. 7 - Priifungssitzungen
§1 - Fur die Jahresendbewertungen werden zwei Prifungssitzungen organisiert.

Die erste Prufungssitzung findet pro Fach wihrend den letzten Unterrichtsstunden
statt und ist im Zeit- und Stundenplan vorgesehen.

Die zweite Prifungssitzung wird fur die Kandidaten organisiert:

1. die die in Artikel 9 §1 Absatz 1 angeflhrte Jahresendbewertung nicht bestanden ha-
ben, jedoch in den Allgemeinkenntnissen oder in den fachtheoretischen Kenntnissen oder
in den integrierten Kenntnissen jeweils mindestens die Haifte der Gesamtpunktzahl erhal-
ten, und vom Klassenrat zur zweiten Priafungssitzung zugelassen wurden;

2. die in der ersten Prufungssitzung an einem Priufungstermin und an einem Nach-
schreibetermin begrindet abwesend waren;

3. die in der ersten Prufungssitzung an einem Priifungstermin oder Nachschreibetermin
unbegrindet abwesend waren, insofern sie vom Klassenrat zugelassen wurden.

Die zweite Prufungssitzung findet bis spatestens am 31. August statt, Zwischen beiden
Prifungssitzungen liegen mindestens zwei Wochen.

§2 - Die Kandidaten, die fur einen Prufungstermin in erster oder zweiter Prufungssit-
zung eine begrindete Abwesenheit vorlegen, erhalten fir jede nicht abgelegte Priufung
efnen Nachschretbetermin in der jeweiligen Priifungssitzung.

Das zustandige Zentrum legt die Nachschreijbetermine fest.

Der Nachweis Uiber die begriindete Abwesenheit geht innerhaib von zwei Arbeitstagen
nach versdumtem Prafungstermin in dem Zentrum ein, in dem die Prifungen A und/oder
B oder | organisiert wurden. Das Datum des Zeit- oder Poststempels oder das der ausge-
stellten Empfangsbestitigung ist ausschiaggebend.

Im Falle der unbegrindeten Abwesenheit in erster und/oder zweiter Sitzung wird die
Prafung mit null Punkten bewertet.,

Art. 8 ~ Ablauf der Priifungen

Das Zentrum sorgt flr den ordnungsgemaéafien und reibungslosen Ablauf der Prafun-
gern.
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Pas Zentrum halt dem Institut die Fragebdgen mindestens 15 Arbeitstage vor Beginn
der Prifung zur Verfiigung.

Das Institut kann bei festgestellten UnregelmaBigkeiten die gesamte Priufung oder ein-
zelne Prifungsteile annullieren, unbeschadet der anderen verwaltungstechnischen Be-
schliisse.

Art. 9 - Bewertungskriterien und -beschliisse

§1 - Der Kandidat, der folgende Bedingungen erfiillt, besteht die Jahresendbewertung
in der ersten oder in der zweiten Prifungssitzung:

1. er erhalt in den Allgemeinkenntnissen und in den fachtheoretischen Kenntnissen o-
der in den integrierten Kenntnissen jeweils mindestens die Halfte der Gesamtpunktzahl,

2. er erhalt in den Fachern Deutsch und Mathematik jeweils mindestens die Halfte der
Gesamtpunktzahl;

3. er erhdlt in den beiden von der Regierung auf Vorschlag des Instituts festgelegten
Leistungsfachern der fachtheoretischen Kenntnisse jeweils mindestens die Halfte der Ge-
samtpunktzahl;

4. er erhdlt in den Aligemeinkenntnissen und in den fachtheoretischen Kenntnissen o-
der in den integrierten Kenntnissen, ohne Berlcksichtigung der Facher Deutsch und Ma-
thematik und ohne Berlcksichtigung der beiden von der Regierung auf Vorschlag des In-
stituts festgelegten Leistungsfacher der fachtheoretischen Kenntnisse, jeweils mindestens
die Halfte der Gesamtpunkizahl

Das Ergebnis der ersten Prufungssitzung wird durch das der zweiten Prufungssitzung
im jeweiligen Fach ersetzt, um das Gesamtresultat zu ermitteln.

In Abweichung von Absatz 1 kénnen Kandidaten, die gemall Artikel 32 und 33 des Er-
lasses der Regierung Uber die Grundausbildung den modularen Allgemeinbildungskursen
im Stadium der Lehre folgen und folgende Bedingungen erfillen, in erster oder zweiter
Prufungssitzung auf Beschluss des Klassenrates in die héhere Klasse versetzt werden:

1. sie erhalten in den fachtheoretischen Kenntnissen die Hélfte der Gesamtpunktzahil;

2. sie erhalten in jedem der beiden von der Regierung auf Vorschlag des Instituts fest-
gelegten Leistungsfacher der fachtheoretischen Kenntnisse jeweils mindestens die Halfte
der Gesamtpunktzahl;

3. sle erhalten in den fachtheoretischen Kenntnissen ohne Berlicksichtigung der beiden
von der Regierung auf Vorschlag des Instituts festgelegten Leistungsfacher der theoreti-
schen fachtheoretischen Kenntnisse mindestens die Halfte der Gesamtpunktzahl.

§2 - Auf begriindetes Gutachten des Instituts hin kann der Minister in gewissen Beru-
fen die Mindestanforderungen in bestimmten Fachern abandern oder eine Mindestpunkt-
zah! festsetzen,

Art. 10 - Entscheidung des Klassenrates

§1 - Der Klassenrat:

1. stellt fest, ob die Kandidaten die Jahresendbewertung nach der ersten oder zweiten
Prufungssitzung bestanden haben;

2. entscheidet, ob die Kandidaten, die die Jahresendbewertung nach der ersten Pri-
fungssitzung nicht bestanden haben, dennoch ohne Absolvieren einer zweiten Priffungs-
sitzung die Fahigkeit besitzen, um in die hdhere Klasse versetzt zu werden:

3. entscheidet, ob die Kandidaten, die die Jahresendbewertung nicht bestanden haben,
zur zweiten Prifungssitzung zugelassen werden;

4. entscheidet, ob die Kandidaten, die nach der zweiten Prifungssitzung die Jahresend-
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bewertung nicht bestanden haben, dennoch die Fahigkeit besitzen, in die hohere Klasse
versetzi zu werden.

Die in Absatz 1 Nummern 2, 3 und 4 angefihrten Entscheidungen werden unter ande-
rem unter Berlcksichtigung der vom Betrieb ausgefillten Fortschrittstabellen getroffen.

Im Fall der Nicht-Versetzung in die hohere Klasse fligt der Klassenrat seiner Entschei-
dung entweder einen Vorschlag zum Wiederholen oder zum Entzug der Genehmigung des
Lehrvertrages bei, verbunden mit dem Ausschluss von der Berechtigung zum Abschluss
zukUnftiger Vertrage. Dieser Entzug kann auf den Beruf begrenzt werden, der Gegen-
stand des Vertrages ist.

§2 - Der Klassenrat kann zusatzlich Ma3nahmen anregen, die dem Kandidaten maglich-
erweise in seiner Ausbildung weiterhelfen kénnen. Diese Mallnahmen flieBen nicht in die
Jahresendbewertung ein und sind unverbindtich.

§3 - Fur die Kandidaten, die die Kurse A und B bei verschiedenen Zentren besuchen,
treffen die entsprechenden Klassenréte ihre Entscheidungen eigenstandig.

Art. 11 - Verlédngerung des Lehrvertrages

Schlagt der Klassenrat eine Wiederholung der Klasse vor, fordert der Lehrlingssekretéar
die Vertragsparteien dazu auf, ihm spétestens fiur den 15. September ihr Einverstandnis
fur eine Verlangerung des Lehrvertrages mitzuteilen.

Er weist den Lehrling und/oder dessen gesetzlichen Vertreter zeitgleich darauf hin,
dass die Ablehnung einer Verlangerung oder das Ausbleiben einer Antwort den Entzug
der Genehmigung des Lehrvertrages sowie den Ausschluss von der Berechtigung zum
Abschluss zukUnftiger Vertrage gemaf Kapitel IX des Erlasses der Regierung vom 4. Juni
2009 zur Festlegung der Ausbildungsbedingungen flir mittelstdndische Lehrlinge und
Ausbildungsbetriebe zur Folge haben kann.

Art. 12 ~ Mitteilung der Jahresendresultate

Das Zentrum teilt dem Institut, dem Lehrlingssekretar und den Kandidaten:

1. die Resultate der ersten Prifungssitzung, die Entscheidungen des Klassenrates und
eventuellen Vorschlidge des Klassenrates spatestens zum 5. Juli mit und;

2. gegebenenfalls die Resultate der zweiten Prufungssitzung, die Entscheidungen des
Klassenrates und eventuellen Vorschlage des Klassenrates spatestens fir den 5. Septem-
ber mit.

Auf Anfrage teilt der Lehrlingssekretar dem Betriebsleiter die Resultate mit.

Die Mitteilung an den Kandidaten erfolgt anhand der Aushandigung durch das Zentrum
des in Artikel 13 angefiihrten Zeugnisses.

Der Kandidat oder dessen Bevollmachtigter bestatigt schriftlich den Erhalt des Zeug-
nisses.

Art. 13 ~ Zeugnisse
Das Zentrum stellt den Kandidaten Zeugnisse Uiber die Bewertung der Allgemeinkennt-

nisse, der fachtheoretischen Kenntnisse oder der integrierten Kenntnisse aus. Die Zeug-
nisse werden jeweils nach erster und zweiter Prufungssitzung zu einem vorher festgeleg-



ten Datum ausgehandigt.

Zur Nachverfolgung der Entwicklung der alltaglichen Bewertung erhilt der Kandidat in
regelmafligen Zeitabstanden im laufenden Jahr ein Zeugnis.

Die Zeugnisse enthalten:

1. die vom Kandidaten wéhrend des laufenden Jahres in der alitaglichen Bewertung und
in den Prifungen erzielten Punkte;

2. am Ende des Ausbildungsjahres die Entscheidungen des Klassenrates zur Versetzung
und gegebenenfalls Vorschlage zur Wiederholung der Klasse oder zum Entzug der Ge-
nehmigung des Lehrvertrages;

3. den Hinweis auf die Méglichkeiten der Beschwerden.

Art. 14 - Priifungseinsicht und Beschwerden

Nach dem festgelegten Datum zur Vergabe der Zeugnisse der ersten und zweiten Pru-
fungssitzung, kann sich der Kandidat innerhalb von zwei Arbeitstagen beim zustandigen
Zentrum zur Prifungseinsicht eintragen. Das Zentrum gibt mindestens zehn Arbeitstage
vor dem ersten Termin die méglichen Termine zur Prifungseinsicht bekannt.

Der Kandidat oder dessen Bevoliméchtigter bestétigt die Prafungseinsicht schriftlich.

Die mit Grinden versehenen Beschwerden gehen ausschlieflich nach Einsicht in die
Prufungsunterlagen und binnen funf Arbeitstagen nach Einsichtstermin schriftlich beim
Institut ein. Das Datum des Zeit- oder Poststempels cder das der ausgesteliten Empfangs-
bestitigung ist ausschlaggebend.

Art. 15 - Schulbesuchsbescheinigungen, Teilnachweise und Zertifikat ,angewandte
Betriebslehre”

§1 - Das Zentrum stellt auf Antrag Schulbesuchsbescheinigungen und Teilnachweise
aus, wenn eines der in Artikel 9 angefiinrten Teilergebnisse erzielt wird.

§2 - Die Kandidaten, die gemaB Artikel 31 des Erlasses der Regierung Uber die Grund-
ausbildung den Kursen der angewandten Betriebslehre im Stadium der Lehre folgen und
in jedem der vom Institut festgelegten Facher der angewandten Betriebslehre jeweils
mindestens die Halfte der Gesamtpunktzahl erhalten haben, erhalten ein Zertifikat, das
dem von der Regierung festgelegten Muster entspricht.

Das Zertifikat wird dem Minister Uber das Institut zwecks Unterschrift zugeleitet.

Abschnitt 2 - Praktische Zwischenbewertung
Art. 16 - Praktische Zwischenbewertung

§1 - Das Zentrum, in dem der Kandidat die Kurse B oder | besucht, organisiert die prak-
tische Zwischenbewertung wihrend des zweiten Lehrjahres.

Nach Genehmigung des Instituts sind die in Artikel 17 Absatz 2 angefthrten externen
Priufungsteilnehmer zu der praktischen Zwischenbewertung zugelassen.

§2 - Die praktische Zwischenbewertung beinhaltet eine Uberprifung der praktischen
Fertigkeiten im jeweiligen Beruf. Diese Uberprifung wird von einem Fachlehrer in den
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Werkstatten der Zentren oder in einem der Ausbildungsbetriebe durchgefihrt. Vertreter
des Instituts kénnen als Beobachter an den praktischen Zwischenbewertungen teilneh-
mer.

§3 - Das Bewertungsraster und die Aufgabenstellung werden spatestens vier Wochen
vor dem Bewertungstermin von dem Zentrum, das die Kurse B oder | organisiert, beim
Institut eingereicht, Spéatestens zwei Wochen vor dem Bewertungstermin genehmigt das
Institut das Bewertungsraster und die Aufgabenstellung oder beantragt Korrekturen. Das
Institut teilt dem zustadndigen Zentrum, das die Kurse B oder I organisiert, seine Entschei-
dung mit.

§4 - Das zustiandige Zentrum ladt die Kandidaten zur praktischen Zwischenbewertung
ein und das Institut fordert die Betriebsleiter auf, ebenfalls eine Bewertung der Kandida-
ten an der praktischen Zwischenbewertung abzugeben.

Die Bewertung durch den Betriebsleiter beinhaltet die vom Institut festgelegten Krite-
rien.

In Abweichung von Absatz 1 werden die in §1 Absatz 2 angeflihrten externen Pri-
fungsteilnehmer nicht durch die Betriebsleiter bewertet.

§5 - Die praktische Zwischenbewertung gilt ausschlieBlich als Richtwert und gibt Auf-
schluss (iber den aktuelien praktischen Kenntnisstand des Kandidaten.

Abschnitt 3 ~ Bewertung am Ende der Lehre
Art. 17 - Zulassung zur Endbewertung

Die Bewertung am Ende der Lehre wird von einem Zentrum vorgenommen. Sie richtet
sich an:

1. die unter Lehrvertrag stehenden Lehrlinge oder Lehrlinge, die aufgrund eines Lehr-
abkommens ausgebildet werden, das vom Institut genehmigt wurde;

2. die Teilnehmer der Kurse im Stadium der Lehre, die einer praktischen, dem Lehrver-
trag gleichgestellten Ausbildung folgen;

3, die zurlickgestellten Prufungskandidaten, die vor dem 31, Oktober des Jahres, das
dem Priufungsjahr vorangeht, einen schriftlichen Antrag beim Zentrum einreichen;

4, die freien Schiler, die gemaR Artikel 18 des Erlasses der Regierung Uber die Grund-
ausbildung zu den Kursen im Stadium der Lehre zugelassen sind,

Unbeschadet des Absatzes 1 sind nach Genehmigung des Instituts externe Prifungs-
teilnehmer, die eine Bestatigung ihrer beruflichen Kompetenzen durch die Prifungskom-
mission beantragen, zu den Abschlusspriifungen C zugelassen.

Die in Absatz 1 Nummern 1, 2 und 4 angefihrten Kandidaten mussen die Kurse regel-
mafig besucht haben und dirfen nicht mehr als ein Drittel von den jahrlich durch das
Zentrum organisierten Kursen, abzlglich der in Artikel 21 Absatz 2 des Erlasses der Regie-
rung Uber die Grundausbildung angefithrten Freistellungen, an unbegriindeter Abwesen-
heiten auf sich vereinigen.

Fur die in Absatz 1 Nummern 1, 2 und 4 angefihrten Kandidaten erfolgt die Endbewer-
tung am Ende des Jahres, in dem der Lehrvertrag, das Lehrabkommen oder die Ausbildung

zu Ende geht.

In gewissen Berufen und auf begrindetes Gutachten des Instituts hin kann der Minister
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zusétzliche Mindestanforderungen fur die Teilnahme an den Abschlusspriufungen B oder I
und C sowie an der Jahresbewertung vorsehen.

Art. 18 — Bewertete Kenntnisse und Gewichtung

§1 - Die Bewertung am Ende der Lehre fu3t auf den von der Regierung auf Vorschlag
des Instituts genehmigten Ausbildungsprogrammen. Sie bezieht sich auf:

1. die Allgemeinkenntnisse, die gegebenenfalls gemaf Artikel 33 des Erlasses der Regie-
rung Uber die Grundausbildung modular erteilt werden, mittels 30% der Gesamtpunktzahl;

2. die fachtheoretischen Kenntnisse mittels 30% der Gesamtpunktzahl;

3. die praktischen beruflichen Fahigkeiten mittels 40% der Gesamtpunktzahl,

In Abweichung von Absatz 1 bezieht sich die Endbewertung fir die Berufe, fir die ein
integriertes Ausbildungsprogramm festgelegt wurde, auf:

1. die integrierten Kenntnisse mittels 60% der Gesamtpunktzahl;

2. die praktischen beruflichen Fahigkeiten mittels 40% der Gesamtpunktzahl

In Abweichung von Absatz 1 bezieht sich die Endbewertung fur die Teilnehmer, die
gemdf3 Artikel 21 des Erlasses der Regierung Giber die Grundausbildung von der Teilnahme
an den allgemeinbildenden Kursen im Stadium der Lehre entbunden sind, auf:

1. die fachtheoretischen Kenntnisse mittels 60% der Gesamtpunktzahl;

2. die praktischen beruflichen Fahigkeiten mittels 40% der Gesamtpunktzahl,

§2 - Die Endbewertung der Allgemeinkenntnisse, der fachtheoretischen Kenntnisse und
der integrierten Kenntnisse setzt sich in der ersten und in der zweiten Prufungssitzung
aus zwei Teilen zusammen, deren Hochstpunktzahl je 50% der Gesamtpunktzahl betrdgt:
einerseits eine alltagliche Bewertung zum letzten Ausbildungsjahr und andererseits der
Abschlussprufungen A, B oder |,

Die Endbewertung der praktischen beruflichen Fahigkeiten umfasst alleine die Ab-
schlusspréfungen C.

Art. 19 - Inhalt der Abschlusspriifungen

Unter Berlcksichtigung der von der Regierung genehmigten Ausbildungsprogramme
stellen die jeweiligen Fachiehrer den Inhalt der Abschlussprifungen A, B und/oder I fir die
erste und zweite Prifungssitzung zusammen. Fir die Abschiussprifungen B, fur die keine
Kurse organisiert wurden, legen der in Artikel 22 Nummer 2 angefithrte Fachlehrer, bzw.
die in Artikel 22 Nummer 2 angefihrte(n) externe(n) Fachperson{en) den Inhait der Ab-
schlussprifung fest,

Der zusténdige Fachlehrer erstellt den Inhalt der Abschlussprifungen C in Absprache
mit einer der in Artikel 23 §1 Absatz 1 angefiithrten Fachpersonen.

Die Prufungskommission nimmt die Bewertung vor.

Art. 20 - Freistellungen

§1 - Kandidaten, die aufgrund von Artikel 21 Absatz 2 des Erlasses der Regierung tber
die Grundausbildung eine Freistellung von Kursen erhalten haben und Kandidaten, die
aufgrund von erbrachten Leistungen an einem Zentrum oder an einem gleichgestellten
Zentrum eine Freistellung einer Abschlusspriifung oder einem gesamten Teilbereich A
und/oder B erhalten wollen, reichen Nachweise (iber die in diesem Fach erzielten Resultate
zwecks An- und Umrechnung beim zustidndigen Zentrum ein. Ist das Fach bestanden und
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es konnen keine Punkte an- oder umgerechnet werden, wird der befreite Kurs bezie-
hungsweise Prifungsteil mit 60% der moglichen Gesamtpunktzahl gewertet.

§2 - Wenn ein Kandidat seine Abschlussprifung C nicht besteht, kann er im Falle einer
Wiederholung dieser Abschlussprifung auf Anfrage fur gewisse von der Regierung auf
Vorschlag des Instituts festgelegten Berufe und Priufungsteile eine Freistellung erhalten.

Nimmt der Kandidat die Freistellung fur einen Prifungsteil in Anspruch, hat bei der
Wiederholung der Abschlussprifung € die bereits erzielte Bewertung fur den entspre-
chenden Teil Bestand.

Art. 21 - Prifungssitzungen
§1 - FUr die Abschlusspriifungen A, B und I werden zwei Prifungssitzungen organisiert.

Die erste Prifungssitzung findet pro Fach wéhrend den letzten Unterrichtsstunden
statt und ist im Zeit- und Stundenplan vorgesehen.

Die zweite Prifungssitzung wird fir die Kandidaten organisiert;

1. die die Endbewertung, die Abschlussprifung C ausgenommen, nicht bestanden ha-
ben und vom Klagsenrat zur zweiten Priafungssitzung zugelassen wurden,

2. die in der ersten Priufungssitzung an einem Priufungstermin und an einem Nach-
schreibetermin begrindet abwesend waren;

3. die in der ersten Prifungssitzung an einem Priufungstermin oder Nachschreibetermin
unbegrindet abwesend waren, insofern sie vom Klassenrat dazu zugelassen wurden.

Die zweite Priufungssitzung findet bis spatestens am 30. Juni statt. Die zweite Pri-
fungssitzung dauert héchstens zwei Unterrichtsstunden pro Fach. Zwischen beiden Pri-
fungssitzungen liegen mindestens zwei Wochen.

§2 - Die Abschlussprifung C ist Gegenstand einer einzigen Prifungssitzung pro Jahr.
Diese Prufungssitzung wird zwischen dem 15. Mai und dem 30. Juni abgehalten, vorbehalt-
lich einer Ausnahmegenehmigung des Instituts.

Die Abschiussprufung C dauert hochstens einen Tag.

In Abweichung von Absatz 2 kann das Institut fir gewisse Berufe eine langere Dauer
festlegen.

§3 - Die Kandidaten, die fur einen Prufungstermin in erster oder zweiter Priifungssit-
zung eine begrindete Abwesenheit vorlegen, erhalten fur jede nicht abgelegte Prifung
einen Nachschreibetermin in der jeweiligen Prifungssitzung.

Das zusténdige Zentrum legt die Nachschreibetermine fest.

Der Nachweis Uber die begrindete Abwesenheit geht innerhalb von zwei Arbeitstagen
nach versaumtem Prufungstermin in dem Zentrum ein, in dem die Priifungen A und/oder
B oder I organisiert wurden. Das Datum des Zeit- oder Poststempels oder das der ausge-

stellten Empfangsbestatigung ist ausschlaggebend.

Im Falle der unbegrindeten Abwesenheit in erster und/oder zweiter Prifungssitzung
wird die Prifung mit null Punkten bewertet,

Art. 22 - Priifer fur die Abschlusspriifungen A, Bund I
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Folgende Prifer nehmen die Bewertung der Abschlusspriifungen A, B und [ vor:

1. fur die Abschlusspriufungen A, B und I: der oder die jeweiligen Fachlehrer der Kandi-
daten;

2. fur die Abschlussprifungen B, die sich auf einen Beruf beziehen, in dem keine spezi-
fischen Kurse organisiert werden konnten:

a) entweder ein Fachlehrer und eine externe Fachperson, der/die weder Fachlehrer der
Priufungsteilnehmer, noch im gleichen Betrieb tatig ist wie einer der Prifungsteilnehmer,
noch mit thm verheiratet ist, gesetzlich zusammenlebt, in ehedhnlichem Verhaltnis steht,
in gerader Linie verwandt oder verschwigert ist oder war,

b) oder zwei externe Fachpersonen, wenn der Fachlehrer im gleichen Betrieb tatig ist
wie einer der Prufungsteilnehmer, oder mit ihm verheiratet ist, gesetzlich zusammentebt,
in ehedhnlichem Verhaltnis steht, in gerader Linie verwandt oder verschwégert ist oder
war.

Art. 23 - Priifungskommission fiir die Abschlussprifungen C

§1 - Die Prisfungskommission setzt sich fUr die Abschlussprifungen C wie folgt zu-
sammen:

a) entweder aus einem Fachlehrer und einer externen Fachperson, der/die weder Fach-
lehrer der Prufungsteilnehmer, noch im gleichen Betrieb tatig ist wie einer der Prufungs-
teilnehmer, noch mit thm verheiratet ist, gesetzlich zusammeniebt, in ehedhnlichem Ver-
haltnis steht, in gerader Linie verwandt oder verschwagert ist oder war;

b) oder aus zwei externen Fachpersonen, wenn keine spezifischen Kurse in dem Beruf
organisiert werden konnten, der Gegenstand der Prifung ist, oder wenn der Fachlehrer im
gleichen Betrieb tatig ist wie einer der Priifungsteilnehmer, oder mit ihm verheiratet ist,
gesetziich zusammenlebt, in ehedhnlichem Verhaltnis steht, in gerader Linie verwandt o~
der verschwdigert ist oder war.

In Abweichung von Absatz 1 kann fur gewisse Berufe, die vom Institut festgelegt wer-
den, die Prifungskommission aus einer héheren Anzahl Fachlehrer oder Fachpersonen
zusammengesetzt werden.

Unbeschadet des Absatzes 1 kann das Institut auf begrindete Anfrage des Zentrums
externe Beobachter zu den Abschiussprifungen C zulassen. Die externen Beobachter ha-
ben kein Stimmrecht und greifen zu keinem Zeitpunkt in die Bewertung ein.

§2 - Das Zentrum schlagt dem Institut fir die Abschlussprifungen C spatestens vier
Wochen vor Prifungsbeginn die Mitglieder der Prifungskommission und die externen
Beobachter vor. Das Institut teilt dem Zentrum sein Einverstandnis oder seine begriindete
Ablehnung spatestens zwei Wochen vor Prifungsbeginn mit.

§3 - Die Prufungskommission fur die Abschlussprufungen C protokolliert ihre Beschliis-
se.

Art. 24 ~ Akte zur Prifungsorganisation

Das Zentrum unterbreitet dem Institut spétestens vier Wochen vor Priifungsbeginn die
vollsténdige Akte zur Prufungsorganisation samtlicher Abschlussprifungen C und Ab-
schlussprifungen B, fur die keine Kurse organisiert wurden.

Die Akte zur Prufungsorganisation beinhaltet:
1. den Organisationsplan der folgende Angaben beinhaltet:
a) die Namen der Mitglieder der Prufungskommission und gegebenenfalls die Namen
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der externen Beobachter:

b) die Daten, die Uhrzeiten, den Ort und den Inhatlt der Abschlussprifungen;

c) die Anzahl der Kandidaten;

d) gegebenenfalls das Datum der Vorbereitungssitzung der Priufungskommission;

e) die Anzahl der Prufungssitzungen;

f) die pro Teilnehmer an den Abschlusspriifungen C zugunsten des Zentrums zu ent-
richtete pauschale Entschadigung sowie die zu entrichtende Gesamtsumme pro Beruf und
pro Abschlussprifung C;

2. das Bewertungsformular;

3. die Aufgabenstellung an die Prifungsteilnehmer;

4. die seitens des Institutes angefragten Auskinfte zu den beantragten externen Pri-
fungskommissionsmitgliedern und zu den in Artikel 23 §1 Absatz 3 angefihrten Beobach-
tern.

Das Institut teilt dem Zentrum spétestens zwei Wochen vor Prifungsbeginn sein Ein-
versténdnis oder seine Bemerkungen mit.

Nachdem das Zentrum gegebenenfalls Korrekturen angebracht hat, ibermittelt es dem
Institut vor Prifungsbeginn den endgtltigen Organisationsplan zur Genehmigung.

Art, 25 -~ Ablauf der Abschlusspriifungen

Das Zentrum sorgt fur den ordnungsgemaBen und reibungslosen Ablauf der Ab-
schiussprifungen, ebenso wie fir die vorschriftsméafBige Anwendung der Akte zur Pri-
fungsorganisation.

Das Zentrum hé&lt dem Institut mindestens zehn Arbeitstage vor Prafungsbeginn die
Aufgabenstellungen oder Inhalte der Abschlussprifungen A, B, und [ zur Einsicht bereit.

Folgende Abschlussprifungselemente der Kandidaten werden dem Institut bis zum 31.
Marz des Jahres, das dem Prufungsjahr folgt, zur Verfilgung gehaiten;

1. die Abschlussprufungsunterlagen,

2. die Abschlussprifungsarbeiten oder aussagekraftige Bilddokumentationen zu den
Abschlussprifungsarbeiten,

3. die nicht zum Verbrauch bestimmten Priifungsstiicke oder aussagekraftige Bilddo-
kumentationen zu den Abschlussprifungssticken.

Das Institut kann bei festgestellten UnregelmaéBigkeiten die gesamte Prifung oder ein-
zelne Abschlussprifungsteile annullieren, unbeschadet der anderen verwaltungstechni-
schen Beschlusse.

Art. 26 - Bewertungskriterien und -beschliisse

§1 - Der Kandidat, der folgende Bedingungen erfullt, besteht die Endbewertung in der
ersten Prufungssitzung:

1. er erhalt in den Allgemeinkenntnissen und in den fachtheoretischen Kenntnissen o-
der in den integrierten Kenntnissen jeweils die Halfte der Gesamtpunktzahl;

2. er erhélt in den Fachern Deutsch und Mathematik jeweils mindestens die Halfte der
Gesamtpunktzahl;

3. er erhilt in jedem der beiden von der Regierung festgelegten Leistungsfacher der
fachtheoretischen Kenntnisse jeweils mindestens die Halfte der Gesamtpunktzahl:

4. er erhdlt in den Allgemeinkenntnissen und in den fachtheoretischen Kenntnissen o-
der in den integrierten Kenntnissen, chne Beriicksichtigung der Facher Deutsch und Ma-
thematk und ohne Berlcksichtigung der beiden von der Regierung festgelegten Leis-
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tungsfacher der fachtheoretischen Kenntnisse mindestens die Halfte der Gesamtpunkt-
zahl;

5. er erhilt in der praktischen Abschlussprufung C insgesamt 60% der Gesamtpunkt-
zahl und 50% der Punkte in jeder der beruflichen Aktivitadten, wenn diese verschiedenartig
sind, entsprechend der von der Regierung nach Gutachten des Instituts festgelegten Liste
der Berufe mit verschiedenen beruflichen Aktivitdten,

§2 - Die Kandidaten, die die in §1 Nummern 2, 3 und 4 angefihrten Bewertungen nicht
bestanden haben, jedoch in den Allgemeinkenntnissen und in den fachtheoretischen
Kenntnissen oder in den integrierten Kursen jeweils mindestens die Halfte der Gesamt-
punktzahl erhalten haben, kénnen in den Fachern, in denen sie nicht die Halfte der Ge-
samtpunktzahl erreicht haben, an den Abschlusspriifungen A, B oder | der zweiten Pru-
fungssitzung teilnehmen, insofern sie vom Klassenrat zugelassen sind.

Der Kandidat besteht die Endbewertung in der zweiten Priifungssitzung, wenn er die in
§1 festgelegten Bedingungen erfiillt.

Das Ergebnis der ersten Prifungssitzung wird durch das der zweiten Prisfungssitzung
im jeweiligen Fach ersetzt, um das Gesamtresultat und das Pradikat zu ermitteln.

§3 - Folgende Pradikate werden durch das Bestehen erzielt:

1. Befriedigend fur eine Endbewertung zwischen 50 und 69,9%:

2. Auszeichnung fir eine Endbewertung zwischen 70 und 79,9%:

3. Grofle Auszeichnung fur eine Endbewertung zwischen 80 und 89,9%;
4. GréBte Auszeichnung fur eine Endbewertung zwischen 90 und 100%.

Art. 27 - Entscheidungen des Klassenrates und der Priifungskommission

§1 - Der Klassenrat stellt fest beziehungsweise entscheidet, ob:

1. die Kandidaten die in Artikel 26 §1 Nummern 1, 2, 3 und 4 angefithrte Endbewertung
bestanden haben;

2. die Kandidaten, die die in Artikel 26 §1 Nummern 1, 2, 3 und 4 angefihrte Endbewer-
tung nach der ersten Prufungssitzung nicht bestanden haben, ausreichende Kompetenzen
in den Allgemeinkenntnissen und in den fachtheoretischen Kenntnissen oder integrierten
Kenntnissen besitzen, um das Gesellenzeugnis ohne Absolvieren der zweiten Priifungssit-
zung A, B oder I zu erhalten;

3. die Kandidaten, die die in Artikel 26 §1 Nummern 1, 2, 3 und 4 angefithrte Endbewer-
tung nicht bestanden haben gemaf Artikel 26 §2 zur zweiten Priifungssitzung zugelassen
werden;

4. die Kandidaten, die die in Artikel 26 §1 Nummem 1, 2, 3 und 4 angefihrte Endbewer-
tung weder in der ersten noch in der zweiten Priiffungssitzung A, B oder | bestanden ha-
ben, ausreichende Kompetenzen in den Allgemneinkenntnissen und in den fachtheoreti-
schen Kenntnissen oder integrierten Kenntnissen besitzen, um das Gesellenzeugnis chne
erfolgreichen Abschluss der Prifungssitzungen zu erhalten.

Im Fall des Nicht-Bestehens fligt der Klassenrat seiner Entscheidung entweder einen
Vorschlag zum Wiederholen oder zum Entzug der Genehmigung des Lehrvertrages bei,
verbunden mit dem Ausschluss von der Berechtigung zum Abschluss zukiinftiger Vertra-
ge. Dieser Entzug kann auf den Beruf begrenzt werden, der Gegenstand des Vertrages ist.

Der Klassenrat kann zusatzlich MaBnahmen anregen, die dem Kandidaten méglicher-
weise in seiner Ausbildung weiterhelfen kénnen. Diese MaBnahmen flieBen nicht in die
Endbewertung ein und sind unverbindlich.
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§2 - Die Priufungskommission entscheidet ob:

1. die Kandidaten die in Artikel 26 §1 Nummer 5 angefihrte Bewertungen bestanden
haben;

2. die Kandidaten bei der Wiederholung der frihestens im néchsten Jahr stattfindende
Abschlusspriufung C von Prifungsteilen gemafd Artikel 20 §2 freigestellt sind.

Art, 28 - Verldngerung des Lehrvertrages

Schlagt der Klassenrat eine Wiederholung der Klasse vor, fordert der Lehrlingssekretar
die Vertragsparteien dazu auf, ihm spéatestens fur den 15, Juli ihr Einverstandnis fur eine
Verlangerung des Lehrvertrages mitzuteilen.

Er weist den Lehrling oder dessen gesetzlichen Vertreter zeitgleich darauf hin, dass die
Ablehnung einer Verlangerung oder das Ausbleiben einer Antwort den Entzug der Ge-
nehmigung des Lehrvertrages sowie den Ausschluss von der Berechtigung zum Abschluss
zukUnftiger Vertrage gemalB Kapitel IX des Erlasses der Regierung vom 4. Juni 2009 zur
Festlegung der Ausbildungsbedingungen fir mittelstdndische Lehrlinge und Ausbildungs-
betriebe zur Folge haben kann.

Art, 29 - Mitteilung der Gesamtresultate

§1 - Nach Abschluss des Bewertungsverfahrens erstellt das Zentrum, in dem die Ab-
schlussprufungen B oder [ und C abgelegt wurden, die Mitteilung der Gesamtresultate und
stellt sie dem Institut zu.

Wurden die Abschlussprifungen in verschiedenen Zentren abgelegt, erstellt das Zent-
rum, in dem der Kandidat die Kurse B besucht hat, die Mitteilung der Gesamtresultate.

Die Mitteilung enthalt mindestens:

1. die vom Kandidaten erzielten Resultate der Abschiussprifungen A, B oder [ gegebe-
nenfalls pro Prifungssitzung und der Abschiussprifung C;

2. das vom Kandidaten erzielte Pradikat;

3. den Vermerk, ob die Lehre gemaf Artikel 26 bestanden ist;

4. die Entscheidungen des Klassenrates und der Prufungskommission;

5. gegebenenfalls die Méglichkeiten der erneuten Ablage der nicht bestandenen Ab-
schlusspriufungen;

6. den Hinweis auf die Maglichkeit der Beschwerden.

Das Institut héndigt dem Kandidaten die Mitteilung der Gesamtresultate nach Ab-
schluss aller Prufungen A, B oder I und C zu einem festgelegten Termin aus. Das Zentrumn,
in dem die Abschlusspriiffungen B oder I und C abgelegt wurden, gibt den Termin mindes-
tens zehn Arbeitstage im Vorfeld bekannt.

Der Kandidat oder dessen Bevoliméachtigter bestatigt schriftlich den Erhalt der Mittei-
lung der Gesamtresultate.

§2 - Das Zentrum informiert den Kandidaten durch Aushang innerhalb von funf Ar-
beitstagen nach Ablegen der Abschlussprisfung C ausschlieBlich ber das Bestehen oder
nicht Bestehen dieser Abschlusspriufung.
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Art, 30 - Zeugnisse

Das Zentrum stellt den Kandidaten Zeugnisse Gber die Bewertung der Allgemeinkennt-
nisse, der fachtheoretischen Kenntnisse, der integrierten Kenntnisse und der Abschluss-
prufung Cim letzten Lehrjahr aus.

Zur Nachverfolgung der Entwicklung der alitaglichen Bewertung erhélt der Kandidat in
regelmafigen Zeitabstanden im laufenden Jahr ein Zeugnis.

Das Institut handigt die in Artikel 29 angefiihrte Mitteilung der Gesamtresultate nach
Abschluss aller Prifungen A, B, oder I und C zu einem festgelegten Termin aus. Das zu-
sténdige Zentrum gibt den Termin mindestens zehn Arbeitstage im Vorfeld bekannt.

Die Zeugnisse enthalten:

1. die vom Kandidaten wahrend des laufenden Jahres in der taglichen Bewertung und in
den Abschlussprifungen A, B und I erzielten Punkte;

2. den Hinweis auf die Méglichkeiten der Beschwerden.

Art. 31 - Priifungseinsicht und Beschwerden

Nach Erhalt der Mitteilung der Gesamtresultate kann sich der Kandidat innerhalb von
zwei Arbeitstagen beim zusténdigen Zentrum zur Priifungseinsicht eintragen. Das Zent-
rum gibt mindestens zehn Arbeitstage vor dem ersten Termin die méglichen Termine zur
Prifungseinsicht bekannt,

Der Kandidat oder dessen Bevollméchtigter bestitigt die Priifungseinsicht schriftlich.

Die mit Grinden versehenen Beschwerden gehen ausschiieBlich nach Einsicht in die
Prifungsunterlagen und binnen finf Arbeitstagen nach Einsichtstermin schriftlich beim
Institut ein. Das Datum des Zeit- oder Poststempels oder das der ausgestellten Empfangs-
bestétigung ist ausschlaggebend.

Art. 32 - Gesellenzeugnis, Praktikerzertifikat, Schulbesuchsbescheinigungen, Teil-
nachweise und Kompetenzbescheinigungen

§1 - Die Kandidaten, die die in Artikel 26 angefiihrte Endbewertung bestanden haben,
erhalten ein Gesellenzeugnis, das dem von der Regierung festgelegten Muster entspricht.
Dieses Gesellenzeugnis wird dem Minister Uber das Institut zwecks Unterschrift zugeleitet.

In Abweichung von Absatz 1 erhalten die Kandidaten, die einen Lehrvertrag oder ein
Lehrabkommen haben und vom Institut gemaB Artikel 16 des Erlasses der Regierung tiber
die Grundausbildung zu den Kursen eines gleichgesteliten Zentrums entsendet wurden,
das Gesellenzeugnis wenn:

1. sie die Kurse regelméfBig besucht haben und;

2. die entsprechende Endbewertung des gleichgestellten Zentrums hestanden haben.

§2 - Die Kandidaten, die gemaR Artikel 33 des Erlasses der Regierung tiber die Grund-
ausbildung den modularen Allgemeinbildungskursen im Stadium der Lehre folgen und fol-
gende Bedingungen erflllen, erhalten ein Praktikerzertifikat, das dem von der Regierung
festgelegten Muster entspricht:

1.in den fachtheoretischen Kenntnissen mindestens die Hélfte der Gesamtpunktzahl
erhalten haben;

2. in den beiden von der Regierung festgelegten Leistungsfiacher der fachtheoretischen
Kenntnisse jeweils mindestens die Halfte der Gesamtpunktzahl erhalten haben:
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3. in den fachtheoretischen Kenntnissen ohne Bericksichtigung der beiden von der Re-
gierung festgelegten Leistungsfacher der fachtheoretischen Kenntnisse mindestens die
Halfte der Gesamtpunktzahl erhalten haben;

4. in der praktischen Abschlussprifung C insgesamt 0% der Gesamtpunktzahl und
50% der Punkte in jeder der beruflichen Aktivitdten, wenn diese verschiedenartig sind,
entsprechend der von der Regierung nach Gutachten des Instituts festgelegten Liste der
Berufe mit verschiedenen beruflichen Aktivitdten erhalten haben,

Das Praktikerzertifikat wird dem Minister Uber das Institut zwecks Unterschrift zugelei-
tet.

§3 - Das Zentrum stellt auf Antrag Schulbesuchsbescheinigungen und Teilnachweise
aus, wenn eines der in Artikel 26 angefihrten Teilergebnisse erzielt wird.

§4 - Die in Artikel 17 angefihrten externen Prifungsteilnehmer, die die in Artikel 26 §1
Nummer 5 angefiihrte Bewertung bestehen, erhalten eine Kompetenzbescheinigung, die
dem von der Regierung festgelegten Muster entspricht. Diese Kompetenzbescheinigung
wird dem Minister Uber das Institut zwecks Unterschrift zugeleitet.

KAPITEL 3 - BEWERTUNG DER BETRIEBSLEITERAUSBILDUNG

Abschnitt 1 - Bewertung am Ende jedes Betriebsleiterausbildungsjahres, das letzte
Jahr ausgenommen

Art. 33 - Zulassung zur Jahresendbewertung

Die Betriebsleiterausbildung ist Gegenstand einer jahrlichen Bewertung am Ende jedes
Betriebsleiterausbildungsjahres, das letzte Jahr ausgenommen, die von den Zentren fir die
Kandidaten organisiert wird, die die Kurse regelmé#Big besuchen. Die Kandidaten dirfen
nicht mehr als ein Drittel von den jahrlich durch das Zentrum organisierten Kursen, abz{ig-
lich der in Artikel 30 des Erlasses der Regierung Uber die Grundausbildung angefithrten
Freistellungen, an unbegrindeter Abwesenheiten pro Fach auf sich vereinigen.

Die Kandidaten, die von Kursen freigestellt sind, sind ebenfalls von der entsprechenden
Bewertung freigestellt.

Art. 34 - Bewertete Kenntnisse und Gewichtung

§1 - Die Jahresendbewertung fu3t auf dem von der Regierung auf Vorschlag des Insti-
tuts genehmigten Ausbildungsprogramm.

Sie bezieht sich zu je 50% der Gesamtpunktzahl auf die Betriebsfithrungskenntnisse
und auf die fachtheoretischen Kenntnisse.

Sie bezieht sich auf die integrierten Kenntnisse fir die Berufe, fiir die ein integriertes
Ausbildungsprogramm genehmigt wurde.

§2 - Die Jahresendbewertung der Betriebsfithrungskenntnisse, der fachtheoretischen
Kenntnisse und der integrierten Kenntnisse setzt sich in der ersten und in der zweiten
Prufungssitzung aus zwei Teilen zusammen: einerseits eine alltagliche Bewertung wéhrend
des Betriebsleiterausbildungsjahres und andererseits eine Prufung A, B oder { am Ende des
Betriebsleiterausbildungsjahres.

Die Regierung legt die Aufteilung der Punkte zwischen den beiden Teilen der Bewer-
tung fest,
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Das Institut kann entscheiden, dass flir gewisse Facher keine Bewertung wiahrend des
Jahres vorgenommen wird.

In der zweiten Prifungssitzung besteht die Jahresendbewertung der Betriebsfithrungs-
kenntnisse, der fachtheoretischen Kenntnisse und der integrierten Kenntnisse ausschlief3-
lich aus den in der zweiten Prufungssitzung erzielten Resultate,

Art. 35 ~ Inhalt der Priifung

Die Fachlehrer bereiten die Priufungen in erster und zweiter Priifungssitzung fiir den
Teil des Ausbildungsprogramms vor, fur den sie zustédndig sind. Diese Vorbereitung kann
innerhalb des Lehrerkollegiums oder in Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften erfol-
gen.

Die zustédndigen Fachlehrer nehmen, jeder fir seinen Teil, die Bewertung der Kenntnis-
se der Kandidaten vor.

Art. 36 - Priifungssitzungen

§1 - Fur die Jahresendbewertungen werden zwei Prifungssitzungen organisiert. Die
erste Prifungssitzung findet pro Fach wéhrend den letzten Unterrichtsstunden statt und
ist im Zeit- und Stundenplan vorgesehen.

Die zweite Prufungssitzung wird fur die Kandidaten organisiert;

1. die die in Artikel 38 angeflihrte Jahresendbewertung nicht bestanden haben und
vom Klassenrat zur zweiten Prifungssitzung zugelassen wurden;

2. die in der ersten Prufungssitzung an einem Prifungstermin und an einem Nach-
schreibetermin begriundet abwesend waren;

3. die in der ersten Prufungssitzung an einem Prifungstermin oder Nachschreibetermin
unbegrindet abwesend waren, insofern sie vom Klassenrat dazu zugelassen wurden.

Die zweite Prufungssitzung findet bis spatestens zum 31. August des Jahres statt. Zwi-
schen beiden Prufungssitzungen liegen mindestens zwei Wochen.

§2 - Die Kandidaten, die fir einen Prufungstermin in erster oder zweiter Prifungssit-
zung eine begrundete Abwesenheit vorlegen, erhalten fur jede nicht abgelegte Prifung
einen Nachschreibetermin in der jeweiligen Prifungssitzung.

Das zustandige Zentrum legt die Nachschreibetermine fest,

Der Nachweis Uber die begriindete Abwesenheit geht innerhalb von zwei Arbeitstagen
nach versaumtem Prufungstermin in dem Zentrum ein, in dem die Priifungen A und/oder
B oder I organisiert wurden. Das Datum des Zeit- oder Poststempels oder das der ausge-
stellten Empfangsbestétigung ist ausschlaggebend.

Im Falle der unbegrindeten Abwesenheit in erster und/oder zweiter Prufungssitzung
wird die Prufung mit nuil Punkten bewertet.
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Art. 37 - Ablauf der Priifung

Das Zentrum sorgt fir den ordnungsgemaéfBen und reibungslosen Ablauf der Prifun-
gen.

Das Zentrum halt dem Institut die Fragebégen mindestens 15 Tage vor Ablauf der Pri-
fungen zur Verfugung.

Das Institut kann bei festgestellten UnregelmaBigkeiten die gesamte Prifung oder ein-
zelne Prifungsteile annullieren, unbeschadet der anderen verwaltungstechnischen Be-
schliisse.

Art. 38 - Bewertungskriterien und -beschliisse

Um die Jahresendbewertung zu bestehen, muss der Kandidat sowohl in den Kenntnis-
sen in BetriebsfUhrung pro Unterrichtsbereich als auch in den fachtheoretischen Kennt-
nissen oder in den integrierten Kenntnissen pro Fach die Hélfte der Punkte erhalten.

In gewissen Berufen und auf begriindetes Gutachten des Instituts hin kann der Minister
in bestimmten Fachern die Mindestanforderungen fir das Bestehen der Prifungen abén-
dern oder eine Mindestpunktzahl festlegen.

Das Ergebnis der ersten Priiffungssitzung wird durch das der zweiten Prifungssitzung
im jeweiligen Unterrichtsbereich beziehungsweise im jeweiligen Fach ersetzt, um das Ge-
samtresultat zu ermitteln.

Art. 39 - Entscheidung des Klassenrates

Der Klassenrat stellt fest beziehungsweise entscheidet, ob:

1. die Kandidaten die in Artikel 38 angefihrte Jahresendbewertung nach der ersten o-
der zweiten Priufungssitzung bestanden haben;

2. die Kandidaten, die die Jahresendbewertung nach der ersten Prifungssitzung nicht
bestanden haben, dennoch ohne Absoclvieren einer zweiten Prifungssitzung die Fahigkeit
besitzen, um in die héhere Klasse versetzt zu werden;

3. die Kandidaten, die die Jahresendbewertung nicht bestanden haben, zur zweiten Prii-
fungssitzung zugelassen werden;

4, die Kandidaten, die nach der zweiten Prufungssitzung die Jahresendbewertung nicht
bestanden haben, dennoch die Fahigkeit besitzen, in die hohere Klasse versetzt werden zu
kénnen.

Der Klassenrat kann zusatzlich Maf3nahmen anregen, die dem Kandidaten maoglicher-
weise in seiner Ausbildung weiterheifen kénnen. Diese MaBnahmen fliefen nicht in die
Bewertung ein und sind unverbindlich.

Art, 40 - Mitteilung der Jahresendresultate

Das Zentrum teilt dem Institut und den Kandidaten:

1. die Resultate der ersten Prufungssitzung, die Entscheidungen des Klassenrates und
eventuellen Vorschladge des Klassenrates spéatestens zum 15. Juli mit und:

2. gegebenenfalls die Resultate der zweiten Prifungssitzung, die Entscheidungen des

Klassenrates und eventuellen Vorschlage des Klassenrates spatestens fiir den 30. Sep-
tember mit.

Die Mitteflung an den Kandidaten erfolgt anhand der Aushandigung durch das Zentrum
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des in Artikel 41 angefihrten Zeugnisses.

Der Kandidat oder dessen Bevollméachtigter bestétigt schriftlich den Erhalt des Zeug-
nisses,

Art. 41 - Zeugnisse

Das Zentrum stellt den Kandidaten am Ende jedes Betriebsleiterausbildungsjahres, das
letzte Jahr ausgenommen, ein Zeugnis (ber die Bewertung der Betriebsfuhrungskenntnis-
se, der fachtheoretischen Kenntnisse oder der integrierten Kenntnisse aus.

Die Zeugnisse enthalten:

1. die vom Kandidaten wahrend des laufenden Jahres in der alltaglichen Bewertung und
in den Prufungen erzielten Punkte;

2. die Entscheidungen des Klassenrates;

3. den Hinweis auf die Maglichkeiten der Beschwearden.

Art. 42 - Priifungseinsicht und Beschwerden

Nach dem festgelegten Datum zur Vergabe der Zeugnisse in erster und zweiter Pri-
fungssitzung, kann sich der Kandidat innerhalb von zwei Arbeitstagen beim zusténdigen
Zentrum zur Prufungseinsicht eintragen. Das Zentrum gibt mindestens zehn Arbeitstage
vor dem ersten Termin die moglichen Termine zur Prifungseinsicht bekannt.

Der Kandidat oder dessen Bevollméachtigter bestétigt die Priufungseinsicht schriftlich.

Die mit Grunden versehenen Beschwerden gehen ausschlieSlich nach Einsicht in die
Prufungsunterlagen und binnen finf Arbeitstagen nach Einsichtstermin schriftlich beim
Institut ein. Das Datum des Zeit- oder Poststempels oder das der ausgestellten Empfangs-
bestatigung ist ausschlaggebend.

Art. 43 - Nachweis der Betriebsfiihrungskenntnisse, Schulbesuchsbescheinigungen
und Teilnachweise

Fur jeden Kandidaten, der sich noch nicht im letzten Jahr der Betriebsleiterausbildung
befindet und die erforderliche Bewertung der Betriebsfithrungskenntnisse des zweiten
Jahres bestanden hat, stellt das Institut einen Nachweis aus, der dem vom Regierung fest-
gesetzten Muster entspricht, und leitet ihn dem Minister zwecks Unterschrift zu,

Das Zentrum stellt auf Nachfrage Schulbesuchsbescheinigungen und Teilnachweise
aus, wenn eines der in Artikel 38 angeflhrten Teilergebnisse erzielt wird.

Abschnitt 2 - Bewertung am Ende der Betriebsleiterausbildung
Art. 44 ~ Zulassung zur Endbewertung

Die Bewertung am Ende der Betriebsleiterausbildung erfolgt durch ein Zentrum. Sie
richtet sich;

1. an die Kandidaten, die regelméBig an den Betriebsleiterkursen tellgenommen haben;
sie dirfen nicht mehr ais ein Drittel von den jahrlich durch das Zentrum organisierten Kur-
sen, abzlglich der in Artikel 47 angefiihrten Freistellungen an unbegrindeter Abwesen-
heiten pro Fach, auf sich vereinigen;

2. unter Vorbehalt des Einverstdndnisses des Zentrums an die Kandidaten, die aus
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Griinden der Vorbildung oder aus Grinden hoherer Gewalt die gesamten Kurse oder einen
Teil der Kurse nicht belegt haben;

3, an die zurlickgestellten Kandidaten der Abschlussprifung C, die vor dem 31. Oktober
des Jahres, das dem Prufungsjahr vorangeht einen schriftlichen Antrag beim Zentrum ein-
gereicht haben, vorausgesetzt die jeweilige Prifung wird vom Zentrum organisiert.

In gewissen Berufen und auf begriindetes Gutachten des Instituts hin kann der Minister
eine andere Mindestanforderung fir die Teilnahme an den Abschlusspriofungen B oder |
und C sowte an der Jahresbewertung vorsehen,

Art. 45 - Bewertete Kenntnisse und Gewichtung

§1 - Die Endbewertung fullt auf dem von der Regierung auf Vorschlag des Instituts ge-
nehmigten Ausbildungsprogramm. Sie bezieht sich auf:

1. die Kenntnisse in Betriebsflhrung mittels 30% der Gesamtpunktzahl,

2. die fachtheoretischen Kenntnisse mittels 30% der Gesamtpunktzahl,

3. die praktischen beruflichen Fahigkeiten mittels 40% der Gesamtpunktzahl

Fur die Berufe, fur die ein integriertes Ausbildungsprogramm genehmigt wurde, bezieht
sich die Endbewertung auf;

1. die integrierten Kenntnisse mittels 60% der Gesamtpunktzahl;

2. die praktischen beruflichen Fahigkeiten mittels 40% der Gesamtpunktzahl

§2 - Die Endbewertung der Betriebsfihrungskenntnisse, der fachtheoretischen Kennt-
nisse und der integrierten Kenntnisse setzt sich in der ersten und in der zweiten Pri-
fungssitzung aus zwei Teilen zusammen: einerseits eine alltdgliche Bewertung wahrend
des Betriebsleiterausbildungsjahres und andererseits eine Prifung A, B oder [ am Ende der
Betriebsleiterausbildung.

Die Regierung legt die Aufteilung der Punkte zwischen den beiden Teilen der Bewer-
tung fest.

Das Institut kann entscheiden, dass fur gewisse Facher keine Bewertung wéhrend des
Jahres vorgencmmen wird.

Fur die Bewertung am Ende der Betriebsleiterausbildung der praktischen beruflichen
Fahigkeiten findet eine Abschlussprifung C statt.

Art. 46 - Inhalt der Abschlusspriifungen

Unter Berlcksichtigung der von der Regierung genehmigten Ausbildungsprogramme
stellen die jeweiligen Fachlehrer den Inhalt der Abschlussprifungen A, B und I zusammen.
Die Inhalte fir die Abschiusspriifung C ersteilt der zustandige Fachlehrer in Absprache mit
einer der in Artikel 50 §1 Absatz 1 angeftthrten Fachpersonen.

Die Prafungskommission nimmt die Bewertung vor.,

Der jeweilige Fachlehrer legt die Inhalte fiir die zweite Prufungssitzung fest.
Art. 47 - Freistellungen

§1 - Kandidaten, die aufgrund von Artikel 30 des Erlasses der Regierung tber die
Grundausbildung eine Freistellung von Kursen erhalten haben und Kandidaten, die auf-
grund von erbrachten Leistungen an einem Zentrum oder an einem gleichgestellten Zent-
rum eine Freistellung einer Abschlusspriufung oder einem gesamten Teilbereich A
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und/oder B erhalten wollen, reichen Nachweise Uber die in diesem Fach erzielten Resultate
zwecks An- und Umrechnung beim zustandigen Zentrum ein. Ist das Fach bestanden und
es kénnen keine Punkte an- oder umgerechnet werden, wird der befreite Kurs bezie-
hungsweise Prifungsteil mit 60% der mdglichen Gesamtpunktzahl gewertet.

§2 - Wenn ein Kandidat seine Abschlussprufung C nicht besteht, kann er im Falle einer
Wiederholung dieser Abschlusspriafung auf Anfrage fuUr gewisse von der Regierung auf
Vorschlag des Instituts festgelegten Berufe und Prufungsteile eine Freistellung erhalten.

Nimmt der Kandidat die Freisteliung fur einen Prifungsteil in Anspruch, hat bei der
Wiederholung der Abschlusspriifung C die bereits erzielte Bewertung fir den entspre-
chenden Teil Bestand.

Art. 48 - Priifungssitzungen
§1 - Fur die Abschlussprufungen A, B und | werden zwei Prifungssitzungen organisiert.

Die erste Prufungssitzung endet spatestens am 15. Juli und ist im Zeit- und Stunden-
plan vorgesehen,

Die zweite Prufungssitzung wird fur die Kandidaten organisiert:

1. die die Endbewertung, die Abschlusspriifungen C ausgenommen, in der ersten Pri-
fungssitzung nicht bestanden haben und vom Klassenrat zur zweiten Prifungssitzung
zugelassen wurden;

2. die in der ersten Prufungssitzung an einem Prifungstermin und an einem Nach-
schreibetermin begrindet abwesend waren;

3. die in der ersten Prifungssitzung an einem Prifungstermin oder Nachschreibetermin
unbegrindet abwesend waren, Insofern sie vom Klassenrat dazu zugelassen wurden,

Sie findet frithestens drei Wochen nach der Mitteilung der Resultate der ersten Pri-
fungssitzung an die Kandidaten und spatestens am 25. September statt.

§2 - Die Abschlussprifungen C sind Gegenstand einer einzigen Prufungssitzung pro
Jahr. Diese Prufungssitzung wird zwischen dem 15. Mai und dem 30. September des Jahres
abgehalten, vorbehaltlich einer Ausnahmegenehmigung des Instituts.

In Abweichung von Absatz 1 werden fUr Prifungen C in den Berufen, in denen im
Rahmen einer Meisterausbildung ein Meistervolontariat absolviert werden kann, zwei Pri-
fungssitzungen organisiert. Die zweite Prufungssitzung wird frihestens drei Wochen nach
der Mitteilung der Resultate der ersten Prifungssitzung an die Kandidaten und spéatestens
am 31. Januar des darauffolgenden Jahres abgehalten.

Die Prufungen C dauern héchstens einen Tag.

In Abweichung von Absatz 3 kann das Institut fiir gewisse Berufe eine lédngere Dauer
festlegen.

§3 - Die Kandidaten, die fr einen Prufungstermin in erster oder zweiter Priifungssit-
zung eine begrundete Abwesanheit vorlegen, erhalten fir jede nicht abgelegte Priufung
einen Nachschreibetermin in der jeweiligen Prifungssitzung.

Das zustédndige Zentrum legt die Nachschreibetermine fest.

Der Nachweis Uber die begrindete Abwesenheit geht innerhalb von zwei Arbeitstagen



23 -

nach versgdumtem Prufungstermin in dem Zentrum ein, in dem die Prifungen A und/oder
B oder | organisiert wurden. Das Datum des Zeit- oder Poststempels oder das der ausge-
steliten Empfangsbestétigung ist ausschlaggebend.

Im Falle der unbegriindeten Abwesenheit in erster und/oder zweiter Prufungssitzung
wird die Prifung mit null Punkten bewertet,

Art. 49 - Priifer fiir die Abschlusspriifungen A, B und I

Die Bewertung der Abschiussprufungen A, B und I wird von dem oder den jeweiligen
Fachlehrer der Kandidaten vorgenommen.

Art. 50 - Priifungskommission flir die Abschlusspriifungen C

§1 - Die Prifungskommission setzt sich fur die Abschlussprifungen C wie folgt zu-
sammen;

1. entweder aus einem Fachlehrer und einer externen Fachperson, der/die weder Fach-
lehrer der Prifungsteilnehmer, noch im gleichen Betrieb tétig ist wie einer der Prufungs-
feilnehmer, noch mit ihm verheiratet ist, gesetzlich zusammaenlebt, in ehedhntichem Ver-
haltnis steht, in gerader Linie verwandt oder verschwégert ist oder war;

2. oder aus zwel externen Fachpersonen, wenn keine spezifischen Kurse in dem Beruf
organisiert werden konnten, der Gegenstand der Priufung ist, oder wenn der Fachlehrer im
gleichen Betrieb tétig ist wie einer der Prifungsteilnehmer, oder mit ihm verheiratet ist,
gesetzlich zusammenlebt, in ehedhnlichem Verhaltnis steht, in gerader Linie verwandt o-
der verschwégert ist oder war.

In Abweichung von Absatz 1 kann fir gewisse Berufe, die vom Institut festgelegt wer-
den, die Prufungskommission aus einer héheren Anzahl Fachlehrer oder Fachpersonen
zusammengesetzt werden.

Unbeschadet des Absatzes 1 kann das Institut auf begriindete Anfrage des Zentrums
externe Beobachter zu den Abschlussprifungen C zulassen. Die externen Beobachter ha-
ben kein Stimmrecht und greifen zu keinem Zeitpunkt in die Bewertung ein.

§2 - Das Zentrum schlagt dem Institut fir die Abschlusspriifungen C spatestens vier
Wochen vor Prifungsbeginn die Mitglieder der Prifungskommission und die externen
Beobachter vor. Das Institut teilt dem Zentrum sein Einverstéandnis oder seine begrindete
Ablehnung spétestens zwei Wochen vor Prifungsbeginn mit.

§3 - Die Prufungskommission fur die Abschlussprifungen C protokolliert ihre Beschlils-
se.

Art. 51 - Akte zur Priifungsorganisation

Das Zentrum unterbreitet dem Institut spatestens vier Wochen vor Prifungsbeginn die
vollstandige Akte zur Prifungsorganisation samtlicher Abschlussprufungen C.

Die Akte zur Priufungsorganisation beinhaltet:
1. den Organisationsplan der folgende Angaben beinhaltet:

a} die Namen der Mitglieder der Prifungskommission und ggf. die Namen der externen
Beobachter;

b) die Daten, die Uhrzeiten, den Ort und den inhalt der Abschlusspriufungen;
¢) die Anzahl der Kandidaten:

d) gegebenenfalls das Datum der Vorbereitungssitzung der Prufungskommission,
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e} die Anzahl der Priffungssitzungen;

f) die pro Teilnehmer an den Abschlussprufungen C zugunsten des Zentrums zu ent-
richtete pauschale Entschadigung sowie die zu entrichtende Gesamtsumme pro Beruf und
pro Abschlussprifung C;

2. das Bewertungsformuiar,

3. die Aufgabenstellung an die Prifungsteilnehmer;

4, die seitens des Institutes angefragten Auskinfte zu den beantragten externen Pri-
fungskommissionsmitgliedern und zu den in Artikel 50 §1 Absatz 3 angefthrten Becbach-
tern.

Das Institut teilt dem Zentrum spétestens zwet Wochen vor Prifungsbeginn sein Ein-
versténdnis oder seine Bemerkungen mit.

Nachdem das Zentrum gegebenenfalis Korrekturen angebracht hat, Ubermittelt es dem
Institut vor Prifungsbeginn den endgtiltigen Organisationsplan zur Genehmigung.

Art. 52 - Ablauf der Abschlusspriifungen

Das Zentrum sorgt fUr den ordnungsgeméBen und reibungslosen Ablauf der Ab-
schlussprifungen, ebenso wie flr die vorschriftsgemaBe Anwendung der Akte zur Pri-
fungsorganisation.

Das Zentrum haélt dem Institut mindestens zehn Arbeitstage vor Prifungsbeginn die
Aufgabenstellungen und Inhalte der Abschlusspriafungen A, B und I zur Einsicht bereit.

Folgende Abschlussprifungselemente der Kandidaten werden dem Institut bis zum 31.
Mérz des Jahres, das dem Prufungsjahr folgt, zur Verfugung gehalten:

1. die Abschlussprifungsunterlagen;

2. die Abschlussprufungsarbeiten oder aussagekraftige Bilddokumentationen zu den
Abschlussprifungsarbeiten;

3. die nicht zum Verbrauch bestimmten Prifungssticke oder aussagekraftige Bilddo-
kumentationen zu den Abschlussprufungsstiicken.

Das Institut kann bei festgestellten UnregelmaBigkeiten die gesamte Abschlussprifung
oder einzelne Prufungsteile annullieren, unbeschadet der anderen verwaltungstechni-
schen Beschlisse.

Art. 53 - Bewertungskriterien und -beschliisse

§1 - Um die Endbewertung in erster Prufungssitzung zu bestehen, muss der Kandidat:

1. in den Betriebsfihrungskenntnissen und in den fachtheoretischen Kenntnissen oder
in den integrierten Kenntnissen pro Unterrichtsbereich oder pro Fach die Halfte der Punk-
te erhalten;

2. in der praktischen Prifung C insgesamt 60% der Gesamtpunktzahl erhalten und 50%
der Punkte in jeder der beruflichen Aktivitaten, wenn diese verschiedenartig sind, ent-

sprechend der von der Regierung nach Gutachten des Instituts festgelegten Liste, erhal-
ten.

§2 - Die Kandidaten, die die erste Prufungssitzung nicht bestanden haben, kénnen in
den Fachern oder Unterrichtsbereichen, in denen sie die erfordertiche Mindestpunktzahl
nicht erreicht haben:

1. an den Abschlussprifungen A, B und [ der zweiten Prifungssitzung teilnehmen, un-
ter der Bedingung, dass sie vom Klassenrat dazu zugelassen werden.

2. zu den Abschlussprifungen C in den Berufen, in denen im Rahmen einer Meisteraus-
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bildung ein Meistervolontariat absolviert wird, zugelassen werden.

§3 - Der Kandidat besteht die Endbewertung in der zweiten Prifungssitzung, wenn er
die in §1 festgelegten Bedingungen erfullt.

Das Ergebnis der ersten Prifungssitzung wird durch das der zweiten Prifungssitzung
im jeweiligen Fach oder Unterrichtsbereich ersetzt, um das Gesamtresultat und das Pradi-
kat zu ermitteln,

§4 - Folgende Pradikate werden durch das Bestehen erzielt:

1. Befriedigend fir eine Endbewertung zwischen 50 und 69,9%:

2. Auszeichnung fur eine Endbewertung zwischen 70 und 79,9%;

5. GroBBe Auszeichnung fiur eine Endbewertung zwischen 80 und 89,9%;
4. GroBte Auszeichnung flur eine Endbewertung zwischen 90 und 100%.

Art. 54 - Entscheidungen des Klassenrates und der Priifungskommission

§1 - Der Klassenrat stellt fest beziehungsweise entscheidet, ob:

1. die Kandidaten die in Artikel 53 §1 Absatz 1 Nummer 1 angefiihrte Endbewertung
bestanden haben;

2. die Kandidaten, die die in Artikel 53 §1 Absatz 1 Nummer 1 angefithrte Endbewer-
tung nach der ersten Prifungssitzung nicht bestanden haben, ausreichende Kompetenzen
in den Betriebsflhrungskenntnissen und den fachtheoretischen Kenntnissen oder in den
integrierten Kenntnissen besitzen, um den Meisterbrief ohne Absoivieren der zweiten Prii-
fungssitzung A, B oder [ zu erhalten;

3. die Kandidaten, die die in Artikel 53 §1 Absatz 1 Nummer 1 angefihrte Endbewer-
tung nicht bestanden haben, zur zweiten Prifungssitzung zugelassen werden;

4. die Kandidaten, die die in Artikel 53 §1 Absatz 1 Nummer 1 angefithrte Endbewer-
tung weder in der ersten noch in der zweiten Prifungssitzung bestanden haben, ausrei-
chende Kompetenzen in den Betriebsfilhrungskenntnissen und den fachtheoretischen
Kenntnissen oder in den integrierten Kenntnissen besitzen, um den Meisterbrief ohne er-
folgreichen Abschluss der Prifungssitzungen A, B oder [ zu erhalten.

Der Klassenrat kann zusétzlich Mafinahmen anregen, die dem Kandidaten méglicher-
weise in seiner Ausbildung weiterhelfen kénnen. Diese Mafnahmen flieBen nicht in die
Bewertung ein und sind unverbindlich.

§2 - Die Prifungskommission entscheidet ob:

1. die Kandidaten die in Artikel 53 §1 Absatz 1 Nummer 2 angefiihrte Bewertungen be-
standen haben;

2. die Kandidaten bei der Wiederholung der frithestens im nachsten Jahr stattfindende
Abschlusspriifung C von Prifungsteilen gemaf Artikel 47 §2 freigestellt sind,

Art. 55 - Mitteilung der Gesamtresultate

Nach Abschluss des Bewertungsverfahrens in erster und zweiter Prafungssitzung er-
stellt das zustandige Zentrum, in dem die Abschlussprifungen A, B oder I und C abgelegt
wurden, jeweils die Mitteilung der Gesamtresultate und héandigt sie dem Kandidaten aus.
Der Kandidat oder dessen Bevollmachtigter bestatigt schriftlich den Erhalt der Mitteilung
der Gesamtresultate.

Die Mitteilung enthalt mindestens:
1. die vom Kandidaten erzielten Resultate der Abschlussprufungen A, B oder I gegebe-
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nenfalls pro Priafungssitzung und der Abschlusspriifung C;

2. das vom Kandidaten erzielte Pradikat;

3. den Vermerk, ob die Betriebsleiterausbildung gemaf Artikel 53 bestanden ist;

4. die Entscheidungen des Klassenrates und der Priiffungskommission;

5. gegebenenfalls die Méglichkeiten der erneuten Ablage der nicht bestandenen Ab-
schiussprifungen;

6. den Hinweis auf die Méglichkeit der Beschwerden,

Die Mitteilung wird allen Kandidaten an jeweils einem Termin nach der ersten und einen
nach der zweiten Prifungssitzung ausgehéndigt. Das Zentrum gibt beide Termine mindes-
tens 14 Kalendertage im Vorfeld bekannt,

Das Zentrum informiert den Kandidaten durch Aushang innerhalb von funf Arbeitsta-
gen nach Ablegen der Abschlussprufung C ausschlieBlich Uber das Bestehen oder nicht
Bestehen dieser Prifung.

Art. 56 - Priifungseinsicht und Beschwerden

§1 - Nach Erhalt der jeweiligen Mitteilung der Gesamtresuitate kann sich der Kandidat
innerhalb von zwei Arbeitstagen beim zustandigen Zentrum zur Prifungseinsicht eintra-
gen. Das Zentrum gibt mindestens zehn Arbeitstage vor dem ersten Termin die méglichen
Termine zur Prifungseinsicht bekannt.

Der Kandidat oder dessen Bevollméachtigter bestatigt schriftlich die Prifungseinsicht.

§2 - Die mit Grunden versehenen Beschwerden gehen ausschiielich nach Einsicht in
die Prifungsunterlagen und binnen fUnf Arbeitstagen nach Einsichtstermin schriftlich
beim Institut ein. Das Datum des Zeit- oder Poststempels oder das der ausgestellten Emp-
fangsbestatigung ist ausschlaggebend.

Art. 57 - Meisterbrief, Nachweis der Betriebsfiihrungskenntnisse und Teilnachweise

Die Kandidaten, die die in Artikel 53 angefiihrte Endbewertung erreicht haben, erhalten
einen Meisterbrief, der dem von der Regierung festgelegten Muster entspricht. Dieser
Meisterbrief wird dem Minister Uber das Institut zwecks Unterschrift zugeleitet.

Das Institut stellt dem Kandidaten, der die erforderliche Bewertung fur die Betriebsfih-
rungskenntnisse des zweiten Ausbildungsjahres erhalten hat, einen entsprechenden
Nachweis aus. Dieser Nachweis entspricht dem von der Regierung festgelegten Muster.

Das Zentrum stellt auf Antrag Teilnachweise aus, wenn eines der in Artikel 53 ange-
fuhrten Teilergebnisse erzielt wird.

KAPITEL 4 - BEWERTUNG DER SCHNELLKURSE IN BETRIEBSLEHRE
Art, 58 - Zulassung zur Endbewertung

Die Endbewertung findet fur die Teilnehmer statt, die regelmaBig die Schnellkurse in
Betriebsfuhrung besucht haben. Die Kandidaten durfen nicht mehr als ein Drittel von den
jahrlich durch das Zentrum organisierten Kursen pro Fach, anzuglich der in Artikel 30 des
Erlasses der Regierung Uber die Grundausbildung angefiihrten Freistellungen, an unbe-
grimdeter Abwesenheiten auf sich vereinigen.

Die Kandidaten, die von Kursen freigestellt sind, sind ebenfalls von der entsprechenden
Bewertung freigestelit,
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Die Bewertung bezieht sich auf dem von der Regierung auf Vorschlag des Instituts ge-
nehmigten Ausbildungsprogramm.

Art. 59 - Priifungen

§1 - Die Fachlehrer bereiten die Prifungen fur den Teil des Ausbildungsprogramms vor,
fur den sie zustandig sind. Diese Vorbereitung kann innerhalb des Lehrerkollegiums oder
in Zusammenarbeit mit anderen Fachkraften erfolgen.

Das Zentrum hélt dem Institut die Prufungsunterlagen mindestens zehn Arbeitstage
vor Ablauf der Prifungen zur Verfligung.

§2 - Die Fachlehrer nehmen die Bewertung der Kenntnisse der Teilnehmer vor.

§3 - Das Zentrum sorgt fur den ordnungsgeméfen und reibungslosen Ablauf der Pri-
fungen.

Das Institut kann bei festgestellten UnregelmaBigkeiten die gesamte Prufung oder ein-
zelne Prifungsteile annullieren, unbeschadet der anderen verwaltungstechnischen Be-
schilgse.

§4 - Fiur die Jahresendbewertungen werden zwei Priifungssitzungen organisiert. Die
erste Prifungssitzung findet pro Fach wéhrend der letzten Unterrichtsstunden statt und
ist im Zeit- und Stundenplan vorgesehen.

Die zweite Prufungssitzung wird fur die Kandidaten organisiert:

1. die die in Artikel 60 angefihrte Jahresendbewertung nicht bestanden haben und
vom Klassenrat zur zweiten Prifungssitzung zugelassen wurden;

2. die in der ersten Prufungssitzung an einem Prifungstermin und an einem Nach-
schreibetermin begriindet abwesend waren;

3. die in der ersten Prifungssitzung an einem Priifungstermin oder Nachschreibetermin
unbegriindet abwesend waren, insofern sie vom Klassenrat dazu zugelassen wurden.

Die zweite Priifungssitzung findet bis spatestens am 25. September des Jahres statt.
Die zweite Prafungssitzung dauert héchstens zwei Unterrichtsstunden pro Fach. Zwischen
beiden Prifungssitzungen liegen mindestens zwei Wochen,

Die Kandidaten, die fUr einen Prifungstermin in erster oder zweiter Prifungssitzung
eine begriindete Abwesenheit vorlegen, erhalten fur jede nicht abgelegte Prufung einen
Nachschreibetermin in der jeweiligen Priifungssitzung.

Das zusténdige Zentrum legt die Nachschreibetermine fest.

Der Nachweis Uber die begriindete Abwesenheit geht innerhalb von zwei Arbeitstagen
nach versdumtem Prifungstermin in dem Zentrum ein, in dem die Prufungen A und/oder
B oder I organisiert wurden. Das Datum des Zeit- oder Poststempels oder das der ausge-
stellten Empfangsbestétigung ist ausschlaggebend.

Im Falle der unbegriindeten Abwesenheit in erster und/oder zweiter Prifungssitzung
wird die Prufung mit null Punkten bewertet.
Art. 60 - Bewertungskriterien

Um die Schnellkurse in Betriebsfithrung zu bestehen, muss der Teilnehmer bei der Be-
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wertung pro Unterrichtsfach die Héalfte der Punkte erzielen.

Auf begrindetes Gutachten des Instituts hin kann der Minister die Mindestanforderun-
gen in bestimmten Fachern abandern oder eine Mindestpunktzahl festsetzen.

Art. 61 ~ Entscheidungen des Klassenrates

Der Klassenrat stellt fest beziehungsweise entscheidet, ob:

1. die Kandidaten, die die in Artikel 60 angefihrten Bewertungskriterien erfullt haben;

2. die Kandidaten, die die in Artikel 60 angefihrten Bewertungskriterien nach der ers-
ten Prufungssitzung nicht erfullt haben, ausreichende Kompetenzen in den Schnellkursen
in Betriebslehre besitzen, um den Nachweis der Betriebsflhrungskenntnisse ohne absol-
vieren der zweiten Prifungssitzung zu erhalten;

3. die Kandidaten, die die in Artikel 60 angefihrte Bewertungskriterien nicht erfillt ha-
ben, zur zweiten Prifungssitzung zugelassen werden;

4. die Kandidaten, die die in Artikel 60 angefthrten Bewertungskriterien weder in der
ergten noch in der zweiten Prufungssitzung erfullt haben, ausreichende Kompetenzen in
den Schnellkursen in Betriebslehre besitzen, um den Nachweis der BetriebsfUhrungs-
kenntnisse zu erhalten.

Art. 62 - Mitteilung der Resultate

Die Mitteilung wird allen Kandidaten an jeweils einem Termin nach der ersten und einen
nach der zweiten Prifungssitzung ausgehandigt. Das Zentrum gibt beide Termine mindes-
tens 14 Kalendertage im Vorfeld bekannt.

Der Kandidat oder dessen Bevollméachtigter bestitigt schriftlich den Erhalt der Mittei-
lung der Gesamtresultate.

Art. 63 - Priifungseinsicht und Beschwerden

§1 - Nach dem festgelegten Datum zur Vergabe der Zeugnisse in erster und zweiter
Prufungssitzung kann sich der Kandidat innerhalb von zwei Arbeitstagen beim zustandi-
gen Zentrum zur Prufungseinsicht eintragen. Das Zentrum gibt mindestens zehn Arbeits-
tage vor dem ersten Termin die méglichen Termine zur Prufungseinsicht bekannt.

Der Kandidat oder dessen Bevolimachtigter bestatigt schriftlich die Prufungseinsicht.

§2 - Die mit Griinden versehenen Beschwerden gehen ausschlieBlich nach Einsicht in
die Prifungsunterlagen und binnen funf Arbeitstagen nach Einsichtstermin schriftlich
beim Institut ein. Das Datum des Poststempels oder das der ausgestellten Empfangsbesta-
tigung ist ausschiaggebend.

Art. 64 - Nachweis der Betriebsfithrungskenntnisse

Das Institut erstellt fir jeden Teilnehmer, der die Schnellkurse in Betriebsfihrung er-
folgreich abgeschlossen hat, einen Nachweis, der dem von der Regierung festgelegten
Muster entspricht, und leitet es dem Minister zwecks Unterschrift zu.

KAPITEL 5 - SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Art. 65 - Aufhebungsbestimmung

Der Erlass der Exekutive vorn 19. Dezember 1988 beziiglich der Priufungen und der
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Bewertung in der Grundausbildung des Mittelstandes, zuletzt abgeandert durch den Erlass
der Regierung vom 5. September 2013, wird aufgehoben.

Art. 66 - Inkrafttreten
Vorliegender Erlass tritt am 1. September 2018 in Kraft.
Art. 67 - Durchfiihrungsbestimmung

Der fur die Ausbildung zustandige Minister wird mit der Durchfithrung des vorliegen-
den Erlasses beauftragt.

Eupen, den 30. August 2018

Flr die Regierungnder Deutschsprachigen Gemeinschaft,




